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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है घिससे कि यह अलग संकलन के बस में 

रखा जा सके 
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Separate compilation 
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PART 11 - Section 3 Sub-section (1) 
(पमा मवालयको छोरकर ) भारत सरकार के मंबालयों पोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोरकर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा निधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

( जिममें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (lacluding Orders, Bye - laws etc. of a general 

Character) issued by the Ministrles of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Ualon Territorles) 


SUPREME COURT OF INDIA 
Now Delhi, the 25th March , 1989 


G . S .R 242 : - -Under Rule ( i) and (ii) ofOrdor IV , Sup 
reme Court Rules , 1966 ( as amended ), and Regulation ( 2 ) 
of th : Regulations regarding Advocates -on -Record Exami 
nution made threunder govurning the Examination for Ad 
vacates -on -Record , it is hereby notified for the information 
of All concernal that Examination for the Advocates- on 
Rocord willbhild in the Supreme Court promises, New 
Dclhi, on 8111 . 9 . h , 10th and 11th May , 1989 . 

2 . All Advocates who will be completing one yoar s con 
tinuous training or before 3012 Ap il, 1989 are eligible to 
appar for th : aforesaid examination . 


th : 22nd April , 1989. Applications from candidates who fail 
to produce the said cortificate on or beforo 29 - 4 - 1989 shall 
not be ontertainal, 

5 . Two lists of loading cases with regard to Paper TV road 
ing its " Luding Cases" oro apponlod to this Notification 
as Almoxures A & B . 

[JR /S - VITI /89 ) 
R .R . KUMAR , Secy . 
(Board of Examiners) , 


3 . Application should reach tho Secretary not later than 
Saturday th , 8th April , 1989 . Tho application form may be 
obtained from th : Secretary on any working day during office 
Jours. 


ANNEXURE A 
Somo Important Cases on Constitutional Law - of utility to 
pospitive Advocates -on -Record . 
1 . Automobile Transport vs . State of Rajasthan 

AIR 1962 S . C . 1406 - 1963 (1 ) SCR 491 
2 . Ujjam Bai vs, State of U . P . 

AIR 1962 SC1621 = 1963 (1) SCR 778 
3 . Jare . Sea Customs Act 

AIR 1963 SC 1760 - 1964 ( 3 ) SCR 787 
4 . State of W . Bengal vs . Union of Inaja 

AIR 1963 SC 1241 = 1964 (1) SCR 371 


4 . Applications will be accepted provisionally subject 
to t127 production of tho requisito certificate relating to the 
requirod training from th » Advocate -on -Record concorned 
as soon as possible and in any casc not later than Saturday, 
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ANNEXURE B 
3 . Khurak Singh vs. Stato of U . P . 
AIR 1963 SC 1295 - 1964 ( 1) SCT 332 

Soms luter cases which refer to the Judgments , 
6 . In re : Under Art. 143 (KESHAV SINGH ) 

1. Automobile Transport Vs State of Rajasthan 
AIR 1965 SC 745 - 1965 (1) SCR 413 

AIR 1962 SC 1406 1963 (1) SCR 491 
7. Kosavanada vs . State of Kerala 

Referred 

- AIR 1982 SC29 (7 ) 
AIR 1973 SC 1461 - 1973 (Sup ) SCR 1 

Replied on 

= AIR 1983 SC 634 (12 , 14 15) 
Relied on 

- AIP, 1988 (1) SC.C . 743 at 
8 . Ahmədabad St. Xiviors College Society vs . Stato of 

752 
Gujarat 

Rlixt on 

& AIR 1988 (1 ) SCC 568 at 570 
AIR 1974 SC1389 - 1975 1 SCR 173 

Opinion not 
9 . Samsher Singh vs. Stso of Punjab 

exp essed 

• AIR 1983 SC 1005 (7) 
AIR 1974 SC2192 - 1975 (1 ) SCR 814 

Followed 

= AIR 1987 SC 1911 (6 , 7) 
10 . Indira Gandhi vg. Raj Narain 

2 . Ujjani Bai Vs. Slate of U . P. 
AIR 1975 SC 2299 

= 1963 ( 1 ) SCR 778 

AIR 1962 SC1621 
- 1976 (2 ) SCR 347 

Relied on 

= AIR 1986 SC 180 ( 31 ) 
11 . Stato of Korala vs . M . N . Thomas 

Rclied on 

- AIR 1988 (1) S. C . C 236 at 243 
AIR 1976 SC 490 - 1976 (1 ) SCR 906 

Rclicd on 

= AIR 1988 (2) S . C . C 602 at 658 
12 . Stato ofRajasthan vs . Union of India 

Relied on 

E AIR 1988 ( 4 ) S . C . C 419 at 447 
ATR 1977 SC1361 - 1978 (1) SCR 1 

Distinguish 

- AIR 1988 (3 ) SC,C26 at 30 
13 . State of Karnataka vs . Union of India 

3 . In re. Sea Customs Act 
AIR 1978 SC 68 - 1978 (2 ) SCR 1 

AIR 1963 SC1760 = 1064 (3 ) SCR 787 
Roferred 

- AIR 1984 SC 4 - 0 (13) 
14 . Mohinder Singh Gill vs. Chief Election Commission 

Refrred 

= AIR 1986 SC 515 (92 ) 
AIR 1978 SC851 - 1978 (2) SCR 272 

Rcforrod 

- AIR 1986 SC 649 (26 ) 
15 . Menaka Gandhi vs . Union of India 

Roliad on 

= AIR 1986 SC 662 (53) 
IR 1978 SC 597 - 1978 (2) SCR 621 

4 . State ofWest Bengal Vs. Union of India 
16 . In Ro: Special Courts Bill 

AIR 1963 SC 1241 - 1964 (1 ) SCR 371 
AIR 1979 SC 478 = 1979 (S) SCR 470 

Explained & 
distinguished 

- ATR 1985 SC1367 (33, 35) 
17 , Ramapa Dayaram Shetty vg. International Airport Autho 

Distinguished 

= AIR 1988 (2 S . C C . 587at 597 
rity. 

Referred 

FAIR1982 SC149 (266 ) 
AIR 1979 SC 1628 

Relied on 

= AIR 1987 SC 2310 (11 A ) 
18 . Waman Rao vs. Union of India 

Relied on 

- AIR 1988 (2 ) S . C . C .: 99at 319 
AIR 1981 SC271 1981 (2 ) SCR 1 

5 . Kharak Singh Vs. State of U .P . 
19 . A .K . Roy vs. Union of India 

AIR 1963 SC 1295 - 1964 (1) SCR 332 
AIR 1982 SC 710 - 1982 (2 ) SCR 272 

Referred 

- AIR 1986 SC 180 (32 ) 
20. Ajay Hasia etc. vs . Khalid Mujib Sheravardi 

Rcferred 

= ATR 1986 SC 847 (12 ) 
AIR 1981 SC 487 - 1981 (2 ) SCR 79 

Relied on 

- AIR 1987 SC 748 (15 , 16 ) 

6 . To Ro : Under Art. 143 (Keshav Singh ) 
21. Bandhu Mukti Morcha ve. V .0 .1 . 

AIR 1965 SC 745 - 1975 (1 ) SCR 413 
AIR 1984 SC 802 - 1984 (2 ) SCR 67 

Referred 

= AIR 1984 SC 684 (65) 
22. Tulsi Ram vs. Union of India 

7 . Kesvanada Vs. State of Kerala 
AIR 1985 SC 1416 • 1985 (Supp, 2 ) SCR 131 

AIR 1973 SC1461 = 1973 (Supp .) SCR 1 
23. Indian Express vs . Union of India 

Explained 

- AIR 1982 SC 149 ( 289, 318 , 
ALR 1986 SC 515 - 1985 (Supp . 2 ) SCR 287 

618 , 746 , 718 , 803) 
Reliad on 

- AIR 1983 SC 239 (9 , 11 , 12 , 
24. Contral Inland Water Transport Corpn . vs. Brojo Nath 

13) 
AIR 1986 SC 1571 

Relied on 

AIR 1983 SC 624 (9 ) 
Followed 

- AIR 1984 SC 623 (1 , 8 , 14 , 
25. A .R . Antulay vs . R .S . Nayak 

15, 17, 18 , 19 , 21 , 36 , 61 , 
AIR 1986 SC1 $ 31 

64 , 84 ) 
Reforred 

* AIR 1984 SC 684 (65) 
Noto : Qucations will bo set only on the basis of or arising 
outof these judgments . But inorder to fully understand 

Overruled 

= AIR 1986 SC 468 (26 , 28 , 32 ) 
the true purport of the judgments, candidates are also , 

Reforred 

E AIR 1986 SC 1466 (13) 
advised to familiarise themselves with a gist of some 

Explained 

= AIR 1986 SC2030 (13 , 15) 
Jator casos in which thoso decisions have been consi 

Referrod 

- AIR 1986 SC 2082 (8 ) 
dorod , A list is attached . 

Reforred 

= AIR 1987 SC 1140 ( 3) 


: 
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NTTEET AT 213199 : 
- -- - -- -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - 
Roforied 

= AIR 1987 1318 (6 ) 
Roferred 

- 1988 (3) S. C .C . 167 at 188 
8 . Alindabad Si. Xaviers College Society Vs. State ofGuja 

rat. 
AIR 1974 SC 1389 – 1975 1 SCR 173 
Reliod on 

= AIR 1984 SC 14 ? 0 (113) 
Relied on 

• AIR 1984 SC 1757 (2, 6 ) 
Explained and reliud = AIR 1987 SC 311 (11 , 13) 
Rcferred 

- AIR 1987 SC 1210 (9 ) 
9 . Samsher Singh Vs . State of Punjab 

AIR 1974 SC 2192 - 1975 ( 1) SCR 814 
Explained & relied on - AIR 1985 SC 1416 (58 ) 
Rcferred 

- AIR 1986 $ C1626 (27) 
Referred 

= AIR 1986 SC 1790 (11 ) 
Explained & relied on - A (R 1987 SC 331 (29, 32 ) 
Followed 

• AIR 1987 SC 1953 (8 ) 
Relied on 

= AIR 1987 SC2106 (5 , 6) 
Relied on 

- AIR 1987 SC 2408 (5 ) 
Rlied on 

= 1988 (3 ) S . C . C .211 at219 
10 . Indira Gandhi Vs. Raj Narain 

AIR 1975 SC 2299 = 1976 (2) SCR 347 
Referred 

= AIR 1981 SC271 (16 , 17) 
Relicd on 

- AIR 1982 SC 33 (27 ) 
Minority view 

= AIR 1983 SC 75 (50 ) 
Rcferred 

E AIR 1985 SC1133 (6 ) 
Distinguishad 

= AIR 1986 SC2082 (6 ) 
Rclied on 

- AIR 1987 SC1577 (19 ) 
11 . State of Kerala Vs. M . N . Thomas 

AIR 1976 SC 490 = 1976 ( I ) SCR 906 
Relied on 

= AIR 1984 SC 326 (9 ) 
Explained & relied on = AIR 1985 SC 1495 (17, 23 , 

51, 68 , 132 , 149 ) 
Relieo on 

= ATR 1987 SC 537 (21 ) 
Relied on 

- 1988 (2 ) S .C .C . 214 at 224 
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Distinguished 

• AIR 1987 SC 593 (25) 
Reforred 

E AIR 1987 SC 1057 (2 ) 
Referred 

= AIR 1987 SC1076 (17) 
Distinguished - AIR 1997 SC 1802 (29) 
16 . In re : Special Courts Bill 

AIR 1979 SC 478 - 1979 (2 ) SCR 476 
Relied on 

- AIR 1985 SC 167 (40 ) 
Followod 

= AIR 1985 SC1367 (31 ) 
Reliod on 

- AIR 1985 SC 1416 (89, 90 ) 
Reforred 

- AIR 1986 SC 2045 (3) 
Reliod on 

- AIR 1987 SC2117 (28 ) 
17 . Ramana Dayaram Shetty Vs. International Airport 

Authority 
AIR 1979 SC1628 
Referred 

- AIR 1986 SC180 (41 ) 
Refurred 

- AIR 1986 SC 872 (71) 
Roforred 

. AIR 1986 SC 1035 ( 12 ) 
Referrod 

- AIR 1986 SC 1370 (10 ) 
Referred 

- AIR 1986 SC 1527 (12 , 19 , 

23) 
Reliod on 

- AIR 1986 SC 1571 (52 , 54 , 

69 , 105 ) 
Explained and 
relied on 

- AIR 1987 SC 251 (23) 
Explained 

• AIR 1987 SC 1080 (12 , 13 , 

14 , 15 , 16 , 17 , 26 ,28, 29 , 30 ) 
Relied on 

- AIR 1987 SC 1109 (30 , 35, 

35) 
Rolicd on 

- 1988 (1) S .C .C . 166 at 170 
Roliod on 

- 1988 (1) S . C . C 236 at 247 
Reliud on 

- 1938 (1 ) S . C . C 316 at 351 
18 . Waman Rao Vs . Union of India 

AIR 1981 SC 271 * 1981 (2 ) SCR 1 
Followed 

- AIR 1984 SC 374 (16) 
Reforro 

- AIR 1986 SC - 030 ( 2 , 13 ) 
Explained 

- AIR 1987 SC 1518 (6 ) 
Relicd on 

- 1988 (Suppl. ) S . C . C 401 at 

408 
19. A . K . Roy Vs. Union of ladia 

AIR 1982 SC271 - 1982 (2 ) SCR 272 
20 . Ajay Hasia etc . Vs. Khalid Mujib Sheravardi 

AIR 1981 SC 487 = 1981 (2 ) SCR 79 
Relied on 

- 1988 (1) S . C . C . 236 to 280 
Reliod on 

= 1988 (3 ) S . C . C . 105 at 118 
Refurred to 

- 1988 (3 ) S . C . C . 241 at 245 
21, Bandhu Mukti Morcha Vs. Union of India 

AIR 1984 SC 802 - 1984 (2 ) SCR 67 
Rolied on 

# AIR 1984 SC1099 (3) 
Relied on 

= AIR 1986 SC 847 (30) 
Reforred 

- AIR 1987 SC 990 (16 ) 
Relied on 

= AIR 1987 SC 1086 (3 , 4 , 5 , 

6 , 7 ) 
22 . Tulsi Ram Vs . - Union of India 

AIR 1985 SC 1416 1985 (Suppl. 2 ) SCR 131 
Referrod 

AIR 1986 SC 335 ( 1, 2 , 3 , 

4 , 6 ) 
Followod 

- AIR 1986 SC 555 (4 , 5 , 6 , 

7, 8 , 9, 15 , 16 ). 


12 . State of Rajasthan Vs. Union of India 

AIR 1977 SC 1361 - 1976 (1 ) ŞCR 1 
Distinguished = AIR 1982 SC 710 (25, 27) 
Rclied on 

= AIR 1984 SC 1675 (10) 
Distinguished 

- AIR 1985 SC 1416 ( 142) 
Explained and = AIR 1987 SC 331 (35 , 36 ) 

relied on 
13. State of Karnataka Vs . Union of India 

AIR 1978 SC 68 – 1978 (2 ) SCR 1 
Last relied on 

AIR 1984 SC 1675 (11 ) 
14. Mohinder Singh Gill Vs . Chief Eloction Commissioner 

AIR 1978 SC 851 - 1978 (2 ) SCR 272 
Relied on 

= AIR 1985 SC 1233 (25) 
Reforred 

= AIR 1985 SC 1416 (100) 
Relied on 

= 1986 SC 111 (16 ) 
Reliod on 

- 1988 ( 1) S . C .C . 166 at 1 70 
Kolied on 

- 1988 (1 ) S .C . C .277at 286 
Distinguished - AIR 1987 SC 1109 (26 ) 
15 . Manoka Gandhi Vs. Union of India 

AIR 978 SC 597 - 1978 ( 2 ) SCR 621 
Distinguished 

= AIR 1986 SC2082 (6 ) 


-- 
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Roliod on - AIR 1986 SC 617 ( 3 . 7 ) 

23 . Indian Express Vs. Unicn of India 
Relied on - AIR 1986SC 1173 ( 3 , 1 3A , 

AIR 1986 SC515 - 1985 (Suppl. 12 ) SCR : 87 
14, 21 , 22 , 24) 
Roſeried - AIR 1986 SC 1272 ( 79 ) 

24. Central Inlana Water Transport Corpn . Vs. Bicjo Nish 
Relied on - AIR 1986 SC 1571 ( 99, 105 ) 

AIR 1986 SC1571 
Explained & 
distinguished - AIR 1987 SC593 (25) 

Relid on 

-- AIR 1987 SC 111 (34) 
Relied on - AIR 1987 SC 1137 ( 3 , 5 ) 

25. A. R- Antulay Vs . R. S. Nayak 
Followed 

- AIR 1987 SC1919 ( 9 ) 
Followed - AIR 1987 SC 2106 ( 8 ) 

AIR 1988 SC 1531 


गल मंत्रालय 
( भारत के महा रजिस्ट्रार का कार्यालय ) 


नई दिल्ली, 27 मार्च, 1989 
सा . का . नि . 243: - - राष्ट्रपति , संविधान के मनमछेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारु के महारजिस्ट्रार और पदर 
जनगणना प्रायुक्त के कार्यालय में अन्वेषक (भाषा ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , इ.थरा:-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिस नाम भारत के महा रजिस्ट्रार और पदेन जनगणना अामत का कार्यालय [ अन् घाम ( भाषा )] 
भर्ती नियम , 1989 है । 

( ३) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रबुन होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, माय-सीमा , शैक्षिक और अन्य अस्ताएं भादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय मीमा , शैक्षिक और अन्य अर्हताएं और उनमें 
संबंधित प्रग्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिदिाट हैं । 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपत पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को म नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐगा करना आवश्यक या गमीचीन है , वहां बह, उसके लिए जो कारण है। 
उन्हें लेखपट करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की पावत , प्रावेश द्वारा लिथिल कार,रगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नही चलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों में व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


पदकानाम 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


पदों की 
संखया 


चयन पद 
अथवा 
मपयन पद 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोस गए वर्षों का 
लिए प्रायु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल 

रोषा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं । 


5 


.... ... - 


- . 


लाग नहीं 


अन्वेषक 
( भाषा ) 


लागही 


10 * सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1640- 60- 2600- 
( 1999 ) समूह ख मराजपत्रित , द . रो . - 75- 2000 
*कार्यभार के मननुसचिवीय 
अनुसार संख्या 
में परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अनधिक ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशो म 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेषकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा प्रमधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीब भारत 


( भाग I[ --- खंड 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 8, 1080/चन 18, 1911 
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- - - - 
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- - - - 


- 
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में रहने वाले अभ्याथियों से 
( उनमे भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षदीप 
में रहते है ) प्रावेदन पन्न प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अभिम 
तारीख होगी । 
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- 


- 


- 
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- 


- 
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- 
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- 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य प्रताप 


मीधे भी मि .ए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए निहित 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की क्षमा में लाग 
होंगी या नहीं 


- - - - - --- --- -- - - -- - -- - - -- - -- - - -- 
पग्मिीक्षा की अमधि , मर्ती की पति, भी सीधे होगी या प्रोन्नति 
यदि कोई हो । वारा या प्रमिनियनित रथाना लरण बाग, और 
विभिन्न पक्षियो द्वारा भरी जा में बाली निविस्तयों 

का प्रशिता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 
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- - - - -- - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - - .- . - . - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


लाग नहीं 


वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भाषा विज्ञान में 
___ मास्टर की उपाधि या समसुल्य । 
( 2 ) भाषा विज्ञान में अनुसंधान मन्त्रीय कार्य का : वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : 
1. अर्हता अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के वियेफानुमार शियिता की जा सकती हैं । 
2 . अनुभव मंबंधी अहना ( अर्हताए ) मंत्र लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुभूचित जातियों और अनुसुचित जनजातियों 
के प्रथियों के मामले में उम दणा में शिथिल की आ फती 
है ( है ) , जक चयन के किसी प्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षिा अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 

अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
भारत की भाषाई जनगणना से प्राप्त जनजातीय भाषाओं और 

अशात मा सभाषाओं ( भाषाओं बोलियों ) का ज्ञान जिसका प्रमाण 
प्रकाशित कृतियों अभिवा राज्य सरकारों संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों / 
केन्द्रीय सरकारमारा जारी प्रशंसा पत्रों में मिलना चाहिए । 


सीधी मी द्वारा 
टिप्पण : 
1 . प्रारंभिक गठन के ममय 1640- 2900 
रुपये में वेतनमान में नियमित आधार पर 
नियुषस वरिष्ठ तकनीकी सहायकों ( भाषा ) 

को 15-10-2900 रुपये के समतुल्य वेतनमान 
में अन्वेषक ( भाषा ) मे पद पर नियमित 
साधार पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्त 
किया गया समझा जाएगा । 
2. पदधारी/ रियों के प्रतिनियुक्ति पर रथा 
नान्तरण या कामी म.मारी या मध्ययन घट्टी 
पर ले जाने या अन्य परिस्थितियों के 
मधीन एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के 
लिट हुई रिक्तियों को केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
अधिकारियों में से प्रतिनियषित पर स्थाना 
तरण द्वारा भरा जायेगा :---- 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पय धारण 

किए है । प्रभवा 
( 2 ) जिन्होंने 1400-2300 रुपये या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों मे 3 वर्ष की नियमित 

सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास कालम 8 के अधीन 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक महसाए और अनुभव है । 

- - - - - -- - - -- - - - 


_ _ . - 


- . - 


- . - 


-.. - . - - .. - 


.. 


.. . 


- - .. - 


- - - . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तरण धारा की दशा में ये 
श्रेनियां जिनसे प्रोमति /प्रतिनियुिमन स्थानान्तरण किया 

जाएगा । 


--- -- -- - - - - - - 
भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामश किया जायगा । 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण के लिए ) : सीधी भर्ती के अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
1. भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना प्रायुवत - का परामर्श आवश्यक होगा । 

अध्यक्ष । 
2. भारत के संयुक्त महा रजिस्ट्रार भारत के उप महा रजिस्ट्रार -- 
सदस्य । 

- - - - - --- --- -- -- - - - - -- - . 
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12 

13 
- 7 - - . - - -- - - . 

- - - - - - - - 
3. 39 Herafsteen ( 4. 97 )/H7544 Hafatge 

(4191 ) -2774"; 317 
4. उप गचिव, भारत सरकार अधिमानतः अनुसूचित जाति / 

fa wafa til at ry-- 52 I 
टिप्पण : पुष्टि में संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कायं 

वाहियां, गघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि प्रायोग इनका अनुमोदन नहीं करता है , 
तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मवम्य की अध्यक्षता में फिर 
FEITU 


[Fi . 4 33/3 2/ 1. 1( 11 )] 

महेन्द्र नाय, भारत के मयुक्त महा रजिस्ट्रार 
MINISTRY OF HOMB AFFAIRS 

4. Disyualihcation.- - No person , 
(Office of the Registrar General , India ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 27th March , 1989 

a pesron having a spouse living , or 
G . S . R . 243. - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who, having a spo . Se living , has entered into or 
proviso tu Article 309 of the Constitution , the President 

contracted inurriage with any person , 
hereby makes the followini rules regulating the method of 

shall be eligible for appoint.cent to the said post : 
recruitment to the post of investigator (Languages) in the 
Ollice of the Registrar Cieneral and ex-officio Census Com 
missioner for India , diamely : 

Provided that the Central Government may, if sutisfied that 

slich marriage is permissiblc under the personal law appli 
1 . Short title and coaunencement. - ( 1 ) These rules may 

cable to such person and the other party to the marriage 
be called the ONice of the Registrar General and ex - officio 

and that there are other younds for so doing, cxcupt any 
Cenius Commissioner for Inilia (Investigator (Languages ) ] 

person licni the operation (if this rulo . 
Recruitment Rules, 1989. 
( 2 ) They shall come iuto force on the date of their 

5 . Power to relax. - - While the Central Government is of 
publication in the Official Gazetto . 

Uic opinion that it is incessary or expedient so 10 do , it may , 

by order , for leasons to be ecorded in writing, 12 !ax any 
2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- - The 

of the provisions or these rules with respect to any class or 
number of the said post , its classification , and the scale of 

Cutigury of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 

6 . Suvny - --Nothing in these rules shall affect reservations , 
3 . Method of recruitment, age limit, educational and other jelaxation of age limit , ond other concessions required to be 
qualifications, etc .- - Ihc method of recruitment to the said provided for the Sclieluleu Castes , the Scheduled Tribes, and 
post, age limit, educational and other qualifications, and other other special categorics of persong in accordance with the 
matters relating therсto shall be as specified in columns 5 Orders issued by the Ceilal Government from time to ume 
tu 14 of the said Suliedule . 

ji this regard . 

SCHEDULE 
- - - - - - - - - -- - - - - - 
Name of post Number of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct recruits Whether benefit of 
post 

seloction 

added ycars of 
Post or 

of service admis 
Non - selection 

sible under Rule 
Post 

30 of tho C . C . S . 
(Pcasion ) Rule, 

1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
( 1 ) (2 ) (3 ) 

(6 ) 


- THL 


- 


en 


- la 


-L 


a 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Investigator 
(Languages ) 


Rs, 1640 -60 . 
2600 - EB - 75 
2900 


Not 
applicable 


10 * (1989 ) General 
* Subjoct to Central 
variation Service ; 
dopendent Group B , 
on work - Non -Gazettod ; 
load 

Non -Ministerial 


Not exceeding 30 years (Rc- Not applicablo 
laxable for Government scr 
vants upto 5 years in accord 
anco with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government) ? 
Note : -The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
reccipt of applications from 
candidates in India (other than 
those in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


- - 


- 


- - 


- - 


- . 


- 


- - 


- - - - 


methods 


- 


- - - 


- 


+ 


- - - 


6 


. 


- - - 


- 


- 
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865 
- ..- . - = - = - - - 

---- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - .. . 
Educational and other qualifications required lor direct Whether age and Poriol of Method of recruitincnt ; Whether by 
recruits 

oducational qualili- probation , direct recruitment or by promotion or 
fication prescribed for if any by deputation / transfer, and the percentage 
dirext recruits will 

of the vacancies to be filled by various 
apply in the case of 

promotees 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
( 8 ) 

(O ) 

(10 ) 
Essential : 

Not applicable 2 years By direct rocruitment 
(i) Master s Degree in Linguistics from a recognised 

Note 1 :- The regularly appointed Scnior 
University or cquivalent. 

Tochnical Assistant ( Languages ) in the 
(ii) 2 years experience of rescarch / field work in 

scale of pay of Rs. 1640 - 2900 shall bo 
Linguistics, 

decined to have been appointed by 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discrotion 

transfer on regular basis as Investigators 
of the Union Public Service Commission 

( 1.anguages ) in the identical scale of 
in the case of candidates otherwise well 

pay of Rs. 1640 - 2900 , at the initial 
qualified 

constitution , 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is / 

Noto 2 : Vacancies caused by the incum 
are relaxable at the discretion of the Union 

bent(s ) being away on transfer on dc 
Public Service Commission in the case of 

putation or long illness or study 
candidates belonging to Scheduled castes and 

Icave or under other circumstances for 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , 

a duration of onc year or more may bo 
the Union Public Service Commission is of the 

filled by transfer on deputation from 
opinion that sufficient number of candidates 

amongst oflcers of the Central 
from these communities possessing the requisite 

Govt. : 
experionce are not likely to be avajlable to fill up 

(a ) (i) holding analogous posts on a 
the vacancies reserved for them . 

regular basis ; or 
Dosirable : 

(ii) with 5 yers regular service in 
Knowledge of Tribal languages and unidentificd mother 

the scale of Rs. 1400 - 2300 or 
tongues (languuges / dialects ) returned in the language 

cquivalent ; and 
Census of India as evidenced by published works or 

(b ) possessing the educational qualifi. 
testimonials issued by Slate Governments /Administra 

cations and experience proscribed for 
tions of Union Territories / Central Government. 

direct recruits under column 8 . 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


In case of recruitment by promotion / doputa - If a Departmental Promotion Committce exists , what Circumstances in which Union 
tion /transfer , grades from which promotion is its Composition 

Public Service Cothrission is 
deputation /transfer to be mado 

to be consulted in making re 
cruitment 


(12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


( 13 ) 

( 14 ) 
- G 
Group B Departmental Promotion Committee ( for Consultation with the Union 
confirmation ) : 

Public Service Commission is 
1. RegistrarGeneral & ex -officio Census Commissioner necessary while making direct 
for India - Chairman ; 

recruitment 
2, Joint Registrar General, India/ Deputy Registrar 

Gencral, India – Member ; 
3 . Deputy Registrar General (Languages ) Assistant 

Registrar General (Languages ) - Member ; and 
4 . Deputy Secretary of the Government of India , pre 

ferably belonging to the Scheduled Castcs /the 
Scheduled Tribes - Member , 


Note :- The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Union Public Service Commission for approval. 
If , howevor , these are not approved by the Com 
mission , a fresh meeting of tho Departmental Pro 
motion Committee to be presided over by the Chair . 
man or a Membor of the Commission shall be held . 


- - - 


- 


= 


= 


- - - 


- - 


- - 


- 


[No. 4/33/ 82 - Ad. I ( ID ) 
MAHENDRA NATH , Jt. Registrar General, (INDIA ) 
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नई दिल्ली , 27 मार्च, 1989 


मा . का . नि . 244.- - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्थ पुग्निग बन 
अधिनियम, 1949 ( 19 49 का 66) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 का और 
मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनानी है, अर्थात् --~-- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मशिन नाम के जोर रिद ( संशोधन ) 
पुलिस अन्य नियम , 1989 है । 


( 2 ) ये रामाव में प्रकाश को नारोज को प्रवन होगा । 


2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम, 1955 के ( जिन्हे इसमें इसके 
पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) नियम 95 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखा जाएगा , अर्थात् :---- 

" 95. वदियों का मापमान. वान के अधीनस्थ अधिकारियों और अन्य 
रैकों तथा अम्पावेशित अवरों के लिए पदियों का प्राधिकृत मापमान 
यह होगा, जो केन्द्रीय मरफार समय- समय पर प्रादेश द्वारा अधिकथित 


... 


___ 3. जक्त नियमों के नियम 96 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा, अर्थात् : --- 

" 96. वदियों का प्रारम्भ में दिया जाना और उनका बदलना : 
भर्ती होने पर प्रत्येक अधीनस्थ अधिकारी निम्मतर रैक और अभ्यादेशित 
अनुचर को नियम 95 के अधीन अधिकथित मापमान के अनुगार निःशुल्क 
बी दी जाएगी । " 
4 . उम्त नियमों के परिशिष्ट “ क ” का लोप किया जाएगा । 

( सं . V / 140 1 2/ 1/ 83- फी पी ए- III ) 

महेन्द्र कुमार कमल, भवर मचिय 


19 अधिसूचना सं . 2/ 10/ 59 पी I[ तारीख 20- 5- 60 
20 अधिगृचना सं . 14/ 1/ 61 पी II तारीख 7-12-61 
21. अधिसूचना मं . 2/ 3/ 61 पी I[ तारीग्य 1- 1- 6 1 
22. अधिसूचना म . 2/ 6/ 6 1 पी II तारीख 9- 5-61 
2 3. अधिसूचना मं . 2/ 7/ 61 पी II तारीख 2. 5- 6 1 
24. अधिसूचना मं . 2/ 5/ 61 पी II तारीख 29- 9- 61 
25. अधिसूचना सं . 2/ 8/ 6 1 पी II नागेन 13- 7- 61 
26 अधिसूचना सं 2/ 1/ 61 पी II तारीख 3- 2- 61 
2 7. अधिसूचना मं . 2/960 पी II नारीख 19- 4- 61 
28 अधिसूचना सं . 2/ 4/ 61 पी I[ नारीख 14- 9-62 
29. अधिसूचना मं . 2/483 पी II नारीख 2- 8- 63 
30. अधिसूचना मं . 2/ 5/ 63- पी II तारीख 3- 8- 6:3 
31 अधिसूचना मं . 26/ 62-पी II तागेन 6- 2-63 
32. अधिसूचना में , 2/ 1/ 63-पी II सारीख 30- 3-64 
33. अधिसूचना मं . 2/ 4/ 64- पी II तारीख 29- 3- 65 

अधिसूचना से . 2/ 1/ 65- पी II तारीख 29- 3- 65 

अधिसूचना में , 33 / 9/ एम / 65 पी II तारीख 11- 3-66 
36 अधिसूचना सं . 15/ 35/ 65-पी II तारीख 24- 3- 66 
37. अधिसूचना सं . 2/ 1/ 66पी II तारीख 9- 8-66 
38. अधिसूचना मं . 8/ 1/ एम 65-पी II तारीख 11- 9-68 
39. अधिसूचना सं . 2/ 4/ 66-पी II नारीख 14- 12-66 
40. मा . का . नि . 1989 तारीख 21-12- 66 

41. मा . का . नि . 1988 नारीख 21-12-66 
.. . 42. अधिसूचना सं . . 2/ 7/ 67-पी II नारीख 13-12-67 

43. अधिसूचना मं . 2/ 3/ 74-पी तारीखgy . Itihar 
44. अधिपूचना सं . 25/ 3/ 66-पो II तारीख 24-1-67 
45. अधिसूचना सं . 15/ 5/ एम/ G5- पी II नारीख 18-2-67 
46. अधिसूचना सं . 2/ 6/ 66- पी II नारीख 2- 3- 67 
47. अधिसूचना मं . 2/ 1/ 67-पी नारीग्न 17- 5-67 
48. सा . का . नि . म . 243 नारीख 18-2- 67 

अधिसूचना सं . 2/ 4/ 65-पी [ नारीख 29- 6-67 
50. अधिसूचना में . 9/ 2/ 66-पी II शारीख 5- 8-67 
51. अधिसूचना में . 2/ 5/ 6 7-पी II नागेन 17-10- 67 
52. अधिसूचना से . 15/ 18/ 66- पी II तारीम्ब 25- 9- 87 
53. अधिसूचना सं . 2/ 4/ 67-पी II सारीख 11-5- 67 
54. अधिमूचना म . 2/ 8/ 67-पी II तारीख 18- 1- 68 
55. सा . का . नि . 373 तारीख 23-2- 68 
56. अधिमूचना म . 8/ 67/ 67- पी II नारीख 21- 5- 68 
57. 8 सूचना सं . 2/ 4/ 69- पी II तारीख 22- 5-68 
59. अभि सूचना सं . 2/ 5/ 68-पी II तारीख 24- 6-68 
59. अवि सुधना म . 2/ 5/ 68-पी II तारीख 5- 10- 68 
60. सा . का . नि , 1021 तारीख 1- 6-68 
61. सा . का . नि . 2236 तारीख 20- 9- 69 


udelhi 


पाव-टिप्पण : मूल नियम का . नि . पा . 499, तारीख 2 1- 2-1955 द्वारा 
. भाग 2, खंड 3 में प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात 

उनका निम्नलिबिकद्वारा संशोधन किया गया : 
1. मधिसूचना से . एफ़ 8/ 30/ 5 5 पुलिग , II तारीख 10- 6- 1955 
2. अधिसूचना सं . 8/ 10/ 55- पुलिस, II तारीख 20-8- 55 
3. अधिसूचना म . एफ़ 3/ 2/ 56- पी II शारीख 8-2- 57 
4 . अधिभूचना सं . एफ 3/ 2/ 58पी II तारीख 19- 8- 58 
5 . अधिमूचना सं . एफ 3/ 4/ 58-पी II तारीख 22-12- 58 
6 . अधिसूचना सं . एफ 2/ 5/ 59-पी II नारीय 4-1-59 
7. अघिमूमना मं . एफ 3/ 4/ 58-पी II तारीख 22-12-58 
8. अधिसूचना , 3/ 1/ 56-पी II तारीख 7- 4-59 

9. अधिसूचना सं . 2/ 3/ 59-पी I तारीख 16- 6-59 
10. अधिसूचना सं . 843 तारीख 18- 7- 59 
11. सा . का . नि . सं . 2/ 8/ 59-पी II तारीख 14- 8-59 
1 2. अधिसूचना सं . 2/ 9/ 59- पी II तारीख 31-8-59 
13. अधिसूचना सं . 2/ 15/ 59- पो II नारीख 14-11-59 
14. अधिसूचना में , 2/ 14/ 59- गी II नारीख 11- 1- 60 
15. अधिसूचना सं . 2/ 11/ 59-पी II तारीख 29-1-60 
16. अधिसूचना सं . 3/ 5/ 59- पी II तारीख 4- 4- 60 
17. अधिसूचना सं . 19/ 68/ 59- पी II तारीख 4- 5-60 
18. अधिसूचना सं . 2/ 4/ 60 - पी II तारीख 4- 5-60 
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भारत का राजपन : अप्रैल 8, 1989/ 4 18, 1811 
. .: : - - - -- -- - --- - - - - --- - - - - - 
62. अधिसूचना सं . पार 9- 1/ 69-एस्टेर ( सी पार पी एफ़ )-जी पी ए- 1 102. सा . का . नि . 163 तारीख 26-2- 83 
ताराख 12-11-70 

103. सा . का . नि , 631 तारीख 27- 8- 83 
63. अधिसूचना सं , आर 9- 1/ 69भास्टेट ( सी भारपी एफ़ - 9086- सी पी ए 104. सा . का . नि . 749 तारीख 15- 10- 83 
सारीख 19- 11- 70 

105. सा . का . नि . 768 तारीख 22-10- 83 
64. सा . का . नि , 243 तारीख 1-1-72 

108. सा . का . नि . 117( ई) तारीख 28- 2-85 
85. अधिसूचना सं . पार 9-1/ 71 एस्टेट ( सी मार पी एफ़ ) तारीख 

107. सा . का . नि . 332 तारीख 64-85 
28-7- 71 

108. सा . का . नि . 690 तारीख 27 -7-83 
68. अधिसूचना स . 4/ 12/ 71-पर्स- 1 जी पी ए- 1 तारीख 20- 12-71 

109. सा . का . नि . 943तारीख 12- 10*85 
67. सा . का . नि , 83 तारीब 8- 1- 72.. 

110. सा . का . नि . 548 तारीख 26- 7-88 
68. सा . का . नि . 148 शारीब 5- 2- 72 

111. सा . का . नि . 569सारील 2-8-86 
69. अधिसूचना सं . 4/ 2/ 72 पर्स -1 तारीख 6- 4- 72 

112. सा . का . नि , 1006 तारीख 22-11-88 
70. सा . का . नि , 235 तारीख 10- 3-73 

11 3. सा . का . नि . 1056 तारीख 13-12-88 
71. सा . का . नि . 316 तारीब 31 -5- 73 

114. सा . का . नि . 289 तारीख 25-4- 87 
72. सा . का . नि . 439 तारीख 28- 4- 73 

115. सा . का . नि . 712 तारीख 15- 9- 87 
73. मा . का . नि . 315 तारीख 31- 3- 73 

116. सा . का . नि . 78 3 तारीख 8- 10-8B 
74. सा . का . नि . 438 तारीख 28-4-73 

117. सा . का . नि . 784 तारीख 8-10- 88 
75. सा . का . नि . 562 तारीख 2-6-73 

__ New Delhi, the 27th March, 1989 
76. मा . का . नि . 881 तारीख 18- 8-73 

G . S , R , 244, In exercise of the powers conferred by 
77. सा . का . नि . 144 तारीख 1-2-75 

section 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 

( 66 of 1949) , the Central Government hereby makes the 
78. सा . का . नि . 411 तारीख 29- 3-75 

following rules further to Ainend the Central Reserve Police 

Force Rutes, 1955, namely . --- 
79. मा . का नि , 939 तारीख 2-8-75 

( 1 ) These rules may be called the Central Reserve Police 
80. सा . का . नि 2240, 2238, 2239, 2241 तारीख 18- 8- 78 

Force ( Amendment ) Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
81. सा . का . नि . 37 तारीख 10- 1•76 

publication in the Official Gazette . 
82. मा . का . नि . 2600 तारीख 16- 10- 76 

2 . For rule of the Central Reserve Police Force Rules, 

1955 ( hereinafter referred to as the said rules ), the following 
8 3. सा . का . नि . 402, सारीख अगस्त , 1976 

" ule shall re subs: . d , namely : --- 

" 95 Scale of lipiforms— The authorised scale of uni 
84. सा . का .नि . 544 तारीख 17-4- 76 

furong for subordinate officers and other ranks of 
85. सा . का . नि . 851 तारीब 12- 6- 78 

the Forco as well as enrolled followers shall be such 
as the Director General may, from time to time, 

and with the previous sanction of the Central Govern 
86. सा . का . नि . 1817तारीख 20-11- 76 

mr. ant, by orilor, lay down." 
87. सा . का . नि . 1618 सरीख 20- 11- 76 

3. For rule 96 cf the soid rules the following rute shell 

be substituted , namely : 
88. मा . का . नि . 480 तारीब 9- 4-77 

"96. Initial issue xnd replacement of Uniforms - - Onen 

listment @ free isnuo of uniform shall be made to 
89. सा . का . नि . 823 तारीख 3- 7-77 

each subordinate ciicer , lower rank and curolled 
90, सा . का . नि . 1673तारीख 17- 12- 77 

follower according to the scale laid down under jule 
91. सा . का . नि . 358 तारीख 18- 3- 78 

4. Appendix A to the said rules shall be omitted. 
92. सा . का . नि . 115 4 तारीख 23- 9- 78 

INo. V-14012 /1 / 88 - GPA. IT] 
93. मा . का . नि . 775 सारीख 9- 6- 79 

M . K . KANSAL , Under Secy. 
94. सा . का .नि . 1391 तारीख 24-11-79 

Foot Note - - The principal rules wero published in the Gazotto 

of India, 1935, Part -II Section - 3 vide SRO 499, 
95. सा . का . नि . 75 तारीख 26- 1- 80 

dated 24- 2- 1935 and subsequently amended vido 

( 1 ) Notificatior . No. F . 8 / 10 / 55 - Police in dated 10 .6 - 1955 
96. सा . का . नि . 421 तारीख 19- 4 - 80 

( 2 ) Notification No. 6 / 10/ 55- Police II dated 20- 8. 15 . 
97. मा . का . नि . 235 तारीख 1- 3-80 

( 3 ) Notification No . F. 3 / 2 / 56 . P. II dated 8- 2 - 1957 . 
98. मा . का . नि . 476 शारीख 3- 5- 80 

( 4 ) Notification Ne. F. 3 / 2 / 50 - P . m dated 19 -8 - 1958. 
99. सा . का . नि . 636 तारीख 14- 6- 80 

( 5 ) Notification No , F , 3 / 4 / 58- P . r dated 22 - 12 - 58 . 
100. सा . का . नि . 527 सारीख 6- 6- 81 

( 6 ) Notification No. F. 2 / 5 / 59 - P . II dated 4-1 - 1959 . 

( 7 ) Notification No . F. 3 / 4 / 58 - P. II dated 22 - 12 - 58 . 
101. मा . का . नि . 877 तारीख 17 - 9- 81 

( 8 ) Notification No . 3 / 1 / 56 - P. II dated 7- 4- 59 . 
852 GI /89 - 2 
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- - - - - - - - - - - - - - - - 
(9) Notification No. 2 /3 / 59 -P . I dated 16 -6 - 59 . 

( 57) Notification No. 2 / 4 /68 -P . I datod 22- 5-68. 
( 10 ) G .SR . No. 843 dated 18 -7 -59 . 

(58 ) Notification No. 2 / 3 /68- P , II dated 24 -6 -68 . 
( 11 ) Notification No . 2 /8 / 59 -P. II dated 14-8 -39. 

(59 ) Notification No. 2 / 10 /68 -P . II dated 5-10 -68 . 
( 12 ) Notification No. 2 /9 / 59- P . II datod 31-8 -59 . 

(60 ) G .S. R . 1021, dated 1-6 -68 . 
( 13 ) Notification No. 2 / 15 / 59 -P. II dated 14-11-59 . 

(61) G .S .R . 2236 , dated 20 -9 -69 . 
( 14 ) Notification No. 2 /14 /59-P . II dated 11-1-60. 

(62 ) Notif.cation No. R -IX : 1 / 69 - Estt (CRPF ) GPA -1 dnted 

12 - 11- 70 . 
(15) Notification No . 2 / 11/69 - P . II dated 29 - 1 - 60 . 

(63 ) Notification No. R . IX - 1 /69- Estt ( CRPF ) 9086 
(16 ) Notification No. 3 / 5 / 58 -P . II dated 4 - 4 -60 . 

GPA - I datod 19 - 11 - 70 . 
( 17 ) Notification No. 19 / 68 / 59 - P . II dated 45-60 . 

(64 ) GSR 243, dated 1 - 1-72 . 
( 18 ) Notification No. 2 /4 /60- P. II dated 4-5 -60 . 

(63 ) Notification No. R . JX - 1 /71- Estt. (CRPF ) dated 

28 - 7 -71. 
( 19 )Notification No . 2 / 10 / 59 -P . II dated 20 -5-60. 
(20) Notification No. 14 /1 /67-P. II dated 7-12-61. 

(66 ) Notification No . 4 /12771. Pers. I GPA . I dated 

20 -12 -71. 
(21) Notification No . 2 / 3 /61-P . II dated 4 -5-61 . 

(67) GSR 83 dated 8 -1-72 . 
(22 ) Notification No . 2 /6 /61-P . II dated 9-5-61. 

(68 ) GSR 146, dated 5-2 -72 . 
( 23 ) Notification No. 2 / 7 /61-P . II dated 2 -6-61 . 

(69 ) Notification No. 4 / 2 /72 -Pero . I dated 6 -4- 72 . 
( 24 ) Notification No. 2 /5 /61- P . II dated 29 -9 -61, 

(70 ) GSR 235, dated 10 -3- 73. 
(25) Notification No. 2 / 8 /61 -P . JI dated 13 -7 -61. 

( 71 ) GSR 316 , dated 31 -5 - 73 . 
(26 ) Notification No. 2 / 1 /61- P. I dated 3 -2-61, 

(72 ) GSR 439 , dated 28 -4 -73 . 
(27 ) Notification No. 2 / 9 /60 -P . JI dated 19 -4 -61. 

( 73 ) GSR 315, dated 31-3 -73 , 
( 28 ) Notification No. 2 / 4 /61-P . II dated 14 -9 -62 . 

(74 ) GSR 438 , dated 28 -4 -73. 
( 29 ) Notification No. 2 / 4 /63 -P . II dated 2- 8-63. 

( 75 ) GSR 562, dated 2- 6 -73 . 
• ( 30 ) Notification No. 2 /5 /63-P . II dated 30- 8-63. 

(76 ) GSR 881, dated 18 -8 - 73. 
(31 ) Notification No. 2 /6 /62- P , II dated 6 -2 -63 . 

(77 ) GSR 144, dated 1 -2 -75. 
(32 ) Notification No. 2 /1 /63- P . II dated 30 - 3-64 . 

( 78 ) GSR 411 , dated 29. 3- 75 . 
1. ( 33 ) Notification No. 2 / 4 /64- P . JI dated 16 - 9 -64 . 

(79 ) GSR 939, dated 2 -8 -75. 
(34 ) Notification No. 2 /1 /65-P . II dated 29 -3 -65. 

( 80 ) GSR 2240 , 2238 , 2241 , and 2239 dated 16 -8 -7 $ . 
(35) Notification No. 33 /9(s) /65-P . II dated 11-3-66, 

(81 ) GSR 37, dated 10 -1-76 . 
(36 ) Notificntion No. 15 / 35 /65- P . II dated 24 -3 -66 . 

(82 ) GSR 2600 , dated 16 - 10 -75. 
( 37) Notification No. 2 / 1 /66 -P . II dated 9- 8-66 . 

( 83 ) GSR 402, dated 8 -3- 76 . 
( 38 ) Notification No. 8 / 1(s) /65 -P . II dated 14-9 -66 . 

(84 ) GSR 544 , dated 17 -4 -76 . 
(39) Notification No . 2 / 4 /66-P . I datod 14-12-66 , 

(85 ) GSR 851, dated 12-6 -78 , 
(40 ) G . S.R . 1989 dated 21- 12 -66 

( 86 ) GSR 1617 dated 20- 11-76 . 
(41 ) G .S .R . 1988 dated 21- 12-66 . 

( 87 ) GSR 1618 dated 20 - 11- 76 . 
(42 ) Notification No . 2 /7 /67-P. II dated 13- 12 -67 . 

(88) GSR 480 , duted 9-4 -77. 
( 43) Notification No. 2 /3 /64-P. II dated 5-1-67. 

(89) GSR 823 , dated 2 -7-77. 
(44 ) Notification No. 25 / 3 /66 -P . II dated 24 -1 -67. 

( 90 ) GSR 1673, dated 17- 12-77. 
(45) Notification No. 19 /5 ( ) /65- P . II dated 18 -2 -67. 

(91 ) GSR 358 , dated 18- 3-78 . 
(46 ) Notification No. 2 /6 /66 -P . II dated 2-3-67. 

(92) GSR 1154 , dated 23- 9-78. 
(47 ) Notification No. 2 / 1 /67-P . II dated 17 -5 -67 . 

(93) GSR 775 , dated 9 -6 -79 , 
(48 ) G . S.R , 243 dated 18- 2-67 . 

(94 ) GSR 1391, dated 24 - 11-79 , 
(49 ) Notification No 2 /4 /65 -P . JI dated 29 -6 -67. 

(95 ) GSR 75 , dated 26 - 1- 80 
( 50 ) Notification No. 9 /2 /66 -P , II dated 5-8 -67 . 

(96 ) GSR 421, dated 19 -4 -80 . 
( 51 ) Notification No. 2 / 5767-P , II dated 17- 10 -67 . 

(97 ) GSR 235, dated 1-3-80. 
(52) Notification No. 15 /18 /66 -P . II dated 25- 9-67 . 

(98 ) GSR 476, dated 3-5-80. 
(53) Notification No 2 /4 /67 -P . II dated 11 -5 -67 . 

(99 ) GSR 636 , dated 14-6 -80 . 
( 54 ) Notification No. 2 /8 /67- P . II dated 18- 1-68. 

( 100) GSR 527 dated 6 -6 - 81. 
(55 ) G .$. R . 373 dated 23-2 -68 . 

(101) GSR 877, dated 17 - 9-81 
( 56 ) Notification No 8 /67 /67- P . IỊ dated 21-5 -68 , 

( 102 ) GSR 163, dated 26 -2-83, 
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( 103 ) GSR 631 , dated 27- 8-83. 
( 104 ) GSR 749 , dated 15- 10-83 . 
( 105) GSR 768, dated 22-10- 83. 
(106 ) GSR 117( E), dated 28 -2- 85 . 
( 107) GSR 332, dated 6 - 4- 85 . 
(108) GSR 690 , dated 27 -7- 85. 
( 109) GSR 943 , dated 12- 10- 85 . 
( 110 ) GSR 548 , dated 26 -7 -86. 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 8, 1989/ चैन 18, 1911 
- - -- -- - 

-- --- 
(111 ) GSR 569, dated 2.886 . 
( 112) GSR 1006 , dated 22 .11 - 86 . 
(113 ) GSIR 1956 , dated 13 -12- 86. 
( 114) GSR 289 , dated 25- 4 87. 
(115 ) GSR 712, dated 15-9 -87 . 
(116) GSR 783, dated 8- 10 -88. 
( 117) GSR 784, dated 8-10- 88. 


फा मिक , लोक शिकाग तथा पंगन मन्त्रालय 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

मई दिल्ली, 16 मार्च, 1980 
मा . का . नि . 245 - - राष्ट्रपति , पवित्रान अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मध लोक सेवा पायोग ( बाहर 
का डर पद ) भर्ती नियम , 1959 को जहां तक उनका संबंध कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद से है उन बातो के मियाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें । 
प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है संघ लोक सेवा आयोग ने कार्यालय में कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद पर भर्ती की 
पडते का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ ना in IIT ( कान अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये गर्भपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उजत पद की संख्या , उसका वर्गोकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु मोमा और अन्य महताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महताए और उससे संबंधित अन्य भाव होगी 
ओ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरहना : वह पक्ति --- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाघान हो आसा है कि ऐमा विवाह से व्यषित और विवाह के अन्य पक्षकार भी लागू स्वीय विधि के अर्धन 
अनमय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे समेगः । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है किोमा करना प्रायश्यक या सपीचीन , बहा यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करमे तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश बाग शिथिल 
कर " मकेगी । 

6. यानि: इन नियमों को कोई बात , ऐसे भारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्यरियायतों पर प्रभाव नहीं लेगो , जिमका केन्द्रीय भरकार द्वारा 
इन मंबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों , भूनपूर्व मैगिको और अन्य विशेषै प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 

अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अषषा 
असयन पक्ष 


सीधे भर्ती किए जानेवाले सेवा में जोये गए वर्षों का फायदा 
व्यथितयों के लिए प्राग्रु सीमा केन्द्रीय मिविल सेवा ( पेशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के अधीन अनुजेय 

है या नही 


+ - + 


- 


+ 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


अयम 


लाग नहीं होला 


लाग नहीं होता 


कनिष्ट 
मनसंघाम 
मधिकारी 


2000- 60- 2300- 
६ . गे . -75-3200 
100 - 3500 रुपये 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1039 ) सेवा, समूह ख 
*कार्यभार के राजपत्रित , 
आधार पर प्रननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- - -- - 


परिवीक्षा को प्रवधि , यदि कोई हो । 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्रायु और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

____ वशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

. - - 


-- .. - - - 


- -- - - -- 


- -- - - -- 


- 


- - 


मों को पति/मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
तरण रामा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने घालो रिक्तियों की 

प्रतिशतप्ता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये णियां जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा । 


__ _ _ - . . 


- 


- 


-- 


- 


11 


12 


गोमाते बारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- - -- - - - - - - - - 
प्रोमति : 
ऐसे अनुसंधान प्रन्येषक ( 1640- 2900 रू . ) जिन्होंने रस श्रेणी मे 

3 वर्ष नियमित सेवा को है और जिनके पास निम्नलिखित हप्ता 

और अनुभव है : 
(i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी सप्रिया अनु . 
सधान या गणित/वाणिज्य अर्थशास्त्र ( सारियकी सहित ) में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य । 
( i ) सांख्यिकी किड़ा और/ या मनोमिसि कार्य के २.प्राण , परम 

विश्लेषण और निर्धचन में 2 वर्ष का अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1640-2900 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; और । 
( च ) जिनके पास प्रोन्नति के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और 

पनुभव है । 
फोहर स्लिप 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए, व्यायत 
प्रोलति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र हो 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरमार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में टक 
पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है ; साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थतियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जायेगा । 


13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करा मावश्यक नहीं है । 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
सचिव - अध्यक्ष 
पपर सचिव ( पार. ई . मार. )- सवस्म 
संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) - सदस्य 
समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि ) के संबंध में पिनारकरमे के लिए ) 
सचिव - प्रध्यक्ष 
पपर सचिव ( मार. . पार . ) - सदस्य 
संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) -सवस्य 


- 


[ सं . 30021/ 4/ 88-- स्था . ( ख ) ] 

सी . एल . शर्मा, डेस्क अधिकारी 


- 


- 


. - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - - - - 
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MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . AND PENSIONS 

4 . Disqualification . No person, 
(Department of Personnel and Training ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 16th March , 1989 

a posron having a spouse living , or 
G .S . R . 245. - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superses 

contracted a marriage with any person , 
sion of the Union Public Service Commission (Ex- cadre posts ) 
Kecruitment Rules, 1959 in so far as they relate to the post shall be cligible for appointment to the post : 
of Junior Research Officer , except as respects things done 
or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following niles regulating the method of 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
recruitment to the post of Junior Rescarch Officer in the 

such marriage is permissibic under the personal law Łppli 
Office of the Union Public Service Commission , namely : . 

cable to such person and the other party to the marriage 

and that therc are other & cunds for so doing , cxempt any 
1. Short title and commencement. These rulcs may be person from the cpuration of this rule . 
called the Union Public Service Commission ( Junior Research 
Officer ) Recruitment Rules , 1989 . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Governinent is of 
(2 ) They shall come into force on the dite of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
publication in the Official Gazette. 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 

GE the provisions of thcre rules with respect to any class or 
2 . Number , classification and scale of pay . The 

category of persons. 
number of the said post , its classification , and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulc annexed 10 these rules . 

6 . Saving - Nothing in lese rules shall affect 1cservations, 

relaxation of age liput, and other concessions required to he 
7. Method of Recruitment , Age limit, qualifications etc . - provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribey Ex 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali. servicemen and other special categories of persons in accor 
Ilcations and other matters relating thereto shall be as speci 

dance with the orders issued by the Central Government from 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 

time to time in this regard , 

SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

w m - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Name of post Number of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct recruits Whether benefit of 
Posts 

Selection 

addod years of 
post or 

service admis 
Non 

siblc under rule 
Selection 

30 of Central Civil 
Services (Pension ) 

Rules , 1972 . 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
( 1) 

( 2 ) (3 ) (4 ) 

(5 ) 

(6 ) 
Junior 

1* (1989 ) General Central Rs. 2000 -60 -2300 - Sclection Not Applicable Not applicable 
Rosearch 

Survice Group B -EB - 75 - 3200- 100 
Ofico + 31bject to variation Gazetted Non - - 3500 
depondent on workload Ministerial. 

- - - 


post 


- - - -- - - - - - - - - - - 
Educational and other qualifications required for Whether age and Period of 
diroct recruits 

cducationlal quali - probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the case 

of promotecs 
- - - - - -- - - - 

- - - - A wa - - - 
( 8 ) 

(10 ) 


- 

- - 1 
Method of Recruitment by direct recruit 
mont or by promotion or by deputation / 
transfer & percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 


( 11 ) 


Not applicablo 


Not applicable 


Not 
applicable 
- - - - 


By promotion failing which by transfer 
on deputation . 
- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - www 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion deputation / If a Departmental Promotion Committec exists what is Circumstances in 
transfer grades from which promotion/ deputation / ils composition 

which Union 
transfer to bo mado . 

Public Servico 
Commission is to 
bc consulted in 

making recruitment. 
- - - - - -- - - 

- 

- - - - - - - - - 
(12 ) 

( 13) 
- -- -- - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Committec (for Consultation with 
Research Investigator (Rs. 1640 - 2900 ) with 3 years ro - considering Promotion ) 

the UPSC not 
gular service in the grade and possessing the following Secretary - Chairman 

necessary . 
qualifications and experience : 

Addl. Secretary (RER ) - Member 


( 14 ) 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 
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- - - - -- - - - --- -- - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 
12 

13 
- - . . - - - - - - -- - 

- - - --- - - - - - - - ... . . 
(i) Master s degree in Statistics/ Operations Research loint Secretary ( Admn.) - Member 

or Mathematics/Commerce/ Economics ( with Stat - Group B Departmental Promotion Committee for 

istics) from a recognised University or equivalent. considering confirmation) : 
( ii) 2 years oxperience in collection , compilation , analysis 

and interpretation of statistical data and/ or psycho - Secretary --Chairman 
metry work . 

Addl. Secretary ( RER) - Member 
Transfer on Deputation : 

Joint Secretary ( Admn.) --. Member 
Oncer under the Central Government : 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

( ii ) with 3 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and ex 

perience as prescribed under promotion . 


(Tho departmental officers in the focdor category who 
are in thc direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . Simi 
larly deputationists shall not eligible for promotion . 
Period of deputation including period of deputation in 
another cx -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


- 


- - 


- 


- 


[ NO . 39021 / 4/88 -- Estt ( B)] 
C . L . SHARMA, Desk Officer 


नई दिल्ली, 17 मार्च , 1989 


मा . का . नि . 248.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छे । 309 के परन्तु माग प्रत शक्तियों का प्रयोग करते हुए कवारी चा मायो में संयमत 
निदेशक (परीक्षा सुधार ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मगन. - . 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचारी चयन प्रायोग , संयुक्त निदेशक ( परोक्षा सुधार ) भर्ती नियम , 193 9 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 


2. पद संख्या, बर्गीकरण और वेपनमान : उकस पद को संम्मा जमका वर्गीकरण और ममा बेनमान यह होगा जो इन नियमों से माबब अतुम मो 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रार -मीमा , और अन्य अर्हताएं मावि : उक्त पद पर भर्ती को पति, पाय -सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य याने ये होंगो 
जो पूर्वोक्त का अनुसूची के सम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 


4. निरर्हता : यह व्यक्ति,.. 


( क ) जिसने ऐसे पक्ति से जिसका पनि या जिमको पत्नी जोवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पद पर निय क्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह मनावान हो जाता हैं कि ऐसा विवाह ऐसे मकिा और विवाह के पन पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह रार है कि ऐमा करसा प्रावश्यक या समीचीन है, यहां पड़, मो निए जो कारग हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तया मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्राग द्वारा 
शिथिल कर सकेंगी । 


6. व्यापत्ति : इन नियमों की कोई बास , ऐसे प्रारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पस मबंध में समय सीय पर निकाले गए प्रादेशों में अनुमार पनसचिन शानियों, अनुसूचित जनमातियों , भूनपूर्व मेनिकों और अन्य विशेष प्रार्ग के व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

Curtigo ? - - 
A .. ( 18) 101051 


[ भाग 11 -- खंगु 3 (1) 
-- - - -- - -- - -- .. ------ -- - - - - - -- -- - 
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- -- . - --- --- - -- --- - - - - -- -- : - ---- - - --- -- -- 

अनुसूची 
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. -- -- - - -- - . 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- -- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसामान 


पदों को 

सममा 


चयन पर 

अथवा 
अपयन पद 


सीधे भी हिा जावा 
व्यक्तियों के लिए प्रायु मीना 


मेगा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
कैरीय सिविन मेवा 
(पेंशन ), नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


संगुका निदेशमा 
( परीक्षा सुधार ) 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3700-125-4700- लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1988 ) ममूह " क " राजपत्रित 150-5000 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
अमन मचिषीय 

पर मन देशों या मादेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिन की जा 

माती है । 
* कार्यभार के मापार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

टिप्पण : -- प्रायसीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अम्पणियों से ( उनने 
भिन्न जो अपमान और निकोबार 
दोष तथा लभवीप में है ( मावे 
वन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- - - 


- -- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य महलाएं 


मोघे भर्ती किए जाने वाले शक्तियों के लिए विहित आ7 प िमोक्षा की अववि , यदि कोई 

और शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नम यानियों की दगा में लाग हो 
होगी या नहीं 
- - - - -- - - - -- - -- - - - -- -- -- - - - - - - - - -- - - - - 

9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


- - - - - - - - -- - - - -- - - 


- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - - - -- 


- - - -- - 


- - - - - - - - - - -- - -- - - - 


लाग नहीं होता । 


एक वर्ष 


यावश्यक 
(1) लिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विभान , सामाजिक 

विगाम या मानविकी में मास्टर डिग्री पा समतुल्य 
( 1 ) परीक्षाओं और मूल्यांकन के क्षेत्र में 10 वर्ष का अनुभव , 
जिसमें से कम से कम 5 वर्ष का अनुमव चयन परोक्षण , 
परीक्षा स्कीमों, परोभा परिणामों प्रावश्यक बैंकम के विकास 

फा होना चाहिए । 
टिप्पण : 1. मर्हताएं अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभष संबंधी महंता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 

मापोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्राथियों की दशा में 
तब शिपिल की जा सकती है ( हैं ) जय चपन के किमी 
प्राक्रम पर, संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिा अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के माधषियों के पर्याप्त संख्या 

में अलग्ध होने की संभावना नहीं है । 
गांछनीय : 
( i ) शिक्षा में पी . एच . डी . 
( ii ) परीक्षामों और मूल्यांकन के क्षेत्र में प्रकाशित अनुसंधान 

कार्य । 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - . 


_ _ 


_ 


- - . - 


- 


- . . 


( iii ) अनुसंधान रिपोर्टों को लिखने और जांच नियमावली 

के विकमन का अनुभव । 
(iv ) कार्मिकों की जांच के लिये अभिन्यास कार्यक्रमों के 

प्रायोजन और प्रतियोगिता परीक्षाओं के संचालन का 

अन भव । 
. . . - . - - . - . - . . - -. . - - .. - 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सोये होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्पानाहरण द्वारा भी पो वा में ये गिया जिनसे । 
स्थानान्तरण द्वारा नया विमिन नोिं द्वारा भरो गाो या तो रिपियो प्रोप्रतिधाम कि नारा । 
की प्रतिशतता । 


___ 11 


• 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिमके अन्तर्गत ग्रलाकालिक मंविधा भी है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरग (जिसके अंत प्रमानित संविदा भी है : ) 
जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय/ राज्य मरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों /विश्वविधा नयों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान 

संस्थाओं/पर्खगासकोय/स्त्रगासी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित माधार पर सवृग पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3000- 4500 रु . के वेतनमान में या समतुल्य पदों पर. 5 वर्ष 

नियमित सेवा की हैं ; या 
(iii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . के वेतनमान में या समतुल्य पदों पर. 
___ 10 वर्ष नियमित सेवा की हैं ; और 
( ख ) जिनके पास मोये भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सम्म 8 

में विहित शैक्षिक मईताएं और अनुमा है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुमिन की अवधि है साधारणतया तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
• -. ..- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- - - - - - - - - 


- -- - - - - - - -- - - -- -- - 


- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - -- - -- - - - - - - - -- - -- - -- 

13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


~ 


समूह "म " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के लिए ) 

चयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करने 
( 1 ) अध्यक्ष, कर्मचारी चयन आयोग – अध्यक्ष 

पावश्यक है । 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( ई. ), कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग - -मस्य 
( 3) सदस्य कर्मचारी चयन आयोग -- सदस्य 
टिप्पण:-..-पुष्टि से संबंधित प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, मंग लोक सेवा प्रायोग के 

अनुमोषमार्थ भेजी जाएगी किंतु , यदि पायोग उनका अनमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोकग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


- 


- 


-- 


[सं . 39021 /1/88- स्था . ( ब )] 

एम०पी० केशवान , निदशक 
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New Delhi, the 17th March , 1989 

4 . Disqualification .- -No porson , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S.R . 246 .- -In exercise of the powers conferred by the 

a pesron having a spouso living , or 
proving to Article 309 of the Constitution , the Presinent 

(b ) who, having a spouse living , has entored into or 
hereby makes the following rules regulating ihe method of 

contracted a marriage with any person , 
reciuitment to the post of Joint Director ( Examination Ro 

Ahall be eligible for appointment to the said post : 
furns ) in he Start Sckction Commission , namely : - 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

Alich marriage is permissible under the personal law appli 
1. Short title and ( cacement - These ruics may be 

cable to such person and the other party to the marriago 
called the Staff Selection Conum ssion , Joint Director (Exani 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
nation Reformis ) Recruitment Rules, 1989 . 

person from the operation cf this rulo . 
(2 ) They shall come into force on the date of ibeir 5 . Power to relax . — Where the Central Governmont is of 
pulilisation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by orders, for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission relax any 
2 . Number of post , classification and scale of pay, — The 
number of the said post, its classification , and the scale of 

of the provisions ( f theso Pules with respect to any class or 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

category of persons. 
of the Schedule annexed to thsee rules . 

6 . Saving --- Nothing in these rules shall affoct reservations , 

relaxation of 2 : lin . 1, and other concessions required to bo 
3 . Method of Recruitment, age limit, other qualifications, provided for the Scheduled Custes , the Scheduled Tribee Ex 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, servicesmen and other special categories of persons in accor 
qualifications and other matters relating thereto shall be as dance with the orders issued lry the Central Government from 
specified in columns 5 to 14 of tho said Schedulo . 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Number 
of Post 


Whether acliction 
post or non 
slection Post 


Agcl mit for direct recruits. Whether bene 

fits of added 
years of 
servico adml 
sible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Sarvica 
(Pension ) 
Rulcs, 1972 


- 


- 


- - 


Not applicablo . 


No 


JOM Direcior 
(Examination 

Rimoms) 


1 * ( 1988 ) General Central Rs. 3700 - 125 - 

* Subject to Service , Group 4700 - 150 -5000 . 
variation A Ga zetted , 
dependent Non -Ministerial. 
or work 
loud , 


Not excel ing 45 years 
(Rulu súble for Govern 
mont S -ryants upto 5 
y ass in accordance with 
the instructions or Orders 
issued by the Central 
Government. 
Note : The crucial date 
for determining thongo 
limit shall be the closirg 
date for receipt of appli 
cations from candidats 
in India ( other than 
those in Ancaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Edu -ational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether agc and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 

promotecs . 


Period of probation Method of recruitincnt whcther by 
if any. 

direct recruitment or by promotion 
or by deputation transfer and 
percentage of tho yacancies to be 
Alled by yarious my thods . 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable. 


- - - - . 

e year. 


- - - - - - - - - - -- - - - - -- 
Esguruial 
(i) Master s degree in Science , Social 

Sci nccs Or Hunanit es from a recog 

nised University or equivalent. 
852 GI/89 _ 3 


By transfer on decualion (including 
short-term contract ) fajling which 
by direct I cruitment, 
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- - 


- - - 


- 


. . 


--- - -- -- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 
10 


- - - - 


- 


- - - 


- 


(ii) 10 years experience in the arca of Exa 

minations and Evaluation , out 
of which atleast 5 years should be in 
developing selection tests , scheme of 
examinations, examination results , 

item banks . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the 

Jiscretion of the Union Public Service 
Commission in case of candicatesother 

wise will qualified . 
Note 2 . The qualifications and experience 

is are relaxa blc at the discretion of the 
Union Public Service Conimission in the 
( use of candidatts belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from the communities possessing 
the requisitc cxperience are not likely 
to be available to All up the vacancies 
reserved for thoni . 

DESIRABLE : 
(i) Ph . D . in Education . 
(ii) Published rescarch work in the area of 

cxaminations and evaluation . 
( iii ) Experience in writing research reports 

and developing test manuals. 
( iv ) Experience in Organising orientation 

programme for test personnel and the 
conduct of competitive examinations. 

- - - - - - - - - 


- 


- 


. 


- - 


- - - - 


. - 


- - 


— 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


in as: oſ recruitinent by promotion 11 a Departmental Promotion Conntec Circumstances in which Union Public 
deputation transfer , grades from which exis s , what is its composition 

Service Commission is 10 boc consulted 
promotion / cputation transcur 10 be milde. 

in making recruitm nt. 
- - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - -- - 

- 
- - 

- - - 

- - - 
13 
- -- - - - - -- - - 

---- - - - - - - - - - - — . - - -- - 
Transfer on deputation ( including short Group A Deperimental Promotion Co . Sel .crion on cach Occasion shall be 
torin cont act) : 

Committee ( for confirmation ) : 

made in consultuljor, with the Union 
Officers under the Contral/State Govern - ( i) Chairman , Stuff S liction Commi- Public Service Commission , 
mnts Union Territories /Universities ssion 

Chairman 
Recognisied Research Institutions/Scmi (ii) Joint Secruary ( E ). Duparmint of 
Government / Auto - onious or Statutory Personnel and Training – Member 
Organisaljons : 

(ii) Memler , Stat Selection Commissior. 
(u ) (1) holing analogous posts on a 

- Member 
: regular basis : or 

Note : Th : proceedings of the Depai l 
( ii) with 3 years regular service in inental Promotion Committiercla 
posts in the scale or Rs. 3000 -4500 

ling to confirmation shall be sent 10 
or equivalent: or 

the Union Public Service Commission 
( iii) with 10 years ligular service in for approval. If , however , those are 

posts in the scale of Rs. 2200 -4000 not approv . d by the Commission , a 
or equivalent: and 

fresh meeting of Departmental Pro 
(b ) possessing the educational qualifica motion Committce to be presided 

tions and cxperience prescribed for Over by the Chairnian or Member of 
direct recruits under Column 8 . 

the Union Public Service Commission 
(Period of deputution / coniraçt including shall be held . 

period of deputation in another ex 
cadru post held immrdia tt ly preceding 
this appointment in the same or some 
other Organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years. I 
- - - - - - - - - - 

(No. 39021/ 1 / 88 - Estt. ( B ) 
M . V . KESAVAN , Director 


- 


U 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


N 


( 9 ) 


722 


284 


567 


825 


( भाग - - बंड ( i )] ] भारत का राजपत्र : अप्रैल 8, 1900/ 1 , 1911 
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वित्त मंत्रालय 

- . . - -- - . 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

( 5 ) 1055 

29- 9- 1973 
नई दिल्ली , 22 फरवरी, 89 

( 6 ) 916 

31 - 8 - 1974 
मा . ना . नि . 247- संविधान के अनुसद 319 के परम्सुक डाग 

1075 

5 - 10- 1874 
प्रदलत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रपति , वित्त मंत्रालय , प्राधिक 
कार्य विभाग , प्रमिभूनि कागम कारम्बाना ( ग्रुप " क " व ग्रुप " अ " पद ) 

787 

2. 8- 6- 1975 
भर्ती नियम , 1968 में प्रागे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने 

370 

24- 2- 1976 
हैं : अर्थात --- 

25- 9- 1976 
1. ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूमि कागज कारखाना ( ग्रुप " क " और 
___ गुप "स्त्र पद ) भर्ती नियम 1989 कहा जाएगा । 

( 11 ) 

25- 2- 1978 
( 2 ) ये मरकारी र जपत्र में प्रागन की नारोख प्रव होनगे । 

( 12 ) 

27- 5 - 1978 
:: प्रतिभूमि कागज कारखाना ( ग्रुप "क " और ग्रुप " " पद ) भती ( 13 ) 
नियम, 1968 की अम्मी में , गुरक्षा अधिकारी के पद से सम्बन्धित 

( दि . 1 - 5- 1978 की अधिसूचना 
क्रम संख्या 20 के कालम मंच्या 4- 10, 11 के स्थान पर निम्नलिखित 

संख्या 8/ 18/ 82 करेंसी ) 
प्रविष्टियो को प्रतिग्थापित किया जाएगा, अर्थात : --- 
( 1 ) मालम मंमया 1 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर प्रतिस्यापित 

( 14 ) 7 

(-- 1 - 1979 
प्रविष्टि 2375 - 3200- . " . --- 100- 3500 रुपए होगी । ( 15 ) 

16- 6 - 1979 
( : ) मालम संख्या 10 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित ( 16 ) 1082 

25- 8- 1979 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात : - - 

( 17 ) 1513 

21- 12- 197 ) 
" प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा अथवा स्थानान्तरण गाग 
ऐसा न होने पर सीधी भर्सी ग ; 

( 18 ) 517 

10- 3- 1980 
( 1 ) कालम संख्या 11 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित ( 19 ) 1 : 41 

5- 12- 1980 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात : -- 

( 20 ) 

17- 1- 1981 
" प्रतिनिपिन पर स्थानासरण द्वारा स्थामान्तरण द्वारा केन्द्रीय / ( 21 ) 1085 

1 ::- 12-1981 
गज्य सरकारों के अधीन अधिकारी : 

( 22) 1147 

25- 12- 1981 
( क ) ( i ) नियमित प्राधार पर मवश पद धारण किए हुए हो , या 

( 23) 115 

1- 6- 1983 
( ii ) 2000- 3500 रुपए के वेतनमान में या समकक्ष पद पर 
दो वर्ष की नियमित सेवा की हो , या ; 

( 21 ) 1217 

15 -12- 1981 
( iii ) 1640 - 2900 रुपए के वेतनमान में या समकक्ष पद पर ( 25 ) 271 

12- 4-1986 
5 वर्ष की नियमित मेया की हो , या , 

. - - - - - - - - - - . . . - - - . 
( iv ) 1600 - 2600 रुपए के घेतनमान में या समकक्ष पद पर 

MINISTRY OF FINANCE 
7 वर्ष की नियमित सेवा की हो ; पोर 

( Department of Fconomic Affairsy 
( ख ) कालम 7 के अन्तर्गत मीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रेक्षक 

New Delhi, the 22nd February, 1989 
पहनाएं और प्रमुभव रखते हो । " 

G . S . R . 247. - In exercise of the powers conferred by the 

provistu to article 309 of the Constitution, the President 
( केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अमरे मगठन /विभाग में hereby mukes the fullowing ri.les further to amend the Security 
इस तियुक्ति से सरन्त पटले धारित किसी अन्य संवर्ग बाहृय पद पर Piper Mill (Group A ind Group B Posts ) Recruilment 

Rules . 1968, namely : - -- 
प्रतिनियुक्ति का पर्वाध महित प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि मामान्यनः । वर्ष 
से अधिक भहीं होगी । 

1 . 11 ) Thiese rules may be called the Security Paper Mill 

(Group A and Group B Posts ) Recruitment 
[ म . एफ.. 1/ 10/ 88-पौ . एम / एम०पी०एम ] 

( Aniendment ) Rules . 1989 , 
अविनाश नागयण मम्ममा प्रबर मचिव 

(2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
पाच टिप्पणी 

2 . In the Schedule to the Security Paper Mill (Group A 
( 1 ) दिनांक 21- 8- 1966 की अधिसूचना मा . का . नि . 1622 के und Group B Posts) Recruitinent Rules , 1968 bigainst serial 

number 20 relating to the post of Safety Officer againyt 
नहत प्रकाशित मून नियम । 

Column numbers 4, 10 and 11 the following entries shall be 
( 2 ) बाद में निम्नलिखित सूचनाओं द्वारा मंशोधित :--- 

substituted, namely : 
. . .. . .. . 

" (i) is column 4 for the existing entry the substituted 
क . सं . सा . का . नि . मख्या বিনী 

____ entry shall be Rs . 2375- 3200 - EB- 100- 3500 " : 
- - - - - - 

- - - 

( ii) in column 10 for the existing entry the following 
- - - - - - - - 

ontry shall be substituted, namely :- - 
- -- .. - - . - - - - . 
( 1 ) 1845 12-10-1968 

" By transfer on deputation or transfer failing which 

by direct recruitment " ; 
( 2 ) 2585 8- 11-1969 

(iii ) in column 11 for the existing entry the following 
( ३) 439 14- 3 - 1970 

___ entry shall be substituted, namely : 
1335 12- 9- 1970 

" Transfer on deputation / transfer ; Officer under the 

Contral / State Governments : 


1147 


.. 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 
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- - 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्स होंगे । 
or 

2. राष्ट्रीय चीमी संस्थान कानपुर ( नक्शानवीम ) भर्ती नियम , 1984 
( 1 ) with two years regular service in the scale of 
Rs. 2000 -3500 or equivalent ; or 

की अनुसूची में , -- 
( lli ) with five years regular service in the posts in 

( क ) नक्शानवीम श्रेणी 1 पद के सामने - 
the scale or Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; or 
(iv ) with seven years regular service in posts in 

( i ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित खा जाएगा, 
___ the scale of Rs. 1600 -2600 or equlvalent ; 

मर्थात् : - -- 
ana 
(b ) possessing educational qualifications and experience 

" 1600 50-2300-40 रो० 60- 2561 रूपये " 
prescribed for direct recruits under column 7" . 

( ii ) संभ 7 में " प्रावश्यक " शीर्षक के नीचे प्रविष्टि 
(Period of deputation including period of deputation in an 
other ex - cadre post held immediately preceding this appoint 

" ( ii ) विन्यास के विरपन तथा उपस्कर और मशीनरी के रेखा 
ment in the same or some other organisation / Department or 

चित्र बनाने में 2 वर्ष के अनुभव के माथ योनिक इंजी 
the Central Government shall ordinarily not exceed 3 years ) . " 

नियरी में डिप्लोमा या विभ्यास के विरचन तथा उपस्कर 
[ No. F. 4 / 10 / 88-PM/ SPM ] 

और मशीनरी के रेखाचित्र बनाने में 5 वर्ष के अनुभव 
A. N. SAXENA, Under Secy. 

के साथ नक्शानवीसी ( यांत्रिक ) (द्विवार्षिक पाठ्यक्रम ) 
Foot noto : 

का प्रमाण पत्र । " के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
(1 ) Principal Rules were published vide Notification 

प्रतिस्थापित झी जाए :- - 
G . S. R . No. 1622 dated 21 - 8 -1968. 

( ii ) बिन्याम के विरपन तथा उपस्कर और मशीनरी के रेखा 
( 2 ) Subsequently amended by Notifications : - - 

चित्र मनाने में 3 वर्ष के अनुभव के साथ यात्रिक इजी 
(1 ) GSR No. 1845 dated 12- 10-1968 

नियरी में डिप्लोमा । " 
( 2 ) GSR No. 2585 dated 8- 11 -1969 
(3 ) GSR No. 439 dated 14-3-1970 

( ख ) नक्शानवीस श्रेणी II पद के मामने, स्तभ 4 की प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :---- 
( 4 ) GSR No. 1335 dated 12- 9- 1970 
( 5) GSR No. 1055 dated 29- 9-1973 

" 1400- 40-1800-4 . रो. -50-2300 रुपये " 
( 6 ) GSR No. 916 dated 31 -8 -1974. 

( ग ) नक्शामवीस श्रेणी - III पद के सामने : --- 
( 7) GSR No. 1075 dated 5- 10 -1974 

( i) स्तंभ में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
( 8 ) GSR No. 787 dated 28-6 -1975 

जाएगा, प्रर्थात् : - - 
( 9 ) GSR No. 370 dated 24- 2 -1976 

" 1200- 30- 1500 - द . रो , - 40- 2040 रूपये " 
(10) GSR No. 722 dated 25 -9 - 1976 
(11) GSR No. 284 dated 25- 2-1978 

(ii ) स्तंभ 7 में की प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा 
( 12) GSR No. 667 dated 27- 5- 1978 

आएगा , भात : - - 
( 13 ) GSR No. - dated - ( Notification No. 8 / 18 / 82- CY 

बांछनीय : 
dated 10 - 5 - 1978 

"संबंधित क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव " 
( 14 ) GSR No. 7 dated 6 -1 - 1979 
(15 ) GSR No . 825 dated 16- 6 - 1979 

[म . ए . – 1 1013 487-- चीनी ( डेस्क - I] 
( 16 ) GSR No . 1082 dated 25- 8- 1979 

नरेश चन्द्र, अवर सचिव 
(17) GSR No . 1513 dated 22- 12- 1979 

पाद टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . संख्या 922 तारी6 25 जुलाई 
( 18 ) GSR No. 517 dated 10 -3-1980 

84 द्वारा भारत के राजपत्र तारीख 1- 0 1984 को प्रकाशित 
(19) GSR No . 1241 dated 6 - 12-1980 

हुए थे । 
( 20) GSR No. 62 dated 17 -1- 1981 
( 21 ) GSR No. 1085 dated 12- 12 -1981 

MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 
( 22 ) GSR No. 1147 dated 26-12- 1981 

( Department of Food ) 
( 23) GSR No . 415 dated 4 - 6 -1983 

New Delhi , the 27th March, 1989 
(24 ) GSR No. 1247 dated 15-12-1984 

G . S .R . 248 . - - In exercise of the powers conferred by the 
( 25 ) GSR No. 271 dated 12 -4- 1986 . 

proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules to amend the National Sugar 

Jnstitute, Kanpur ( Draftsman ) Recruitment Rules, 1984 , name 
खाद्य और नागरिक पूर्ति मन्त्रालय 

ly – 
( खाद्य विभाग ) 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Sugar Insti 

tute, Kanpur ( Draftsman ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
मई दिल्ली , 27 मार्च, 1989 

1989. 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their public 
सा . का . नि . 248 राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

cation in the fficial Gazette. 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय धोनी संस्थान कानपुर 2. In the Schedule to National Sugar Institute, Kanpur 
( नम्मानबीस ) भर्ती नियम , 1984 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित ( Draftsman ) Recruitment Rules , 1984, 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

( a) against the post of Draftsman Grade I, 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान कानपुर 

(i) in column 4 , for the entry , the following shall be 

____ substituted , nanvely : 
( नवा नंम ) भती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

" Rs. 1600- 50 - 2300 - EB- 60 - 2660 "; 
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भारत का राजपत्र : अप्रैल 8, 1989/ त्र 18 , 1911 
- - - - ---- - - - - -- - - - - --- - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -. . - - : - - " - - - - - - - --- - - - 
( ii ) Jn column 7, under the heading " Essential , for 

(c ) against the post of Draftsman Grado III , — 
the entry " ( li) Diploma in Mechanical Engineering 
from a recognised Institute with 2 years experi 

( i) In column 4, for the entry, the following shall be 
ence of preparation of arrangements and fabrica 

substituted , namely : 
tion drawings of equipments and machinerics . 

" Rs. 1200-30 - 1560- EB -40- 2040 ": 
OR 

(ii) in column 7. after the entries , the following shall 
Certificutc of draftsinanship (Mechanical) (Two years 

___ be added, namely : 
course ) with 5 years experience in preparation of 
arrangements and fabrication drawings of cquip DESIRABLE : 
Iment and machinery ". the following entry shall 
be substituted , namolv : 

One year s experience in the concerned line. " 
" li ) Diploma in Mechanical Engineoring from a ro 

[ No. A . 11013 / 4 / 87 -Sugar Desk-1] 
cognised Institute with 3 years experience of 
preparation of arrangements and fabrication 

NARESH CHANDRA, Under Secy . 
drawings of cqulpments and machineries,” 

Foot Note.----The principal rules were published vide G. S. R , 
( b ) against the post of Draftsman Grade II , in column 4 
for the entry , the following shall be substituted, - 

No. 922 dated 25th July, 1984 published in the Gazette of 
" Rs. 1400 - 40 - 1800- FB- 50- 2300 " . 

India dated 1st September, 1984 , 


सात और स्वान मंत्रालय 


( कन विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 मार्च, 1989 
सा . मा . नि . 249: - - गष्ट्रपक्ति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परत क द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण 
( वर्ग 3 पद तकनीकी ) भर्ती नियम , 1961 और भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षग (वर्ग 3 अननु वियोथ पर ) मी तिम, 1963 को जहां तक मा संमं है 
फोटोग्राफी शाखा में सम ह ग पदों मे है उन बातों के सिवाय अभिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पहने किया गया है या करने का लोग किया 
गया है भारतीय भ वैज्ञानिक मर्वेक्षण के फोटोग्राफी शाखा में समूह ग पदों पर पद/ पदों पर भनी का पति का विनियमन कर नविन 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फोटोग्राफी गावा भारतीय मू वैज्ञानिक सर्वनग ( गमूह ग प्रनामविवाय पर ) मनों 
मियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . लागू होना : ये नियम इमसे आबद्ध अनुसूची के सम्म [ में विनिर्दिष्ट पद/रवों को लागू होगे । 


3. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उस पद/पदों की संख्या 7 वर्गोंकर भोर. जो 
सूचों के स्तम्भ ? से स्तम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 


यहा ।जाr eir 


जन 


4 भर्ती को पति, प्रायु-सीमा , और अन्य ग्रह नाएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती को पति, पाय-पामा, प्रहगए और उनमें संधि अन्य बात ये होंगो 
जो उक्त प्रस पो के स्तम्म 5 में 11 में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्दता : वह व्यक्ति - 


( क ) जिमने से व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, चा 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह कि है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि के ब्रोय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाद । मोर पिसह के जन्मपर का लागू स्वाय विधि के प्रधान 
मनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगो । 


5. थिथिल करने की शक्ति : जहां के वोय सरकार को यह रा है कि सा कसा आपरा पा मोवाल है, वहा बाइ, मोनिए जा फारण है है 
लेखबद्ध करके नया इन नियमों के किसो उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबा , मारेग द्वारा गिवित कर सकेगा । 


7. ज्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारअगों, प्राथ-गाना में ए आर माविना पर प्रान न रागो जिन कन्द्रारारकार नारा 
इस सम्बन्ध में समय समय पर निमाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचि । आयो, अतुम्न न जातियां भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशे ) प्रवर्गक व्यक्तियों 
के लिए सबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसृषी 


- - -- .. . 


- - - - - - -- 


पद ना नाम 


वर्गीकरण 


बतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद 

अथवा 
अनमयन पद 


मौधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गार 
के लिए प्रायु मीमा 

वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय मिविल सेवा 
( पशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


5 


- - - - - - - 
नही 


1. ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 12 * . साधारण केन्द्रीय मेया 1640- 60- 2600)-६ . से. - चयन 
( फोटो ) 

( 1989 ) ममूह ग अननुमषियीय 75- 2900रुपए 


* कार्यभार के अधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


30वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किया 
गाए अनुवेशों या आदेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
भक शिथिल की जा सकती है । ) 

टिप्पण · प्रायु -सीमा प्रयधारित 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अथियों से ( उनमे भिन्न जी 
अंदमान पोर निकोमार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) आयवन 
प्राप्त करने के लिए नियन की 

गई अतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में की 
गई भर्ती की दशा में पाय 
मीमा प्रवधारित करने के लिए 
निणयिक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेगने के लिए कहा 
गया है । । 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- -- -. . .-- 


। 


- 


- - 


-- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


सीधे भता किए जाने वाले यस्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं, 


परिवाना का प्रयघि यदि कोई हो 


मोघे भर्ती किए जाने वाले 

यमियों के लिए विहित वायु और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत म्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 
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-- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


मावश्यक : 


नहीं 


केवल मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए 2 वर्ष 


( i) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
( ii ) किसी सरकारी मद्रण प्रौद्योगिकी और ग्राफिक प्रार्ट के संस्थान फोटोग्राफी 

में डिप्लोमा ( तीन वर्षीय पाठ्यत्रम ) या ममसुम्य और 
( iii ) रंगीन और श्याम तथा श्वन फोटोग्राफ़ी प्रयोगशाला में फिल्मों के 

संस्करण और मभी प्रकार के रिप्रोग्राफी कार्य (जिसमें फ़ोटोस्टेट 
और इलेक्ट्रोस्टेट ) का 7 वर्ष का अनुभव भी शामिल है, और विभिन्न 
प्रकार के फोटोग्राफिक से कम कार्य करने का अनुभव 


बांछनीय 
(1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में भौतिक विज्ञान और ग्गायन 

विज्ञान के साथ विज्ञान में डिग्री । 
- - - - - . . - - . - . - . - . . . . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


881 


[ भाग II ---- 

। 


( )] . 
- - - - - 


. 
- - - - - 


- भारत का गजपन्न : अप्रल 8, 1499/चत्र 18, 1911 
-- - - - - - - 

. - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - .. . . 


- - - 


. . . 


- . 


- 


- 


- - 


- .- - , --- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


__ . 


- 


- 


. - 


- - 


- - - 


( ii ) विभिन्न प्रकार के नक्शे चिन्नोत्पादन तकनीकी (फ़ोटोग्राफ़िक ) चलचित्र 

( मिनेमाटोग्रचफ ) सूक्ष्म फिल्मीकरण ( माइक्रोफिल्म ) चित्रदर्णी स्लाइए 
और रंगीन फोटोग्राफी । 


टिप्पण : अनुभव सबंधी अर्हता ( आईनाएं ) मेघ लोक मेवा आयोग / मभम प्राधिकारी के विवेकानमार अनमूपिम जातियों और अनुसूचित जनजाशियों 
के अभ्यथियों की दणा में नम शिथिल की जा सकती है (हैं ) जन चयन के किमी प्रकार पर संघ लोक मेवा आयोग / मक्षम प्राक्रिकारी की यह 
गय है कि उनके लिए पाक्षि । कियों को भर के लिए योगा प्रतभर रखने वाले उन ममदायों के प्रथियों के प्रया न संख्या में उपलब्ध होने 
की सभात्रता नही है । 


-- - -- - - - - -- -- -- - - - - - - - - 


भती की पति/ भर्ती मधे होगी या प्रोन्नमि दाग या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
बाग मथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतता 


प्रोप्ननि/ प्रतिनियुक्मि स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में घे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्ननि /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- - - - - - 


गा - 


- 


। 
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प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मफने पर मीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
14011- 2300 रुपए के वेतनमान में ऐसा कनिष्ट तकनीकी सहायक ( फोटो ) 
जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो सफने 
पर कनिष्ठ सझमीकी सहायक ( फोटो ) और फोटोग्राफर की सम्मिलित 
श्रेणी में या केवल फोटोग्राफर की श्रेणी में 10 वर्ष सेवा की हो । 


. .- - . 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श किया 


जाएगा । 
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- . 


-- -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संमंध में विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक या भारतीय वैज्ञानिक मर्वेक्षण में या समतुल्य पंमित का एक अधिकारी - - 


2 . ज्येष्ठ प्रशासनिक या भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण में समतुल्य पंक्ति का एक 

अधिकारी - लदम्य 
3 केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग मे समूह क अधिकारी - सदस्य 
4. भारतीय भू वैज्ञानिक मर्वेक्षण का एक अधिकारी जो अनुसुचित जाति या अनुचित 
__ _ जनजाति का हो - - मवस्य 
ममह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( जष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . निदेशक या भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण में ममतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी - - 

अध्यक्ष 
2. एक ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या भारतीय भू वैज्ञानिक मर्वेक्षण में समतुल्य पंपिन 
____ का एक अधिकारी - - मदम्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग से एक ममूह क अधिकारी - मदम्य 
4. भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण का एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति ममुदाय का हो — मवम्य । 
-- - - -- - - ---- - ... - - - - - - - - - -- --- 

----- - - ।. -. -. -... 
- - - - - 

- --- -- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


--- 


- - - 


- - . - - 


- - - 


- - । - -- - - - - - - -- 


- 


- 


- 


अचयन 


2. कनिष्ठ मकनीकी 

महायक ( फोटो ) 


17 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1400-40-1800 - 
( 1989 ) समूह ग अननुसचिवीय द. गे . • 50-2300 रु . 


30 साल से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । । 

- - - . . . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- .. . - - -- - - 


- - 
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[PART II -- SEC. 3(i)] 


- -- - -- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- -- - -:. .- :.-- - - ---- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


: - - - - - - - - - - - 


-- - -- - - -- - - 


- 
13 


टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रवधारित 

फरने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में प्रभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में 
मायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीध 
वह प्रतिम तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - - -- 


- 


- 
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केवल मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष 


( i ) मैट्रिकुलेशन या इसके ममतुल्य 
( ii ) ग्राफिक पार्ट की मुद्रण और प्रोद्योगिकी किसी सरकारी 

संस्थान से फोटोग्राफी में डिप्लोमा ( 3 वर्षीय 
पाठ्यक्रम ) या किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से इसके 
समतुल्य ; और 


( iii ) एवेस और श्याम र गीन फोटोग्राफी (जिसमें फोटोस्टेट 

और इलेक्ट्रोस्टेट भी है ) विभिन्न प्रकार के प्रबल और चल 
चित्र कैमरा और प्रयोगशाला प्रक्रिया समनीकी मौर श्याम 
मौर श्वेन फिल्म उपयोग में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 

या 
( i ) मैट्रिकुलेशम या इसके ममतुल्य ; मौर 
( ii) किसी ख्यातिप्राप्त फर्म या सरकारी संगठन में फोटो 

टाइप सेटिंग/ आफसेट प्लेट निर्माण के कार्य में 3 वर्ष का अनुभव । 
टप्पण : अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल को 
जा सकती है ( है ) जन चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - . . . 


- - 


- 


- 


- 
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12 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
1200- 1800 रुपए के वेतनमान में ऐमा फोटोग्राफर जिसने उस श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


[ भाग II -- 21 (1) 


भारत का राजपाल : प्रौन 8, 1989NE 18, 1911 


883 


- 


13 


14 


लागू मही होता 


समूह ग त्रिभागी प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . खनिज विज्ञानी (ज्येष्ठ ) या भारतीय भू वैज्ञानिक मर्वेक्षण का ममतस्य पमित का 

एक अधिकारी- - प्रध्यम 
2. एक ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या भारतीय भू वैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का ममतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी - मवस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग में एक समूह क अधिकारी — मवम्य 
4. भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण का एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का ममुदाय मा हो - सदस्य 
ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. खनिज विज्ञानी ( ज्येष्ठ ) निदेशक या भारतीय वैज्ञानिक सर्वेक्षण का समतुल्य 

पंक्ति का एक अधिकारी - अध्यक्ष 
2. एक ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण का समतल्म 

पंक्ति का एक अधिकारी - भवस्य 
3. फेन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग के एक समूह क अधिकारी -- मवस्य 
4. भारतीय भूमैज्ञामिक सर्वेक्षण का एक अधिकारी जो अमुस्चित जाति या अनुसूचित 

जनजाति के समुदाय का हो - सदस्य 


3. फोटोग्राफर 


नहीं . 


* 24 साधारण केन्द्रीय मेमा 1200- 30 
* कार्यभार के ममूह " ग " 1440-4 . गे . . 
आधार पर अननुसचिवीय 30- 1800 रु . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष के बीच: । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए मए अनुमों या प्रादेशों के 
अनुसार मरकारी सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिपिल की जा 
सकती है । 
टिपणः प्राय -सीमा अधारित 
करमे के लिए निर्णायक तारीख , 

भारत में अभ्यर्थियों से उनमे 
भिन्न जी मम्बमाम और निको 
बार पीप तथा लक्ष्यवीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत को गई अंतिम मारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई नियुक्ति की दशा में 
पाय -सीमा अवधारित करने के 
लिए मिर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिम सक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
.. . .. .. - - - - - . - .. 


- - . 


. . . . - 


.. 


. . .. 


- 


- ... - . 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- -- . 


. 


- - . - - - 


- - - - 


- - - - 


9 


-- - 

10 


- ... . . ... .. . 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


( i ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
( ii ) ग्राफिक मार्ट के मनण और प्रौद्योगिकी के किमी मरमारी संस्थान 

में फोटोग्राफी में डिप्लोमा ( 3 वषीय पाश्यक्रम ) या फिमी मान्यना 

प्राप्त संस्था से और 
( iii ) भू शामिक और तकनीकी फोटोग्राफी, चिदी स्लाइड, निगेटिव 

मुनम संशोधन करने मे भवाने , छपाने का दो वर्ष का अनुभव और 

फोटोस्टेट मशीन का शान। 
852 GL/ 894 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- - . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- . -. .-- ..- - - - - - - -- -- -- - 


- - - 


- - - - - - - - - -- 


- - 


.. . -- -- -.-- - - - - - - 


- - - - -- -- - - - - - - 


- - - --- --- - - -- - -- -: :: - - - - - - --- - - - - -- --- - - - 


. 


- . - . . . - - 


- 


- 


- 


. ... . 


. - . - . - 


- - - - - . - . . . ..... . - . - . 


. 


- - 


- - 


टिप्पण. 1 . अनुभव मंबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नुमार अनुसूषित जातियों और अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में नम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलम्ध होने की समावना नहीं है । 


- - 


- 


- - 


_ - . - - 


. - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - . 


. 


. 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


12 


11 
. . . .... - 
-- ------... --- . 

- -- - - -- - - - - - . .- . -- - - - - - 
सीधी भर्ती वाग 

- - - - - - -- -- --- -- - . - -- - - --- --- --- 


- - -- 


लागू नहीं होता 


. 


. 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - . . 


. 


- - - - 


. - 


- - . - . 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के लिए ) 
1. खनिज विज्ञानी ज्येष्ठ निदेशक या भारतीय भू वैज्ञानिक का समतुल्य पंक्ति का एक 

अधिकारी --- अध्यक्ष 
2. एक ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का समतुल्य पंक्नि 

का एक अधिकारी सदस्य 
B. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग से एक समूह " क " अधिकारी - - सदस्य 
4. भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण का एक अधिकारी जो अनुसूचित आतियां अनुसूचित 
जनजाति समुदाय का हो - सदस्य 

- - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- . 


- 


__ - - 


- - 


[ से , ए . 12018/11/ 88-एम-II] 

जे . मी . मुनिराजूलू, प्रवर मप्रिय 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 

New Delhi , the 16th March, 1989 
G . S. R . 249. - In cuercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 
of the Geological Survey of India (Class II posts Technical) 
Recruitment Rules, 1961 and the Geological Survey of India 
( Class III Non- Ministerial posts ) Recruitment Rules, 1968 
in so far as they relate to Group C posts in the Photography 
Stream , except as respects things done or omitted to be done 
beforo such supersession , the President hereby makes the 
following rules, regulating the method of recruitment to 
Group C Posts in the Photography Stream of the Geological 
Survey of India , namely : 

1 . Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may be 
called the Geological Survey of India ( Group C Non- Minis 
terial posts for Photography Stream ) Recruitment Rules, 1989 . 

(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Applications. - These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Number of posts, classification and scale of pay. -- The 
number of posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule aforesaid . 


4 . Method of Recruitment, agc liniit , other qualifications 
etc .- - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
5. Disqualification. ~- No person, - - 
( a ) Who has entered into or contacted a marriage with 

___ a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living has entered into or con 

tracted A marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under personal law appli 
cable to yuch person and other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relex. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of thoro rulos with respect to any clase or 
category of persons . 

7 . Saving, — Nothing in these rules shall affect reservations , 
Telaxation of age limit and other concession required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
unce with the orders issued by the Central Governmont from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


= -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


-- . - - - - - - - - - - - - 
SI. Name of 
No . post 


-- - - - - 
No . of 


- - 
Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection post 
of Non 
Selection post 


Age limit for direct 

recruits . 


post 


Whether bene 
fit of added 
years of scr 
vice admissi 
ble under 
rule 30 of the 
CCS ( Pension ) 
Rules 1972 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


- - 


3 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


No 


1. Senior 

Technical 
Assistant 
(Photo ) 


General Central Rs. 1640 -60 - 2600 - Non -Selection 
Service Group C EB -75- 2900 
Non -Ministerial 


- - - - - - - - - 

12 * 
(1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
loud 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Govern 

Ment servants upto 5 
year s in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing dato for receipt 
of a pplications from 
candidates in India 
(Other than those in 
Andanian and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwcep ). In 
case of appointment 
to be made through 
Employment Excha 
nge, the crucial 
date for determining 
tho age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
mont Exchanges are 
askcd to submit the 
namcs . 

- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- , 


- - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


vn 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether age and 
Educational Quali - 
ficarlons prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of Promotees . 


Period of 
probation 
if any 


Method of Recruitment In case of Recruitment 

whether by direct by promotion /deputa 
ricruilments or by pro - lion / transfer /grades 
motion /deputation /trans - from which promotion / 
fer and percentage of deputation /transfer to 
tho yacancies to be be made 
filed by various 
methods. 


- - 


- 


- - 


-- - - - - - - - - - - - 

- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- - 


10 


-- - - - 


No 


Two years for 
direct recruits 
Only . 


11 

-- - - - - - 
By promotion failing 
which by direct recruit- 
ment. 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - 
Esscalial : 
(i ) Matriculation or its cyuivalent. 
( ii) Diploma in Photography of a 

Government Instrumentation of 
printing Technology and Graphic 
Arts (3 years course ) or equi 

valent, and 
(117) At least 7 years experience in 

colour and black,and while Photo 
graphy . proutssing of films in 
laboratory and reprographic work 
ofall description (including photo 
stat and clectrostat) and working 
experience with various types of 
photographic and process phoin 
gruplu cam2412X . 


12 
- - - 

Promotion : 
Junior TechnicalAssis 
tant ( Photo ) in the 
Scale of Rs. 1400 
2300 with 5 years 
icgular service in the 
grade failing which 
10 years service by 
both in the grade of 
Junior Technical 
Assistant (Photo ) 
and Photographer 
combinned Os Photo 
grapher alone . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


-- -- - - - - - - - 

12 
- - - - - - 
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- - - - - - - -- - -- - - - - - 
8 

10 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- 
Desirable : 
(j) A degree in Science wiib Physics 

and Chemistry of a recognised 

University , and 
(in ) Specia used knowicc 8c in various 

map reproduction Lochniques 
(photo graphic ) Cinematograph , 
micro - filming , making of lantorn 
slides and colour photography 

and processing 
Nole : The Qualification regarding 

cxperience is relaxable at the dis 
crction of the competent authority 
in the case of candidates belonging 
10 lhe Schedule Caste or the 
Schedule Tribes , if at any stage 
of the selection , the competent 
authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience arc noi 
likely to be available to fill up the 
vacan ,ics chorved for them . 


- 


- 


- - - -- - -- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


.. 


-- --- 


- 


- - - 


P 


- - - 


V 


- - -- - - -- - - - - - - - --- 


13 


- 


- 


- - 


- - - --- -- - 

14 

- - 
Not applicable 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


- -- - - - - - -- - - -- -- - -- - - - . - . . 
Group C Departmental Promotion Committee (for considering 

Promotion ). 
1. The Director or an officer of equivalent rank of GSI. — Chairman 
2 . A Senior Administrative Officer of equivalent rank of 
Goological Survey of India (GST). 

- --Member 
3 . A Group A Officer of other Central Government Department 

- Member 
4 . On officer of Gcological Survey of lodia belonging to the 

Schcduled Captc and Schedule Tribes community - Member . 
Group C Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation ) 
1. The Director General or an officer of equivalentlank of 
Geological Survey of India 

-- - Chairman , 
2. A Senior Administrative Officer of equivalent rank of 
Geological Survey of India . 

- -Member . 
3 . A Group A Officer of other Central Government Department 

- - Member. 
4 . One Officer of Geological Survey of India belonging to the 

Schedule Caste or Schedule Tribes community Member. 


. . . 


- - 


- 


- - -- - - - - - - 


- - - - --- - - 


- - - - .. . 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- ... 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


IPM 


- 


- - - 


11 


NO 


2 . Junior 

Technical 
Assistant 
(Photo ) 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - Non - Selection 
EB-50 - 2300 


17 + ( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Service Group C 
Non -Ministerial 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxa ble for Govern 

ment srants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government). 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


(MTT 11M 
- - - - - - - 


3 (i )] 
- -- - - - --- - - - - 


HTCH 4T 

- ---- 


747 : &, 1989% a 181911 

- - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - 


887 
- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


T2 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- - 


Se - - . 


- 


- - 


LVL 


T 


- 


- 


- EL 


1 


1 - - 


- 


Note : The crucial danc 

for determining the 
a ge limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications 
from candidates in 
India (other than 
those Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appointment 
to be made through 
Employment Ex 
changes the crucial 
Jate for determining 
the age linut shall be 
the last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names . 


m . Um 


RP 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


No 


Two years for 
direct recruirs 
only . 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment. 


-- .. . - - - - - -- - - - 
Promotion : 
Photographer in the 

scale of pay of Rs. 
1200 -1800 with 
years rogular servicc 
in the Trade. 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
ii) Matriculation or its equivalent. 
( ii) Diploma in Photography from a 

Government Institute of Printing 
and Technology of Graphic Arts 
(3 years course ) or its cquivalent 
from any recognised Institute ; 

and 
( iii) Alleast 3 years experience in black 

iled white colout Photography 
(including Photostat and electro 
stat;, use of various types of stills 
and movie cameras and laboratory 
processing techniques and black 
and white films. 

OR 
(1) Mitriculation or its equivalent; 

and 
( ii ) 3 years experience in Phototype 

setting , off sct plate making job in 
a reputable firm or a Gaveinment 
Organisation , 


NOTE : 
The qualification cegarding experience 

is relaxable at the discretion of the 
competent authority in the case of 
candidates belonging to the Schedulcd 

Casſe or the Scheduled Tribes 
if at any stage of the selection , the 
competent authority is of the 
opinion that suficient number of 
candidates from these communi 
lies possessing the requisite ex 
perience are not likely to be availa . 
ble to fill up the vacancies reserved 
for them . 


- 


, 


, 


- . 


- - , 


- 


, - - . 


- - - 


- 


- - - 


w 


w 


— 


: — 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. . 


- 


, 
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- - - 
13 

14 
- - - . . - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - 
Group C Departmental Promotion Committee ( for considering promotion ) : Not applicablc . 
1 . A Mineralogist (Senior ) or an officer ofequivalent rank of Geological 
Survey of India , 

- Chaijman 
the A Scajor Administrative Offiou or an officer of equivalent rank of Gcole 
gical Survey of India , 

- Member 
3 . A Group C OM :ct of othor ContralGovernment Department — Minibir 
4 . One officer of Geological Survey of India bclonging to the Scheduled 
Custe or Schedule Tribe community . 

- Member 
Group C D : partmental Promtion Committee (for cullsidering confirmation ) 
1 . A Mineralogist ( Senior) Dircctor or an officer ofcquivalent rank of GSI. 

- Chairman 
2 . A Scnior Administrauve Officer or an officer of equivalent rank ont 
GSI. 

- Mimba 
3 . A Group ( A ) Officer of other Central Governmint Departmınis , 

- Member 
0 . One officer of Geological Survey of India belonging to the Scheduld 
Castc os Schidulcd Tribe Community , 

- --Member 
. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
- - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - 

-- - - - - - - - - - - - - - 
- - - 

-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


No 


- - - - - - - - - 
General Centro ) Rs. 1200- 30 - 1440 - Not applicable 
Service Group) C EB - 30 - 1800 . 
Non -Ministerial. 


3. Photographer 24 * 

(1989 ) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on work 
load . 


- -- - 

Betwin 18 and 25 years . 
(Relaxable for Govern 
ment Servanis upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or order s issued by 
the CentralGovernment. ) 
NOTE : The crucial dato 
for determining the ogu 
limit shall be the clu 
sing date for rectipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ) 
Incase of appointment 
to be made through 
Employment Lx 
changes, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date uplo 
which the Em 
ployment Exchanges 
are askcd to submit 
the names. 


TUL 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


10 


Not applicable 


Two years 


By direct reciuitment. 


- - - - - - - - -- - - - 
Essential : 

(i Matriculation on its cquivalcnl . 
( ii Diploma in Photography from a Go 

vernment Institution of Printing and 
Techirology of Graphic Arts or from 
any rucigniscat Institution (3 years 

course ), and 
( ii) 2 year s experience in Golugicol ind 

Technical Phytography, lantcin slides, 
re -touching of negatives, printing 
enlarging and reducing and knowl dge 
of pluostat machines . 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -- संड (i)) 
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- - -- 


- 


- . - -- - - -- - -- - 


- - - - - - - - ---- -- 


: . - - - . - -- - - - -- - - - - - -- - -- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - . - - .- - . - . - . - - - - - . - -- -. - 
NOTE : The qur lification rr garlingexperi 

ance is relaxable at the discretion of 
the competent authority in the case of 
candjchtes belonging to the Scheduld 
Casto or thc Schodulcd Tribis iſ at any 
stage of selection the computent autho 
rity is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the requisito 
experience are not likcly to be available 

to fill up the vacancies reserved for 

them. 
- - - - . . - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - . - - - - . 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


। - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


13 


- - 


-- 


- . 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - - - 


- - 


- 


- - 


1 


- 


- 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion ( Committee Not applicable 

for confirmation) . 
1 . A Mineralogist ( Senior)/ Director or an officer of 
equivalent rank of Geological Survey of India , 

- Chairman 
2 . A Senior Administrative officer or an officer of 
equivalent rank of Geological Survey of India , 

- Member 
3 . A Group A Officer of other Central Government 
Department . 

- -Member 
4 . One officer of Geological Survey of India belonging 
to the Scheduled Casto or Schedulcd Tribe community 

- Member 
- - - - - - - - - - - - -- -- - - - . - - - - -- -- - - - - - - - - 

[ No . A --12018/11 / 88 - M. M] . 
J.B , MUNIR AJULU , Under Secy . 


- . . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 मार्च, 1980 
सा . का . नि . 250. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परम्नुफ द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वनस्पति संरक्षण, संगरोध 
और संचयन निदेशालय ( वर्ग 1 तकनीको पद , परिवहन इंजीनियर.) भर्ती नियम, 1968 को , उन बातों के मिवाय अधिक्रोन करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है बनस्पति , मंरक्षण , मगरोन और संचयम निदेशालय में परिवहन इंर्ग :नियर के पद पर मसी को पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मनस्पति , मंरक्षण, संगरोध और सचयन निवेशालय, परिवहन जीनियर , भर्ती नियम, 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम : जपत पद की संस्था उमका वर्गीकरण और उसका ये तनमान यह होगा जो इन नियमों से उमाबर मनमूचा के 
हत ? में स्तम्म 9 में विनिर्दि ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय -सोमा और अन्य प्रहंता मादि : उक्त पद पर नसी को पनि, आय-मीमा, अहनाएं और उसमे मंधित अन्य वान ये होंगी 

ओ सक्त अनुसूची के स्तम् । 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्विट है । 
म . निराहता, वह व्यक्ति - . 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमको पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( म ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्ना के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू काय विधि के प्रधान 
अनोय है भीर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम में प्रवर्सन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा फरमा आवश्यक या समोचोन है . यहां पह, उमफे लिए जो कारण है उनी 
बेखबस करके नया संघ लोक सेवा प्रागोग से परामर्म करके , इन नियमों के किसी प्रबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , यादेण बाग गिपिन कर 
समैगो । 
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8 . व्यावृति : इन नियमों का कोई पात, एमे मारक्षणों, माय-मामा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिसका मोय परकारबाग इम 
मंबंध में ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनमुचित जानियों, अनुसुचित जनजातियों, मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए 
उपगंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मायन 
प्रथवा 
प्रचपन पर 


माघे भर्ती किए जाने पाले सेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए प्रायु -मीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 

अनुशा है या नही 
- -- - - -- - -- - - - - - - - 


- ms 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


परिवहन इंजीनियर 


नहीं 


- -- - -- 
* साधारण केस्रीय सेवा 3000- 100- 3500- लाग नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1889 ) ममूह "क " राजपतित 125 45006 , 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जाग 
* मार्यभार के माधार प्रननमचिवीय 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशी 
पर परिवर्तन किया 

के अनुसार सरकारी सबकी 
जा सकता है 

के लिए 5 वर्ष तक थिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में प्रभ्यर्थियों 
मे ( उनसे मिष जीवमान 
पौर निकोबार द्वीप तपा 
मक्षवीप में है ) मावेषम प्राप्त 
करने के लिए नियत को गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माधे मती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा को अवधि मदि कोई हो 
महताएं 

प्राय पौर शैक्षिक महताएं प्रोगत व्यक्तियों की दशा 
में मागू होगी या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


एक नई 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक महताएं : हां 


- - 7 - - - - -- - - 

आवश्यक : 
( A ) किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक इंजीमियगे 

माटोमोबाइल इंजीनियरों में जिग्रो या ममतुल्य । 
( 2.) किसो कर्मशाला में मोटर गाड़ी के अनुरक्षण और 

मरम्मत का 5 वर्ष का प्रन भव । 
टिप्पण : 1- - माहताए अन्यथा मुहित अन्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विषेकानुसार शिथिल को जा 

सकती है । 
टिप्पण : ?- - अनुभव संबंधी पता ( महंताएं ) मध लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और धन 
मुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
को क. मकतो है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक मेवा आयोग को यह गय है कि जम लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम समवायों के प्रम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना महीं है । 


- - - - - 


- - -- 


- - 
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भनी की पद्धति / मती मीधे होगी पा प्रोमनि द्वारा या प्रतिनियुमित /स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
तान नथा विभिन्न पनियों द्वारा भगे आने बालो रिक्तियों की प्रतिमनना प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - . . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- - 


. . . -- - - .. 


- . . - 


- - - 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति पर म्यानातरण दाग , जिमफे न हो मकने पर सीधी भी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
ताग । 

1. न्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पर धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु , के वेतनमान वाने या समतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3) जिन्होंने 2000- - 3500 न . के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों 

पर ५ वर्ष नियमित सेवा को है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्न के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहिन शक्षिक पईताएं और अनुभव है । 
2 . ऐसे विभागीय परिवहन अधिकारी के संबंध में भी विचार किया जाएगा 

जिमने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा को है और यदि उसका पद पर 
नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा 
भरा गया समझा जाएगा । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिमके अग्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसो या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियमित से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पर प . प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- -- - - - - - - 
- -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - . - -. - - - . - - - - - - .- - - .. . - - - - - .. .- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
यदि यिभागी , प्रानति समिनि है तो उमकी सं चना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है 


मम ह "क विभागीय प्रोन्नति समिनि 
( पटि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. कषि मौर महकारिता विभाग में वनस्पति मंरक्षण प्रमाग का कार्य देख रहे 
___ संयुक्त सचिव - - प्रध्यम 
2. स्थापना प्रशासन प्रभाग का कार्य देख रहे मंयुमस मचिय -- मदम्य 
3. वनस्पति संरक्षण मलाहकार. भारत सरकार - - सदस्य 
4. कृषि और महकारिता वियाग के बनस्पति मंरक्षण प्रमाग का कार्य देख 

रहे उप मचिक/निदेशक -- सदस्थ 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां, संघ लोक 

मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगा किन्तु, यदि प्रायोग उनका 
अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमो मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


___ [मं . 13- 14 /86-पी . 2] 
एच . एल . बिरबी, निदेशक ( पी पी . एड मशी . ) 


(2 ) They shall come into force 
publication in the official Gazette . 


on the date of their 


2 . Number of post, classification and scule of pay. — Thọ 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules, 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

___ Nw Delhi , the 17th March, 1989 
G. S . R . 250 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Plant Protection , Quarantino and 
Storage ( Class I Technical post of Transport Engineer ) Re 
cruitment Rules. 1969, except as respects things done or 
omitted to be done before ych superseysion , the President 
horoby makes the following rules regulating the niethod of 
recruitment to the post of Transport Engineer in the Direc 
torate of Plant Protection, Quarantine and Storage , namely : 

1 . Short title and comnlencement.- - ( 1 ) These rules may bo 
called the Directorate of Plant Protection, Quarantine and 
Storage , Transport Fngineer , Recruitment Rules, 1989. 
852 GI / 89 - 5 


____ 3. Method of 1 :cruitment, age limit and other qualifications 
etc . The method of recruitment , age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns Siv H of the said Schedule. 


4. Disqualification. - No person, -... 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a pornon baving a spouse living, or 
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- - - - - 

- - - - 
( b ) who , baring i Nousc living , hus cnicred into or liy order, for icusous to liç ilcoided in writing and in con 
contracted a marriago with any person , 

sultation with the Union Public Service Comission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any cluss 
shall be eligible for appointment to (ne said post : 

or category of pcriunis . 
Provided that the Ceniral Government may , if satisfied that 
such marriage is permisible under the personal law applicable 
to such person and the uther party to the marriage are that 6 . Savings - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
there are other grounds for so doing, clemist any person relaxation of age limit and other concessions required to be 
from the operation of this rulc . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 

Ex-servicemen and other special categories of persons in 
5 . Power to relix .-- Where the Central Government is of accordance with the orders issued by ine Central Government 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Namo of post Number of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct recruits Whether benefit of 
posts 

Solection 

added years of 
post or 

service admissible 
non - selec 

under rule 30 of 
tion post 

the Central Civil 
Services (Pension ) 

Rulos, 1972 
- - - ---- - - 3 

4 


Transport 
Engincer 


No 


Not 
applicable 


1* ( 1989) 
" Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload 


General Central Rs. 3000 - 100 - 
Sorvice , 

3500 - 125-4500 , 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 40 years . 
(Relaxable for Government 
Servants upto 5 years in acc 
ordance with the instructions 
or orders issued by the Contral 
Government ). 
Note : The cruciul dato for 
determining the age limit shall 
be tho closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India ( other than 
thosc in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ) 


- - 


- 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
Method of recruitment, Whether hy 
direct recruitment or by Promotion 
or by deputation / transfer and per 
centage of the vacancies to be filled 
by various methods 

- - - - - - -- - -- - 

- - - - - - - -- - - - - - - 
By promotion /transfor on deputation 
failing which by direct recruitment. 


- - - - 


L 


- - 


11 


Educational and other qualifications required for Whether age and educa - Period of 
direct recruits 

tional qualifications pres - probation , 
cribed for direct recrults if any 
will apply in the case of 

promotees 
- - - - - - - 

9 

70 
Essential : 

Age : No 

One year 
(i) Degroo in Mechanical Engineering / Automo- Educational 

bile Engineering of a recognised University Qualifications : Yes 

or equivalent, 
( ii ) 5 year s experience in maintenance and 

repairs of automobiles in a workshop. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The quallfication regarding experience is 
relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
helonglog to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of tho opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
aro not likoly to be avajlable to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


- - 


- - 
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- - - - . -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
In case of recruitinent by promotion deputation / If a Departmental Promotion Commitice exists, what Circumstances in which 
transfer , grades from which promotion / deputation/ is its composition , 

Union Public Service 
transfer to be made 

Commission is to be con 
sulted in making recruit 

ment 
- - - 


- - 


- 


12 


- - - - 


11 


- 


-- 


- 


14 


Promotion / Transfer on deputation : 

Group A Departmental Promotion Committee Consultation with the 
1 . Officers under the Central Government/State ( for confirmation ) 

Commission necessary on 
Governments : 

1. Joint Secretary looking after the work of Plant each occasion . 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; Protection Division in the Department of Agri 
or 

culture and Cooperation - Chairman 
(ii) with 5 years regular service in posts in the 2 . Joint Secretary looking after Establishment 

____ scale of Rs . 2200 - 4000 or equivalent ; or Administration Division -- Member . 
(iii ) with 8 years regular service in postsinthe 3. Plant Protection Adviser to the Government or 

scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and India - Member , 
( b) Possessing the educational qualifications and 4. Deputy Secretary/ Director looking after the 

cxpcrience prescribed for direct recruits under Plant Protection Division of the Department of 
column 8 . 

Agriculture and Cooperation - Member . 
2. The Departmental Transport Officer with 8 Note : The proceedings of the Departmental Promo 

ycar s regular service in the grade shall also be tion Committee relating to confirmation shall be 
considerod and in caso he is selected for appoint scnt to the Commissionfor approval. If, however , 
ment for tho post, the same shall be deemed these are not approved by the Commission a fresh 
to have been f led by promotion . 

meeting of the Departnıental Promotion Comi 
(Period of deputation including period of deputa ttee to be prosided over by the Chairman or a 
tion in another ex -cadre post held immediaiely Member of the Union Public Service Commission 
preceding this appointment in the same or some____ shall be held. 
other organisation/ department of the Central 
Government shall not excecd 3 years ). 

- - - - - - - - - . . - . - . ..- - - -- - - - - - - - 

[ No. 13-14/86/ PP II ] 
H. L . BIRDI , Director ( PP & Ms. ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


नई दिल्ली, 29 मार्म, 1980 


सा . या . नि . 251 राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सुपारी पीर, ममाला विकास निदेगा । 
में सहायक निदेशक के पद पर भर्ती की पक्षमि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :-- -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सुपारी और मसाला विकास निदेशालय ( ममुह "क " पद ) भर्ती नियम 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


., पद संख्या. वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसक , वर्गीकरण मौर, उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमा से उप.बद्ध अनमी है 
स्तम्भ ) से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


भर्ती की पद्धति, प्रा. य - सीमा और अन्य प्रहलाएं : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -मीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधिम अन्य बात ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची थे स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिगका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
जुषा पप पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परत यदि न्द्रीय मरफार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
अनाम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

न करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीमीन है वहाँ यह उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
बस करके तथा मध लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करफ इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादश द्वारा मिथिल 
कर सकेगी । 

लिननियमों थी कोई बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायुम्सीमा में छूट और अन्य रियायनो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमफा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबध मे ममय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जालियो, अनुमूचित जनजातियों , भूतपूर्व निकों और अन्य विशेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमध करना अपेक्षित है । 
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- - -- - - 


- 


- - - 


- - - - . 

- - - . : 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


-1 


4 


4 


- 4 


- 


4 


-1 


4 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्यां वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए प्रायु- मीमा 
पद 


मेया में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 1972 में 
नियम 30 के अधीन अनु 

शेय है या नहीं 
- --- - - -- - - -- -- -- - 


3 


4 


5 


- 1 - 1 - 1 - 1 


- 


i 


ni 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


सहायक निदेशक 1* ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 2200- 75 -2800 चयन 

*कार्यभार के अाधार "क राजपत्रित अननुसचिवीय ६ . रो - 100 
पर परिवर्तन किया 

4000 रु . 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नही नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किा ! 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमें 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप समूह तथा लक्षवीप 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शौक्षिक और अन्य प्रहंताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा की अवधि यदि 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो 
लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - - - 


मावश्यक 

आयु : नहीं 

सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि / उद्यान कृषि में एम . एम शैक्षिक अर्हता : नहीं 

के लिए एक वर्ष और 
सी . डिग्री समतुल्य । 

परन्तु उसके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए दो 
( 2 ) कृषि / उपान कृषि क्षेत्र में अनुसंधान विकास योजना विस्तार का 5 कम से कम कृषि में डिग्री या ममतुल्य अर्हता अवश्य वर्ष । 
वर्ष का अनुभव । 

होनी चाहिए । 
टिप्पण - 1 : अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग में विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण -- 2 : अनुभव मंबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियों की दशा में 

तव मिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित गिक्तियों को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलग्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछमीय : 

सुपारी कोको और मसालों की फसल से संबंधित योजना/विकास का अनुभव 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिमिसयों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की बणा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
पौर दोनों के न हो सझने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोलति : ऐमा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित मेवानी है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय राज्य सरकारों के में अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण करते हैं या 
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( 2 ) जिन्होंने 16 40-- 2900 रुपये के वेतनमान वाले या ममतव्य 

____ पदो पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्न 8 में अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभल हैं । 
( फोरर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मांधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
उनी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गएँ, व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुकिम की अवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उभी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहल धारित किसी अन्य बाह य काडर पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - - - 


13 

14 
-- - - - 
समूह " ए " के विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 

प्रत्येक अवमर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक 
1. अध्यक्ष/ मवस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 

है । 
2. अपर सचिव , विभाग में उद्यान कृषि प्रभाग का भारमाधक - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

-- - सदस्य 
4. उद्याम कृषि आयुक्त 

- - मवस्य 
5. उप सचिव ( उद्यान कृषि ) 

- - सदस्य 
6. निदेशक , कोको, सुपारी और ममाला विकास निदे 
शालय, कालीकट 

- - मदस्य 
समूह " ए " के विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. अपर सचिव , विभाग में उद्यान कृषि प्रभाग का भारमाधक - -- अध्यक्ष 
2. मंयुक्त मषिष ( प्रशामन ) 

- सदस्य 
3. उद्यान कृषि प्रायुक्न 

- सदस्य 
1. उप सचिव ( उद्यान कृषि ) 

-- - सदस्य 
5 . निदेशक , कोको, सुपारी और मसाला बिकाम निवेशालय , 
कालीकट 

- सदस्य 
टि पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी घिन्तु यदि आयोग उनका प्रती । 

नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ म . 18 - 4/ 88- बागबानी प्रशा . 

जी . नाइक , उप सचिव 


New Delhi , the 29th March, 1989 


G .S . R . 251 . ~- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating themethod ofrecruitment to the posts of AssistantDirector in the SuparjaurMasala Vikas Nidçshalaya (Directo 
rate of Arecanut and Spices Development), Group A Recruitinent Rules , 18989 , namely : - . 


1 . Short Title and commencement (1 ) These rules my be called the Supari aur Musala Vikas Nideshalaya (Directorate of Arcca 
nut and Spices Development ( Group A posts) Recruitment Rules, 1989 . ( 2) They shall come into forec on the date of their publicationin 
the Official Gazette . 
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2 . Number of poyts . classillcution and scale of pay : - The number of said post, its clagsilication and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed . 


3 . Method of Rcruitment, age limit all qualifications ctc : . The m -thod ofrecruitment, age limit , qualifications and 
other mitters relating to the said shall be as specificd in columns 5 to 14 ofti : 9 : 13 

1 1 orestil. 
4 . Disqualification .- -No person . 

( 1 ) who has entered into or contracted a mirrine with a purson having a spouse living . or 

(b ) who, having a spusc living , hzi entered into or contracted a marriage with any person , 
s12111 by eligible for appointment to the said post : 

. Provided thr , th , ContralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such prion and the other party to the mirriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operat cn 
of this rulc . 

3. Power lo relix . Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedicnt so to co , il may, by csder 
for reli ; to bo razvrted in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any provisions cf these 
rules with respect to any class or category of persons 

6 . Sivings. - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provi 
ded for th : cunditates belonging to the Scheduled Caytcs, Schcduled Tribes , Ex- Servicemon and other specialcategories in accordance 
with the orders issued by the Contral Governm : nt from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Nameof post 


No. of post Classification 


Scalc of pay 


Age limit for direct recrui s 


Whcther Selection post 
ornon - selection post . 


5 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - , 


- 


. . 


- 


. . 


- 


- . - . - . 


- 


Selection 


Assistant Director 1 * 

( 1989 ) 


Rs. 2200-75 - 2800 . 
EB - 100 - 4000 . 


General Central 
Service Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


* Subicct to variation dcpendenton workicu . 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Govest.ment 

servants upto 5 years in 
accordance with the in 
structions or orders issued 
by tho Central Govern 

ment. ) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anca 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ). 


- 


- - - 


Period of Probaricn . if uriy 


Whether benefit of Educational and other qualifications 
added years of service required for direct recruits . 
admissible under rule 
30 of the C .C .S . ( Persion ) 
Rules, 1972 

- - - - - - - - - - - - - -- 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of Promotees 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- . . 


. 


- 


- . . . - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


13 


. 


iron 


. . 


- 


- - - - - - - - -- - - 


NO. 


1 year for direct recruits and 
2 years ( or promotes , 


- - - - - - - - -- - - - . . . - . - . - . - . - . - - . - . 
Essential : 
(i) M .Sc. in Agriculturc /Horticulture of Age : No . 

a recognised University or equivalent. Eq Q ; No. butmust possess 
( ii ) 5 year s experience of Research / atleast a degree in Agriculture 

Development/Planning /Extension in from a recognised University 

the field of Agriculture /Horticulture. or cquivalent. 
Note 1 : Qualifications are relaxed at the 

discretion of the U .P . S . C . in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (a ) regarding 

experience is /are relaxable at the discre 
tion of the U . P . S . C . in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selec 
tion , the U .P . S . C . is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


. - 


. 


. - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 
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- - -- -- 


- --- -- 


- 


- - - 


- - 


- - - : : 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


--- 


- - 


- - - 


- - - - 


--- - - 


- - 
these communitics possessing the requi 
site exp - rience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancics reserved for 

them . 
DESIRABLE 
Eperiewe of Plaring Development relat 

ing to Arecanut, Cncea & Spices Corps . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Ins. 


14 


Mithiofrestt, In case of rectt. by promotion /cleputation Ifa DPC exists what is its composition Circumstances in 
with :r by direct transfers gra le from which promotion / 

which U . P .S . C . is 
rectt, or byd :prition deputation /transfer to be made 

to be consulted in 
triisfer & percentage 

making recit. 
of the vacancies to be 
filled by various methods 
11 12 

13 

- - - - - - 
By promtion failiny Promotion : 

Group A Diplotmintil Promotion Com - Consultation with 
wrich by transfer on Sr, Technical Assistantwith 5 year s rcgular mittee (for Proinotion ) 

the Commission 
dipertion and failing service in the grade , 

1 . Chrirmn/Member /UPSC . 

necessary on cach 
both by direct Transfer on deputation : 

Chairman occasion . 
recruitment. 

Offers from the Central/ State Govern . . Addl. Seçy , Incharge of Hort. Division 
ments ; 

in the Deptt. 

- Member 
(1 ) (i) holding anzlogous pists on regular 3 . Jt. Sccretary . (Admn .) - Member 
basis ; or 

4 . I [ rticulture Commissioner - Member 
( ii) with 5 years regular service in posts 5 . Deputy Secretary (Hort.) - . Member 

in the scale of Rs. 1640 - 2900 or 6 . Director, Directorate of Cocca , Areca 
equivalent; and 

nut & Spices Divelopin :nt, Calicut 
(b ) possessing the educational qualifications 

– Member 
and experimence laid down for direct 
recruits under column 8 . 

Group A Departmental Promotion Com 
( Thedepartmntaloff - ers in the foeder mittee (for confirmation ) 
category who are in the direct line of 1 . Additional Secretary . Incharge of 
promition willnot be eligible forconsidcra - Horticulturc Division in the Deptt. 
tion for appointment on deputation . 

- Chuirman 
Similarly, cputationists shall not be 
eligible forconsideration for appointment 2 . Joint Secretary (Admn .) - Member 
by Prom tion , Poriod ofdeputation includ - 3 . Horticulture Commissioner - Momber 
cling period of deutation in another ex -cadre 4 . Deputy Secretary (Hort.) - Member 
posthllim n : iiitely preceding this 

5 . Director, Directorate of Cocoa , Areca 
it !ypointmyntin the sam : or somo other 

nut & Spices Develrpment, Calicut 
organisition department of the Central 

- - Member 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years. ) 

Note : The proceedings of the Depart 

mental Promotion Committee relating 
to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. If however 
these are not approved by the Commis . 
sion a fresh meeting of the DPC to bo 
presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service 

Commission shall be held , 
-- - . — : — . - - - - -- - - ----- --- 

[No. 18-4/88-Hort.- Admn .] 

G . NAIK . Dy. Secy . 


75 ftoft, 3947, 1989 
4 . 57 . F.T . 252 LTETA , FRUTTA 75 309 # 794 TTI TE # 4t # 1 TURF ET377 -787UT, tzne 
TO FITTA GETTAT (TITE FIAT 727 ) waff f4h , 1978 1 57 arat & Hala 478 ET , THE o fibrob last 
हैया करने का नो किना गया है , वनस्पति रक्षण , संगरोध एवं मंग्रह निदेशालय में ज्येप्ट गैस्टेटमर प्रापरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति पारि 
# fing fra fata FTTH ATT 999 :- - 

मन नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति -रक्षण , संगरोध एवं मंग्रह निदेशालय , ज्योट गैस्ट्रेटनर प्रापरेटर भर्ती 
fru # , 1989 
( 2 ) TTTT # 451 4077 $ 1 prot Flag 
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2. पर- पम्पा , वकिरण और वेतनमान : - . 31 पद की मलया, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान का होगा जो इन निरमों से मार , न.२ 

म्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती को पद्धति , पाय.-मीमा , अर्शनाए प्रादि : - - उमप्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य मानें वे लोगी जो उक्त 
अन मुची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहना , वह व्यक्ति : .. . 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ग्र ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग रय विधिक 
प्रनय है और ऐम। करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . णिथिल करने की शत्रित : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहाँ वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपढ करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदिश द्वारा शिथिल भर मकेगी । 
6 पावनि : ----पन नियमी की कोई बात , ऐमे पा रक्षणों, प्रामु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्र य 1 २१ 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जमजातियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य दिए प्रवर्ग के स्थपियो के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पर मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रयवा प्रायु-सीमा 
अचयन पद 


स्या में अपरा 
वर्षों का फायदा 
केंद्रीय मिबिल रंवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के प्रधीन अनुज्ञेय है 
या नी 


प्रायन 


ज्येष्ठ गेस्टेटनर 
प्रापरेटर 


950- 20 
1150-द . रो . 
25 - 1400 रुपए 


एक * साधारण केंद्रीय 
1989 सेवा समह ग 
* कार्यभार के ( पराजपत्रिन 
प्राधार पर, अनुसचिवीय ) 

परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन - 
देशों या मादेशो के अनुसार मरमा सेटको 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 
टिप्पणी : --- प्राय - मीमा प्रवधानित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में अभ्यरि यो 
मे ( उनसे भिन्न जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप नथा लक्षद्वीप में है ) पावन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी । 

ऐसे पदों की माबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
माहा गया है । 

- - - - - - --- - - - - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


-- - - -- - - , 


- .. - -- --- - - 


परिवभा के 


लि , ररि कई 


सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शंभिक और अन्य 
प्रकार 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नही 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ नहीं 


2 वर्ष 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - 
1. मट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. गैस्टेटन र अनुलिपिन्न मशीन चलाने में प्रवीण होना चाहिए । 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती को पद्धति / भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति वाग या प्रतित्युिक्ति/स्थानान 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तर द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 
शलता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


11 


12 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - 


पोलानद्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनिय किन पर स्थानान्तरण द्वारा 
और दोनों के न हो मकने पर मीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : - - से कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रापरेटर में से प्रोन्नति द्वारा 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेघा की है, जिसके न हो 
राकने पर ऐसे कनिष्ठ गेस्टेटनर आपरेटर जिन्होंने बानिष्ठ स्टेटनर 

आपरेटर और दफ्तरी के रूप में कुल- 4 वर्ष नियमित सेवा की है , 
जिसके न हो सकने पर ऐसे दफ्सरी जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष 
नियमित सेवा की है और गैस्टेटनर मशीन को चलाने में प्रवीणता 
होनी चाहिए । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे सेवक , 

(i ) जो मदृश पर धारण करते हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 800- 1150 रु . के वेतनमान वाले या सम . 

तुल्य पदों पर 3 वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्मर्गत उसी या किसी अन्य संगटन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित पिसी अन्य कार 
माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणसया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


. - - - . - - ... 


- 


- - . 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


- - - - - - - - - - - -- - - 


- - - 


पदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परा . 
मर्शकिया जायेगा 


- . - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


__ - - - - - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- -- 


- 


- - 


लागू नही सोता । 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिनि जिसमें निम्नलिखित होगे :- - 
1 . मंयुक्त निदेशक ( वनस्पति रोग विज्ञान कीट विज्ञान ) - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, बनस्पति -रक्षण , संगरोध एवं संग्रह 

निदेशालय - - सदस्य 
3. बाहरी कार्यालय मे एक समूह "क " अधिकारी- - सदस्य 
4 सम्बन कोम अधिकारी- मवस्य 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


New Delhi , the 3rd April , 1989 


G. S. R. 252. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 
of the Directorate of Plant Protection , Quarantine & Storage 
(Senior Gestetner Operator ) Recruitment Rules, 1978 except 
29 respects things done or omitted to be done before such 
supersegsion , the President hçreby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Senior 
Gestetner Operator in the Directorate of Plant Protection . 
Quaranting and Storage , nunely : 


[ सं . 13- 9/ 87- पी . पी .- II ] 

ए . एम . सिंह, अवर सचिव 
4 . Disqualification. - - No person , - 
(a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that thero are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of tliis rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , Senior Gestetner Operator Recruitment Rules, 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oncial Gazetto . 


5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


2 . Number , classification and scale of pay. — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
therelo shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
Jule annexed to these rules , 

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, 
etc . — The method of recruitment, age limți, qualifications and 
other mailers relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 
852 GI / 89 - 6 


6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedhled Tribes, Ex 
Servicemen and other speciul categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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- 


- 
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- 

- 
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SCHIEDULE 

- - , - , - - - - - - - - - -- - -- - - 
Name of post No . ol post Classification Scaic of pay Whether selection Age limit for direct re Whcther benefit of 

post or fion - se - cuits 

added ycill s of scr 
lection post 

vice admissible un 

der rule 30 of the 
Central Civil Sor 
viccs (Pension ) Rules 

1972 
- - - - - - - - - 

- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


6 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


No 


Rs. 950 - 20 - Non -selection 

1150 -EB - 25 
1400 


Senior Gestetner One * ( 1989 ) 

General 
Operator " Subject to variation Central 

dcpendent on work - Service 
load . 

Group C 
(Non -ga zett 
cd non -mini 

steria )) 


Between 18 -25 years ( Re 

JAxable for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or Orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
sha 11 bo the closing date 
for receipt of applicat 
ions from candidates in 
India (Other than 
thosc in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 
In caso of appointment 
through cmployment 
exchanges , the crucial 
date for determining the 
age limit shall in each 
case be the last date up 
to which the employ 
meni exchanges are ask 
ed 10 submit names . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 

- 


- 


- 


Educationaland other qualifica - Whether age and educational qu . Period of probation , if any Method of rectt . whether by dir 
tion requircd for direct recruits alifications prcscribed for direct 

( ct recruitinent or by promotion 
recruits will apply in the casc of 

Os by deputation transfer and 
promotees 

percentage of the yacancies 
to bo filled by various methods 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


8 


i 


9 


10 


... 


- 


- - 


- 


No 


Two years 


1 . Matriculation or cquiya lent. 
2 . Should have proficiency in 
handling Gestetner duplicating 
machines 


11 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion failing which by 

transfer ondeputation and fail 
ing both by direct recruit 
ment. 


- - 


- 


. 


. . - - - 


- 


. 


In case of recruitment by promotion / depuig - Jfa DPC exists , what is its composition 
grades from which promotion deputation /tr 
ansfer to be made 


Circumstances in which UPSC is 10 be con 

sulted in making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


14 


- - - 


- 


- 


- - 


Not applicable. 


12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group C DPC consisting of : 
By promotion fromamongstthe Junior Gest- 1 . Joint Director (Plant Pathology /En /omo 
ner Operators with three years regular servicc logy ) - Chairman . 
in the grade, failing Junior Gestetner Operator 2 . Chicſ Administrative Officer - -Mimbar. 
with 4 years combined / regular service as Directorate of P . P . Q . & S . 
Junior Gestetner Operator and 3. A Group A Officer from an outside 
Daftry , falling Daftries with 6 years regu i Office - Member 
lar service in the grade and proficiency in 4 . Concerned Scheme Oficer. Mcmber. 
handling Gestetner Machine . 


भारत का राजपन्न : अप्रैल 8, 1989/ मन 18, 1911 


[ भाग [[ - - खा 3 ( i ) ] 
- - - - - - - -- - 
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- - - -- - 


- - 


- - 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- -- - 


- - - - 


Transicr on deputation : 
( a ) Central Govt . servants.. . 
( 1) holiling analogous posts or 
( 17) with 3 years regular service in posts inthe 
pay scale of Rs. 800 - 115001 cquivalent : And 
(b ) poss::ssing educational quaiificationsand 

experience prescribed for diricirecruits un 

du column 8 . 
( Period of deputation inclucirg period of cle 

putationin another tx -cadre post held im 
mediately preceding this appointment in 
tuc same or other organisation / lepartment 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


[ No . 13- 9/ 87- PP- II ) 
A . M . SINGH , Under Sccy. 


अस संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली , 21 मार्च, 1989 


मा . का . नि . 25 : -- - - -- . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
( ममा “ग और समूह “घ पद ) मती नियम 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिान नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ममूह "ग और रामूह " " पद मती ( संशोधन ) 
मियम , 1989 है । 

( : ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग 
५. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( ममूह “ग और " " पद ) भर्ती नियम , 1971 को अनुसूची में ? 
( 1 ) संम , अंश में, स्तंभ 6 के पश्चात निम्नलिखित स्तम संख्यांक और शोर्पक अन्तस्थापित किया जाएगा, अर्थान 

" ( 6 ) " 
“सेवा में आ गए बों का फायदा के य सिविल सेवा ( पेशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन प्रानुज्ञेय है या नहीं " 
( ii ) उच्च श्रेणी लिपिक पद के सामने की प्रविष्टियों के स्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थान:- - 

- - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - .. - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - -- - - - 


- - - - -- - - - - - - - - ... - - - -- . . . - - - - - - - ... - . . - - .- - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - -- - 


च श्रेणी 
लिपिक 


अचयन 


लागू नहीं होता लाग नहीं होता लागू नहीं होता शून्य 


1200-30- 
1500-द . रो . 
-10- 2000 . 


में 15-4( 1988 ) माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के 

रामह "ग 
प्राधार पर अराजपत्रिन 
परिवर्तन किया अनुमधि वोच 
जा सकता है । 

- - -- - -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


--- -- -- --- --- -- - - 


- 


- - 


- - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


10 


- 


- 


- , . 


11 
. -. - - - . - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 


- 
( i ) प्रोप्नशि : - - 
( क ) 68 - 1/ 3 प्रतिशत केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड के ऐसे 
निम्नश्रेणी लिपिक में से प्रोन्नति द्वारा जिसने उस श्रेणा में 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( ख ) 33 - 1/ 3 प्रतिशत केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड के ऐसे निम्न 
श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 

है, कि सीमित विभागीय परीक्षा के प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा । 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( क ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो मदश पद धारण 
करते हैं या केन्द्रीय सरकार व अन्य कार्यालयों का ऐसा निम्न 
श्रण) लिपिक जिमने उग श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा को है 
( प्रतिनिक्ति को अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 
12 

13 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


-- -- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग विभागीय प्राति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होंगे: - - 
1, मुख्य इंजीनियर / मुख्य जल विज्ञानी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, - अध्यक्ष 
2. निदेशक / अधीक्षक इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - - सदस्य 
3 केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग से एक अधिकारी जो निर्देशक / 

अधीक्षण इंजीनियर की पंक्ति के नीचे का न हा - -- रावस्य 
M . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय भूमिगत जल मो - सदस्थ 

समूह ग विभागीय प्रीति ममित ( पुष्टि के संबंध में 

विकार करने के लिए जिसमें निम्नलिखित होग :--- 
1. मु य इंजीनियर मुग्य जल विज्ञानी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, अध्यक्ष 
2. निदेशक/ अधीक्षण । इंजीनियर, मन्द्रीय भूमिगत जल बोई- - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मेन्द्रीय भ मिगत जल बोई- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . . . . - 45/ 85 भूजल ] 

अमुप मुखर्गी, निर्देशक 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


• - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - -- - 


. .! : - 4749 पर राा . का . नि . म . 


टिप्पणः मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग , खंड 3 ( i ) तारीख 16 अभतूबर, 1971 को पष्ठ 

1535 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनका पश्चाततव संशाधन निम्नलिखित द्वारा किया गया : - - 
( 1 ) सा . का . नि . 626 तारीख 2 : जन, 1971 
( 2 ) सा , फा . नि . 1149 तारीख 3 सितम्बर, 1977. 
( 3 ) सा . का नि 799 तारीख 9 अगस्त , 1081 
( 4) सा . का . नि . 964 तारीख 14 अक्तूबर, 1985 


MINISTP. Y OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 21st March , 1989 
G . S. R . 253. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Ground Water Board (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1971 , namely 

1. ( 1 ) Those rules may be called the Central Ground 
Water Board Group C and Group D posts Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1988 . 

( 2 ) Thoy shall come into force on the dated of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . In the Centui Ciround Water Board (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1971 , in the Schedulc .:-- - 
(i ) in the coluinn portion after column 6, the follow 

ing column number and heading shall be inserted . 
namely : 

" 6(a ) " 
“ Whether benefit of added years of scrvice admis 

sible under rule 30 of the Central Civil Services 

(Pension ) Rules, 1972." 
( ii ) against the post of Upper Division Clerk, for the 

entries , the following entries shall be substituted , 
namely : - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- . . 


Non Selection 


Nui unplublu . 


Upp : r Division Clerk * 164 ( 1988 ) 

General Central Ser - Rs. 1200 30 -1560 
* Subj.. ct to variation vicc Group C Non . EB- 40 -2040 
dependent on Gazted , Ministerial. 

Work load . 
- - - - . - -- -- - - - - .. - -. - - - - - - - - - - - .. - - - - - 

- -- - -- - - - - - -- - - - - 
- - . . 

- - - - -- - - - - - - - - - - - ..- - . . . 
6( a ) 


- - - -- 


- 


- 


- . . . 


- 


- - 


- - 


-- - 


-- - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


. - . 


- - - 


. - 


- - . 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- . - 


. . 


- . - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- . . 


No 
- -- - - - 


Not applicable . 


Not applicable, 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - . 


- - - - - 


N1 

- - - 
- -- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - --- - 


- - - - 


- 


- 


10 


- 


- - - 


- - 


100 % by promotion failing whiųh by t18 r.3fer on di putation 


(i ) Promotion - 
( a ) 66 . 2/ 3 % by Promotion fromlow. 1 Division Clerks inth : Cin 

tralGround Water Board with 8 ycars icgilas sasvice in 1 ho 

grace . 
(b ) 33 . 1 / 3 by promotion on (lie basis of a competitive written 

test limited to lower Division Clerks in the Clra I Gious] 

Water Board with 5 y als n gular service in th : grado 
(ii ) Transfor on Ceputation 
( a ) Offics under CentralGovernments holdirg analogous posts 

Or Lowr Division Clerks in other CintralGovt. Offices with 8 

year s regular service in tlıc grade. 
(Period! (of della lion shall ordinarily rot lied Vins). 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


- 


- - 


- - 


-- -- - - 


- - - -- 

13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


• - - . 


- - . . - - - - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- - - - . 


Departm . ntal Promotion Commitice Group C ( for 4011cc PIO 

Not applicablc . 
motion ) consising of : 
1 . Chief Enginyer / Chirf Hydrogcologist Ciniral Grourd Walis 

Board Chairman 
2 . Dincior Superinteni ing Enginecrir.g Contral Ground Water 
___ Board - Member . 
3. An Ofi er or another Criral Government D pailm 171 1.0t 

below the rank of Director Superintencing Er.gineer Minibur . 
4 . So rior A ministrative Offior , 

C l Gound Water Bond . . 
M . mber , 
Departmental Promotion Committee Group C ( for considergcor 
firmation ) consisting of : 

1. Chief Engineering / Chicf Hydrogeologist CintralGround Water 
BRIrd- Chajiman 
2 . Diructor Superinti l ing Erginc , CuntrulGound Wula Boari 

. . Memhr . 
3. S -nior Administrativi , Oficis 10 Goti Waser Loverlie 

Membrr. 
- . . - -- - - -- - - - --- - - - - - -- --- - - - - ---- - - - - - - - - . . - - - - - 

- - - - - 
F. No. 23- 45 / 85 . G . W . ] 

ANUP MUKERJEE , Director . 
Note : The Principalrules were publishsa ir the Gazette of India , Part II. Schon 3 sub -section (1)catwa the 16th October, 1971 at 
pages 4244 -4249 vide rumber GSR 1535 were subscquently amended by : 

(1 ) GSR 626 Cated the : 22nd June , 1974 . 
( 2 ) G . S . R , No . 1149tated the 3rd Septembr , 1977 . 
13 ) GS. R. NO . 799 catcd the 9th August , 1981 . 
( 4 ) GSR NO 964 dated the 12th October 1985 


. . - . -- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - -- -- - - 


नई दिल्ली, 23 मार्च, 19४५ 
मा० का० नि० 251 -- राष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 309 के परस्य द्वारा प्रबन णक्तियों का प्रयोग करने हए केन्द्रीय जल और 
विद्युस अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( महायक प्रलेग्धीकरण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात... 

( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( महायक प्रलेखीकरण अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 
2. केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे, ( सहायफ प्रलेखीकरण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 में 
( क ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा - अर्थात् 

"व्यावनिः-- - इन नियमों की कोई बाल , एमे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम सबंध में ममय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुभूचित जानियो, अनुमृधिन अनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 

( ख ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी माएगी, अर्थात् : 


- 


नहीं 


महायक प्रलेखीकरण 
अधिकारी 


2 * ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- चयन 

* कार्यभार के आधार समूह " " गजपत्रित 2300 -40 गे० 
पर परिवर्तन किया अनुमचिवीय 75 - 3200 - 100 
जा सकता है । 

3500 रुपए 


30 वर्ष में अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
मार मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण: - प्राय- सीमा अषधारित करने 

के लिए निर्णायक मारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों में ( उनके भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार बीप 
नथा लक्षवीप में है. ( आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख होगी । 


- - .. 


- - - -- -- - - - . - . 


-- -- 


- - - -- - 


-- - . -- -- 


- 


- - - -- . 


- 


--- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 
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- 
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[PART 11 - Sec , 3 (1) ] 
- - ----- - - - - - - - - 

10 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अधिमानत विज्ञान में मास्टर डिग्री आयु : नहीं 

केवल सीधे भर्ती किए 
या समतुल्य । 

शैक्षिक अर्हता : नही, किन्तु उसके पास किसी जाने वाले व्यक्तियों के 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान में ___ मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक लिए दो वर्ष । 
डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 

डिग्री और पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या 
( 3 ) किमी पुस्तकालय प्रलेखीकरण केन्द्र मे तीन वर्ष का अनुभव । 

ममतुल्य डिप्लोमा अवश्य होना चाहिए । 
टिप्पण :--- अर्हताएं अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियो को दान में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण.- - 2 अनुभव सबधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजाभियो के अभ्यर्थियों की दशा 
मे तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियां 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखन याले उन समुदायों के अभ्य 

थियों के पर्याप्त राख्या में उपलब्ध हाने की संभावना नहीं है । 
घाछनीय: - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय स पुस्तकालय विज्ञान म 

___ मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से अंग्रेजी से 

भिन्न किसी एक आधुनिक यूरोपिय भाषा में प्रमाण पत्र या 
ममतुल्य । 


- . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- - 


- - 


- 
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( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नन द्वारा जिसफ न हो राकने पर प्रोन्नति : 

प्रनिनिक्ति पर स्थानान्तरण वाग भिमके अतर्गत ऐसा पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 1 जिगने उम श्रेणी में 3 वर्ष निर्यामा संया की है : 
अल्पकालीन सविदा भी है ) 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 2 ) 50 प्रनिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत प्रापकालीन संविदा भी है ) स्थानान्तरण-- - 

। जिसके प्रम्पकालीन संविदा भी है ) जिसके न हो केन्द्रीय सरकार राज्य मरकार लोक उपक्रमो कानमी या स्वायतणासी संगठनों के अधीन ऐसे प्रधि 
सकने पर सीधी भर्ती धारा । 

कारी: -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं. या 
( 2 ) जिन्होंने 16 40 - 2900 रूपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर तीन वर्ष नियमित 

संथा की * : या 
( 3 ) जिन्होने 1400 - 2300 रुपए वेतनमान थाले या ममतुल्य पदो पर तीन वर्ष नियमित 

मेवा की है ; और 
( ख ) जिसके पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित शैक्षिक 

अहर्ताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 

- - - . . . - . - . - - - - - - - - - - . - - -- - - - - - -- 
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- 
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समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिनि : 

सीधी भर्ती करते ममय और प्रतियुनिक्ति संविधा पर नियुक्ति 
1. निदेशक केन्द्रीय जान और विद्युन अनुसंधान योन्द्र, पुणे 

- - अध्यक्ष 

के लिए किसी अधिकारी का पयन करने समय संघ 
2. सयुक्त निदेशक , जल संसाधन मंत्रालय , 

- सदस्य 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
3. मुखप अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय जल और विधुन अनुसंधान केन्द्र , पुणे,--- सदस्य 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे - - मदम्य 
टिप्पण:- - पुष्टि के संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी, किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक मंच लोक मेवा अायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्य 

क्षना में फिर से होगा । 
- . . - - -- -- - - - - - - - - - - -- -- -- - - -- - - - - 

[ म . 1/ 89 फाइल सं० 2/ 13/ 87 -ई० 11 ] 

अवतार सिंह चौहान, अपर सचिव 
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New Delhi, the 23rd Marchi, 1989 
G . S . R . 254 . . In exercise of the powers conferred by the provis 10 atlele 309 of the Constitution , the Insident hcicly makes 
the following rules further 10 a niend the Central Water and Power Research Station , Punc ( Assistant Documentation Officer ) 
Recruitment Rules , 1985 , camely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be callid the ContralWater and Power Res ! ! cl Statior., Punc ( Assistant Documentator Ofic r ) Ricuit 
ment (Antundment) Rules, 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazulle , 
2 . In the Cuntral Water and Power Reserch Station , Punc ( Assistant Documenlation. Omcer) Recruitment Rulis, 1985. 
(a ) Fos rule 6 the following rulc shall be substituted , remcly : . 

" Saving - Nothing in these rulcs shallait . ct reservations , relaxation of age limitak 04 ] 1 Orecssors i quincoli piovicad 
forthe Schedule Castcs , the Schiçdukid Tribcs , the ex - Servicemerand other specialcategorii soſpensors , inacorC3r c with the 

orders issued by the Central Government from time to time in this r gard . 
(b ) for the Sch dul , ihe following Schedule shall be substituted , namely :- . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 
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- - - - - - 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- . - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Assistant Documentation 2 * ( 1989 ) General Central Service : Rs. 2000 - 60 - 2300 -LB- 75 

Schuction 
Officer 

* Subject to variation de - Group B : Gazitted : 3200 - 100 - 3500 

pendent on workload. Non -Ministerial. 
- 
- - - 

- 
- 

- - - - 
- 

- - 
- - 

- 

- - - - 
6 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - . . 
Notexceeding 30 years. 

NO 

Essential : 
(Relaxabi, for Government servants upto 5 yıs : 

(i) Mister s degive preſurably in Science 
in accoriance with the instructions or orders 

froma recognised Univesityorequiva 
issued by the Central Government). 

lent. 
Note : The crucialdate for determining the 

( ii) Degile or equivalentdiploma in Lib 
agc limit shall be the closing date for receipt 

brary Science ofa recognised Univer 
ofapplications fromcondidates in India (other 

sity or nstitute . 
than those in Andaman and Nicobar Islands 

(iii ) 3 year experience in a Library /Docu 
und Lakshadwccp ). 

menttion Cntre 
Note I . Qualitications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidatos 

Otherwise well qualified 
Note 2 . The qualification ( s) regarding 

experience is / are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Srvice Conn ssio ; in the casc 
of candidates belonging to Schedulcr 
castes and Scheduled Tribcs if atary 
stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
fron these communities possessing the 
rquisiti experience are rollikely to hc 
a vajlable to fill up the vacarcies reser 
verd for them . 

Desirable : 
( i) Mastres digne ir Libiary Science 

a ricogris d Uriv esity Orcquivalurt . 
( 11 ) Crtifiatc coursciraryone ofthe Modern 

Europar. Language other than Friglish 
of a recogiscd University or Institute or 

quival. nt . 

- - - --- - - - - - - - - - 
( 9 ) 

( 10 ) 
- - - - -- - - - - - . . . . - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - . . , 
AR : No . Educational qualifications No 

Vials for incl rcruits only . 
but must possess atl.ast Bachilor s 
degree and degree or equivalint diplomu 
ir Library Scicnce from a recognised Uui 

versily rit cquiva ini. 
--- - - - 

- - . . . - -- - · - 
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_ -- .. -. - -- -- - -- - 

. .. . . . - - . ___ - - -- -- -- - - . ..- . -- - -- - -- -- - -- 
(i) 50 % , by promotion failir .g wilich by tiar.sſi on depurarior: (in - Promotion : 
cluril: short -l- in1 cortact) 

Librar an G ade I with 3 y ars regular servicc in the grace . 
( ii ) 50 % by transfer on deputation ( including short - cim Transfer Ordeputation. (inclu ing short- term tract )/transfer 
contract ) failing which by : irctsecruitnen1 . 

Ollicers und r the C -utral Governm - 11t /State Govern.nients / 

___ Puble undertakings / Statutory or Autorcn ou Orgar.isitor . 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 3 yarsrcgular service in posts in the scale of Rs . 1640 

2900 or equivalınt ; or 
( ii ) wiin 8 years regular service in posts in the scale ofRs. 1400 

2300 or cquivalent ; and 
(b ) p 3338ing th : clucational qualificationsand cxperience prescrib 

od for direct recruits under column 8 . 
( The doprimontal officer in the fouder category who aro in the direct 

Tino of promotion will noíb : eligiblc forconsideration for appoint 
mont 01 deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible 
forflonsideration for appointment by promotion . Periudofdeputa 
tion contract including priod of cputation in another ex - cidie 
post held immdiately preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the Central Govornm nt 

shall ordinarily not exceod 3 years). 
- - -- - - - - - - - . -- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - . - . - - . - . - - -. - ---- - - - - - - --- ---- 

14 
. - - - - - .. - - - -- - - . - - - - - - - - - - - - - - . . - - - - 
Group B DPC ( fir promotion/confirmation) : 

Consultation with the Commission necessary while making dir .ct 
J. Dir . ctor Crita Watusand Power Roscarch Station Pure - . recruitment and selecing anoffi er for appiuntment on 
- - Chaiimar.. 

deputation contract . 
2 Joint Secretary Ministry of Water Resources - - Mrmbrr. 
3 . Chicf RLS Arch Oticci Contral Water and Power Rescarch -- .. 

Pure - Membci . 
4. Chief Administrative Officer Central Watch and Tont ] Research. 

Station Pune - Member , 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committec 
relating to confirmation shall b : sent to the Comminission for approval. 
If, 10WCVUT , there are not approved by the Union Public Service Commi . 
mission a frush meting of the Dipartintal Promotion Committe. 
to be presided overby the Chairman or a Membrofthe Union Pub 
lic Service Commission shall be held . 
- . . - - - - . - - - - - - . -. . . - - । - 

[ No . 1 / 89. F. NO . 2 / 13 / 87- E. II ] 
A. S . CHAUHAN, Under Secy . 


___ - - -- - 


- 


13 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


कर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 मार्च , 1989 
मा . का . नि . 25 5. - मंविधान के अनुच्छेद 309 के प्ररम्सक द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्याग ऊर्जा मंत्रालय में संयुक्त 
सचिव ( विद्युत विभाग ) भर्ती नियम, 1972 ममाप्त करते हैं । 

[ सं . ए . 1 2018 ( 1 )/ 86 - प्रशा . ( दो )] 

प्रार . पुरूषोनमन , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 

New Delhi, the 20th March , 1989 
G . S . R . 255 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
hy Tepcals the Ministry of Energy , Joint Secretary (Depart 
ment of Power) Recruitment Rules , 1972. 

{ No. A. 12018 ( 1) / 86 - Admn. II ] 
R . PURUSHOTHAMAN, Under Secy. 

( कोयना विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 मार्च, 1989 
मा . का नि . 256. - - केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य निधि तथा 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 के साथ 


पाठेम धारा वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राजस्थान 
कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1958 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम राजस्थान कोयला खान 
भविष्य निधि ( संशोधन ) स्कीम , 1989 है । 

( 2 ) यह राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त होगी । 
2 गजम्था न कोयला खान भविष्य निधि मीम , 1958 मे ,- -- 
( क ) पैग 6क के उप -पैग ( 1 ) मे खंड ( 4 ) के पश्चात् निम्न 

लिखित खंड अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" ( 5 ) मार्च, 1989 के परवान्, उस तारीख से , जब यह 

कोयला खान में नियोजित हुआ , 30 दिन से कम नहीं , " 
( ठ ) पैरा 40 के उपपंग 3 में --- 
( 1 ) खंट ( 4 ) का लोप किया जाएगा । 
( 2 ) खंर ( 5 ) में "15 वर्ष या अधिक " अंक और शब्दों के स्थान 

पर “10वर्ष या अधिम " अंक और शब्द रखे जाएंगे । 
( ग ) पैरा 41 के खंड ( 3 ) के दूसरे परन्तक में "दम हमार 

रुपए " शब्दों के स्थान पर "पच्छ म हजार रूपा " पद 
रखे जाएंगे । 


[ भाग II - art 3 (i)] 


भारत का राजपत्र : ममेल 8, 1889/ 18, 1011 


907 


58. सा . का . मि . 138, तारीख 7- 2-1981 
67. सा . का . नि . 113, तारीन 31 - 1- 1981 
58. सा . का . नि . 516, शारीय 10 - 7- 1013 
59. गा . का . नि . 995, तारीख 24- 12- 1983 
60. सा . का . नि 569, तारीख 9- 6 - 1064 
61. सा का नि 1314, सारीख 18 -12-15.६. A 
62. सा का मि . 1120, सारीख 30 - 11- 1985 
63 . सा . का . नि . ( अ ) 956 , तारीख 24- 12- 1985 
64. सा . का . नि , 121 , तारीख 8- 2- 1986 
65. सा . का . नि . 20 45, सर 24- E-196 
86. सा . का . नि . 94, तारीख 13- 2 -1968 
67 . सा . का . नि . 236, तारीख 2- 4- 1588 
68. सा . का . नि , 412, तारीख 21 - 5- 1988 


[सं . 20/ 79/ 88-ए एस ओ] 


टिप्पण 
___ 1 . राजस्याम कोयला खान भविष्य निधि स्मीम , भारत के राजपा में 
का मा . 32 तारीख 11- 2 - 1958 द्वारा प्रकाशित की गई थी और 
उसका निम्नलिखित अधिसपनाओं द्वारा संशोधन किया गया 

3 . पा . प . 423, तारीब 5- 1-1958 
3. प्रा . गं . 593, तारीय 14- 3- 1950 
4. पा . . . 1123, तारीख 25-8. 1962 
5 . सा . का . नि . 1173, तारीख 1- 9- 1962 
6 . मा . का नि , 1680, तारीख 8-12- 1962 
7. सा . का . नि . 51 , नारीख 5 - 1- 1963 
8. मा . का . नि 149, नारील 26-1-1983 

), T . का . नि . 685, नारीख 20- 4- 196.: 
10. मा का मि 779, तारीख 4 - 5 - 1963 
11 . स . का . नि . 1062, तारीख 22- 6- 1963 
12 मा . का . नि . 1065, तारीख 22- 3- 1963 
13. मा . फा . नि . 13 23, तारीख 10- 8- 1963 
14. गा . लि . 1991 , मारी 18- 12-1963 
15. न . . . नि . 13 ), तारीख 25- 1- 1964 
13 . . . . . . 751, 725 - 5 - 1964 
17. ना . का . नि . 36, 77 _ 0- 3- 1064 
13. मा . का . लि . 12. 15 , तार 29- 8- 1964 
1 ). म . का . नि . ! - २ }, साम 28-11- 1964 
20. मा . . . 08, सार 13- 3- 1965 
21 . का . नि . 427, तारा 20- 3- 1965 
22 . का . नि . 1513, तारीख 18- 10- 1965 
23. का . नि . 4 :01 , तार । 1- 4- 1966 
24. ना का . नि . 12 . साख 6 - 8- 1966 
25. मा . का . नि . 1579, ना 16- 10- 1965 

5. . . . 7.! 1, नारोग 20-3- 1967 
27. म . का . नि . 861 , माख 3- 6- 1967 
28. सा . का नि 865 , सारख 3- 6- 1967 
29. मा का , नि . 1648, सारीख 4-11- 1867 
30. सा . का . नि . 159, सारीर 21- 1 - 1468 
31. सा . का . नि . 1724, तारीख 21- 8- 1960 
32. सा . का . नि . 1142, तारीख 17- 5- 1968 
33. सा . फा . नि . 2485, तारीख 1- 11- 1960 
34. IT . का . नि . 2493, सारीख 1- 11- 1969 
35 आ . 56, तारीख 2-1 - 1970 
36. सा . का . नि . 29, तारीख 1- 1- 1970 
37. सा . का . नि . 1८, सारीख 2-1- 15171 
28. मा . का . नि . 1816 , तारीख 4-12- 1971 
39. सा . का नि . 51, तारीख 1- 1-1972 
40. सा . का .नि . 511 , तारीख * :- 1972 
41 . सा . का . नि . 1980, तारीख्य 9- 9-1972 
4 2. सा . का . नि . 218 , सारीख 3- 3-1973 
43. मा . का . नि . 650, तारीख 26- 5- 1073 
44. सा . का . नि . 978, तारीख 8- 9- 1973 
4 5. मा . का . नि . 865, सारीख 3- 4- 1974 
46. मा . का . नि . 174, नारीख 1- 2- 1935 
47. सा . का . नि . 19, तारीख 31- 5- 1975 
18. मा . का . लि . 2774, तारीख 6-12- 1976 
19. सा . का . नि . 847 , सारीम्न 12- 6-1976 
50. गा मा . : . 1389 , ता : 25- 9-1970 
51. मा . . . 1252, तारीख 11- 11 -1978 
52. गाना ft . 165 तारीख : . - : - 1975 
5 . नि . ७, भारी 6- 9- 1950 
5 .1. मा . का . नि . 993 तारीख 27- 9- 1980 

55. सा . का . नि . 1161 , नारीष 18-11- 1980 
852 GL/ 89 - 7 


( Department of Coal) 

New Delhi, the 27th March, 1989 
G .S. R. 256. - -In exercise of the powers conferred by 
section 3 read with section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund and Miscellaneous Provisiong Act , 1948 ( 46 of 1948 ) , 
the Central Government hereby makes the following schemo 
further to amend the Kajasthan Coal Mines Provident Fund 
Schenne , 1958, namely : - - . 

1 . ( 1) This scheme may be called the Rajasthan Coal Mines 
Provident Fund (Amendment Scheme , 19893; 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 

2. In the Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme , 
1958, 
( a ) fui paragraph 6A , la sub - paragraph ( 1 ) , after clauso 

(iv) , the following clause shall be inserted , namely:- - 
" ( v ) after March , 1989 , for not less than 30 days 

from the date ho is employed in a coal mine " ; 
( b ) in paragraph 40, in sub -paragraph (3), 

(i) clause (iv ) shall be omitted . 
(ii ) in clause (v ), for the figure and Worda " 15 years 
___ or more ", the figure and words "10 years or more " 

shall be substituted : 
( c ) in the second proviso to clause ( ii ) of paragraph 

41 , for the words " rupees ten thousand ", the words 

" rupees twenty five thousand " shall be substituted . 
Note . - 1. The Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme 
publislied in the Gazette of India, vide S . O . 32, dated 11th 
February, 1958 And Amended vide following notifications : 

2 . S. O . 423 , dated 5- 4 -1958 
3 . S . O . 593 , dated 14 - 3 -1959 
4 . G . S . R . 1122 , dated 25 - 8 - 1962. 
S . G . S. R , 1175, dated 1- 9 - 1962. 
6. G. S. R . 1680, dated 8 -12-1962. 
7. G . S . R . 51 , dated 5 - 1 - 1963 . 
8. G. S . R . 149, dated 26 -1 - 1963 . 
9. G . S . R . 665, dated 20- 4- 1963 . 
10 . G . S . R. 779, dated 4 - 5- 1963. 
11. G . S. R . 1062, dated 22- 6 -1963 . 

G . S. R . 1065 , dated 22 - 6 - 1963. 
13 . G . S. R. 1323, dated 10 - 8 - 1963 . 
14. G . S. R. 1981 , dated 18-12- 1963 . 
15. G . S . R . 130, dated 25- 1 - 1964 . 
16. G . S. R . 769, dated 23- 5 -1964. 
17 . G . S. R. 846 , dated 6 - 6 - 1964. 
18 . G . S . R . 1205, dated 29- 8 - 1964 . 
19 . G . S . R . 1683, dated 28 -11-1964. 
20 . G . S. R. 406 , dated 13 - 3 -1965. 
21 . G . SR. 427, dated 20- 3- 1965 . 
22 . G . S. R . 1506, dated 16- 10 - 1965. 
23. G . S. R. 491, dated 1 - 4 -1966 . 
24. G . S. R. 1222, dated 6 - 8. 1966 . 
25. G . S. R . 1579, dated 15- 10- 1966 . 
26. G . S . R. 744, dated 20 - 5 - 1967. 
27 . G . S. R , 861, dated 3- 6 - 1967. 
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... - . - - - 
28. G . S. R . 865. dated 3 - 6 - 1967. 

3. का . नि . र . 130, गरी : 12 -!-- 1951 
29. G . S. R . 1648 . dated 4 .11 - 1967, 
30 . G . S. R . 159, dated 27 - 1 - 1968. 

4 फा . नि . प्रा . 91 , नारी ? 3-- 3 1957 
31 . G . S . R. 1724, dated 21 - 9 -1968 . 

5 का . नि . ग्रा , 3014, तारीख 21- 9- 1957 
32. G . S. R . 1142 , dated 17 - 5 - 1969 . 

6 का . नि . पा . 3973, तारीख 14- 12- 1957 
33. G . S . R. 2485 , dated 1 -11- 1969 . 
34. G . S. R. 2493, dated 1 - 11 -1969 . 

7 का . प्रा . नि . 239, तारीख 18- 1- 1958 
35 . s. o . 56 , dated 2 - 1 - 1970 . 

8. का . नि . पा . 42.१, तारीख 1-2-1958 
36. G . S . R . 529 , dated 4 - 1 - 1970 . 
37. G . S. R , 16 , dated 2 - 1 - 1971 , 

B. का . मि . प्रा . 512, नारीत 12- 4- 1958 
38. G. S. R . 1816 , dated 4 - 12 -1971 . 

10 फा , नि , प्रा . 1353, तारीख 11- 11- 1958 
39 . G . S . R , 54 , dated 1 - 1 - 1972 . 
40. G. S . R . 511, dated 29 - 4 - 1972 . 

11. मा . का . नि . 1123, तारीम्न 25- 8- 1962 
41 . G . S . R . 1980 , dated 9 - 9 - 1972 . 

12 मा . का , नि . 1174, दिनांक 1- 9- 1962 
42. G . S. R. 218, dated 3. 1 - 1973. 
43. G . S. R. 550 , dated 26 - 5 -1973. 

13. सा . का . नि . 1679, नारीख 8- 12- 1982 
44. G . S. R , 978, dated 8 - 9 - 1973 . 

14. सा . फ. . मि . 52, नारीख 5- 1- 1963 
45. G . S . R. 835, dated 3 - 8. 1974 . 
46. G . S. R . 174, dated 1- 2 - 1975. 

15. सा . का . नि . 148, तारीख 26-1- 1963 
47. G . S. P . 689, dated 31- 5 - 1975. 

16. मा . का . नि . 664 तारीख 20- 11 - 1963 
48. G. S. R. 2774, dated 6 - 12 - 1975. 
49 . G . S . R . 847, dated 12- 6 - 1976. 

17. सा . का . नि . 77R, नागेय 4- 5-1963 
50. G. S . R . 1389 , dated 25 - 9 - 1976, 

18. मा . का . नि . 946, तारीख 1- 6-1963 
51 . G . S. R. 1252, dated 11 -11-1978. 

19. मा . फा . नि . 106 4, तारीख 2 2- 6-1963 
52 . G . S . R . 46 : , dated 24- 3 -1979 . 
53 . G . S. R , 909, dated 6 - 9 -1980 . 

का . नि . 1164, तारीख 6- 7-1963 
54. G . S. R. 993, dated 27 - 9 -1980 . 

21. मा . का . नि . 1:322, नारीख 10- 8- 1963 
55 . G. S. R . 1161 , dnted 18-11 - 1980 . 
56. G . S . R . 138, dated 7. 2- 1981. 

22. मा , का . नि . 1980, तारीख 18- 12- 1963 
57 . G . S. R. 113, dated 31 - 1 - 1981 

23. सा . का . नि . 121), लागेन 21- 5- 1964 
58. G . S. R, 515. dated 16- 7- 1983. 
59. G . S . R. 998, dated 24- 12- 1983 . 

24. सा . का . नि . 768, गारीख 33 - 5- 1964 
60 . G . S. R . 569 , dated 9- 6 - 1984. 

25. सा . का . नि . ४J, नाग 6- 6-1964 
61 . G . S. R, 1314 , dated 18- 12 - 1984 . 

26. सा . का . नि 1201, तागेश्य : - 9-15064 
62. G . S . R . 1120 , dated 30 - 11- 1985. 
63 . G . S. R , 936 ( E) , dated 24- 12 - 1985. 

27. सा , फा . मि . 1682, तारीख 28-11-30611 
64. G . S . R . 121 . dnted 8 - 2 - 1986. 

28. सा . का नि . 23 , शारीख 30- 1-1965 
65. G . S. R . 2045. dnted 24 - 5 - 1986. 
66. G . S . R . 94 , dated 13- 2 - 1988 . 

29. सा . का . नि . 405, तारीष्ठ 13- 3- 1965 
67. G . S. R . 236, dated 2 - 4 -1988. 

मि . 426, नारीख 20- 3- 1965 
68. G . S. R . 412 , dated 21 - 1- 1988. 

INo. 20 / 79 /88- ASO ] 

31. सा . का . नि . 150 , तारोन 16- 10-1965 

का . नि . 490, तारीख 1- 4-1966 
सा . का . नि . 257. - केन्द्रीय सरकार कोयला खान भविष्य निधि 33. सा . का . मि . 235 6, नागेन 6 8- 1966 
तया प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1948 ( 1948 का 48 ) की धाण ? 34. सा . का . मि . 1578, तारीख 15- 10- 1988 
के साप पठित धार। 3 द्वार प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा अनि 

मा . का . नि . 743, नारीख 20- 5 - 1967 
प्रदेश कोयला खान भविष्य मिधि स्कीम, 1956 का और संशोधन करने के 38. मा . का . नि . 860, तारीख 3- 6- 1967 
लिए निम्नलिखित स्कीम मनाती है, अर्थात् : - - 

37. सा . का . नि . 864, मारीख 3- 6- 1967 
____ 1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम ग्राम्य प्रदेश कोयला बान 

38 सा , का . नि . 16.1 भारी व . - 11- 1967 
भविष्य निधि ( संशोधन ) स्कीम , 1989 हैं । 

39. सा . फा . नि . 158, तारीख 27- 1- 1969 

. मा , का . नि , 1727 . तारीख 21- 9- 1969 
( 2 ) यह गाजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रतुत होगी । 

41. मा . का . नि . 11.11 , तारीख 17-5-1969 
2. अध्रि प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1956 में 

42. सा . का . नि . 2 484, नारीग्र 1- 11- 1969 
( क ) परा 6 क के उप पैग ( 1 ) ख़र ( 1 ) के पश्चात् 

43. सा . क . नि . 2192, तारीख 1 - 11 -1969 
निम्नलिखित खंड अम्त स्थापित किया आएगा अर्थात् : 

44. सा . का . नि . 55 स. रोष 2-1 - 1970 
___ " ( v ) मार्च, 1989 के पश्चात् उम तारीख से जब वह 45. सा . का . नि . 528 मारीख 1- 1- 1970 
कोयला खान में नियोजित हमा , 30 दिन से कम नहों : 

46. सा . का . नि . 15, तारीख 2- 1- 1971 
( स ) पैरा 41 के उपपैरा 2क में 

47. मा . का . नि . 1007, नारीख 10- 7-1771 
( i ) खंड (iv ) का लोप किया जाएमा । 

48. सा . का . नि . 1815 , तागण 4- 12- 197 1 
( ii ) खंड ( v ) में " 15 वर्ष या अधिक " अंक और शब्दों के 49. सा . का . मि . 53, रीख 1- 1-1972 

स्थान पर “ 10 वर्ष या अधिक " अंक मौर शब्द रखे 50. सा . का , नि . 510 , मारीख 29-04- 1972 
जाएंगे । 

51. मा . का . नि . 1098. सारीख 9-9- 1972 
( ग ) पर 42 के बस ( iii ) के दूसरे परम्तक में "दम हजार 

52. सा . का . नि . 219, तारीख 3- 3- 1973 
रुपए " शम्दों के स्थान पर “पच्चीस हजार रुपए " शब्द रखें 

53. सा . का . नि . 540, तारीख 28- 5- 1973 
जाएंगे । 

54. मा . का . नि . 977, नारीख 8- 9- 1973 

5 5. सा . का . नि . 83 1, तारीम 3- 8- 1971 
टिप्पण 

56. मा . का . नि . 173 , नारोग्य 1- 2- 1975 
1. अध्रि प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि कीम, 1956 भारत के 67. सा . का . नि . 688, तारीख 31- 5- 1975 
राजपत्र में का . नि . मा . 657 तारीख 12- 3- 1956 द्वारा प्रकाशित 58. सा . का . नि . 2773, नारीख 6- 12- 1975 
की गई थी और उसके निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए । 

59. सा . का . नि . 846, तारीख 12- 6- 1976 
2. का नि . पा . 2267, तारीख 6- 10 - 1956 

60. सा . का . मि . 1388, तारी 25- 9- 1978 


- 


- 


- 


- 
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61 मा . ना . नि . 139 1, नारीख 25 - 3 - 1976 

22. G . S . R . 1980 , dated 18- 12 - 1963 
62. सा . का . नि 461, नारीख 24- 3- 1970 

23. G . S . R . 129, dated 25- 1- 1964 

24. G . S . R 768 , tdated 23 - 5 - 1964 
63. सा . का , नि . 08, तारीष 6- 9- 1990 

25. G . S . R . 844 , dated 6 - 6 - 1964 
4. सा . का . नि , 992, तारीग्न 27- 9- 1980 

26. G . S . R . 1204, dated 29- 8 -1964 

27. G . S . R . 1682 , date1 28 - 11 - 1964 
65. मा . क . . नि . 1160, लारीख 8 -11- 1980 

28. G . S . R . 230, dated 30 - 1 - 1965 
66. सा . फा . नि . 11 2, तारीच 21 - 1- 1981 

29. G . S . R . 405 , dated 13- 3 -1965 

30. G . S . R . 426, dated 20- 3 - 1965 
67. सा . का . नि . 137, नारीख 7- :-1981 

31, G . S . R . 1505 , dated 16 - 10 - 1965 
68. सा . पा , नि . 514, नारीख 10- 7-18J 

32. G . S . R . 490 . dated 1 - 4 -1966 
69. गा पा , नि . 04, म. रीख 24- 12- 1983 

33. G . S . R , 2356, dated 6 - 8 -1966 

34. G . S . R . 1578, dated 15- 10- 1966 
70. मा , का . नि . 568, नारीख 9- 6-1084 

35 . G . S . R . 743 , dated 20 - 5 - 1967 
71. स . का . नि , 13 13, भारीख 15- 12- 1984 

36. G . S . R . 860 , dated 3- 6 - 1967 

37. G . S . R , 864 , dated 3- 6 - 1967 
72. सा . का . नि . 1119, तारीख 30.11-1950 

38. G . S . R . 1647 , dated 4 - 11 - 1967 
73. सा . बा . नि . 935, (ई ), रा. रोख 24-12- 1985 

39. G . S . R . 158 , dated 27- 1 -1968 

40. G . S . R . 1727, dated 21- 9 - 1968. 
74. स. . का . मि . 120, तारीख 8- 2- 1986 

41 . G . S . R . 1141, dated 17 - 5 - 1969 
75. म . का . नि . (74, तारीख 21- 5- 1986 

42 . G . S . R . 2484, dated 1 - 11 - 1969 

43 . G . S . R . 2492, dated 1 - 11 -1969 
76. मा . का . नि . ७७, सागर 13- 2- 1983 

44. S . 0 . 55 , dated 2- 1 - 1970 
77 सा . क . . नि . 238, म. रोख 2- 1- 1988 

45. G . S . R . 528 . daved 4. 4 . 1970 

46. G . S . R , 15, dated 2- 1 - 1971 
74 सा का नि . 11 ::,साम्स 21 - 5- 1988 

47. G . S . R . 1007. ated 10 - 1 - 1971 
[सं . 2017:9/ 88 . . मो . ] 

48 . G . S . R . 1815 , dated 4 -12- 1971 

49 . G . S . R . 53 dated 1 - 1 - 1972 
( G . S . R , 257. In cercise of the nowers 

G . S . R . 510 , dated 29 - 4 - 1972 

conferred by 
section 3 road with section 7 of the Coal Mines Provident 

. G . S . R . 1088, dated 9 - 9 - 1972 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , 

52. G . S . R . 219, Tuted 3 - 3 - 1973 
the Central Government hereby makes the following scheme 

53. G . S . R . 549, dated 26 - 5- 1973. 
further to amend the Andhra Pradesh Coal Mines Provident 

54 . G . S , R . 977 , dated 8 - 9 - 1973 
Fund Scheme , 1956 , mainely : --- 

55 . G . S . R . 834 , dated 3- 8 - 1974 

56. G . S . R . 173, dated 1 - 2 - 1975 
1 . ( 1 ) This scheme may be called the Andhra Pradesh Coal 

57. G . S . R . 688 . dated 31 - 5 - 1975 
Mines Provident Fund ( Amendment ) Scheme , 1989. 

58. GS. R . 2773. dated 6 - 12 - 1975 

59. G . S . R . 846 , dated 12 - 6 - 1976 
__ ( 2 ) It shall come into force on the date of its publication 60 . G . S . R . 1388 , dated 25 - 9- 1976 
in the Official Gazette . 

61 . G . S . R . 1391 , dated 25 - 9 - 1976 

62. G . S . R . 464 , dated 24- 3- 1979 
2 . In the Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 63 . G . S . R . 908, dated 6 - 9 - 1980 
Scheme , 1956 , 

54. G . S . R . 992, cated 27 - 9 - 1980 

65. G . S . R , 1160 , datedg-11- 1980 
( a) in paragraph 6A , in sub-paragraph ( 1 ) , after clause 

66. G . S . R . 112. daled 21 - 1 -1981 
( iv ), the following clause shall be inserted , name 67. G . S . R . 137 , dated 7 - 2- 1981 
ly : 

68 . G . S . R . 514, dated 16- 7 - 1983 
" ( v ) after March , 1989 , for not less than 30 days froni 

69. G . S . R , 994, dated 24 -12- 1983 

70 . G . S . R . 568, aated 9 - 6 - 1984 
the date he is eniployed in a coal mine" ; 

71 . G . S . R . 1313, iated 18 -12- 1984 
(b ) in paragraph 41, in sub -paragraph (2A ) — 

72. G . S . R . 1119 , dated 30 - 11 - 1985 

73. G . S . R . 935( E) , dare1 24- 12- 1985 
(i) clause ( iv ) shall be omitted ; 

74. G . S . R . 120, dnlod 8. 2 - 1986 
( ii ) in clause (v ) for the figure and words “ 15 years 

75 . G . S . R . 364 , dated 24- 5- 1986 
or morc ", the figure and words "10 years or more " 

76 . G . S . R . 96, died 13- 2 - 1988 
shall be substituted ; 

77 . G . S . R , 238, drted 2 - 4- 1988 

78. G . S . R . 413. dated 21- 5 - 1988 . 
( c ) in sccond proviso to clause (iii ) of paragraph 42 for 

[ No. 20 / 79 / 88 - ASO ] 
the words " rupees ten thousand " , the words " rupeos 
twenty five thousanel " shall be substituted . 

सा . का . नि . 235 : -- केन्द्रीय सरकार , कोयला ग्यान भविष्य निधि 
Note.-- - 1. The Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund तथा प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धार 
Schenie , 1956 published in thc Gazette of India vide S. R. O . 
657. dated 12 - 3 - 19561id amended vide following notifications . 

7 के माथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
2. S . R . O . 2267 , dated 6 - 10 - 1956 

कोयला खान भविष्य निधि स्कीम 1948 का पीर मंशोधन करने के लिए 
3 . S . R . O . 130, dated 12- 1 - 1957 
4 . S . R . O . 912, dated 23 - 3 - 1957 

निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : --- 
R . O . 3014, dnted 21 - 9 - 1957 
R . O . 3973, dated 14- 12- 1957 

1. ( 1 ) इस स्कीम का मक्षिप्त नाम कोयला खान भविष्य निधि 
7. S . R . O . 239 . dated 18 . 1 -1958 

( मंशोधन ) म्कीम , 1989 है । 
8 . S . R . O , 423. dated 1 - 2 -1958 
9 . S . R . O . 512 , dated 12 . 4 - 1958 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की भारी को प्रवृस होगी । 
10 . S . R . O . 1353. dated 11- 11- 1958 

2. कोयला पाम भविष्य निधि स्कीम , 1948 में , - -- 
11. G . S . R . 1123, dated 25 - 8 - 1962 
12. G . S . R . 1174, dated 1 - 9 - 1962 

( क ) पैरा 25- 2 के उप-पैग ( 1 ) के रोड ( iv ) के पश्चात् निम्न 
13. G . S . R . 1570, dated 8 - 12 - 1962 
14. G . S . R . 52. dated 5 - 1 - 1963 

लिखिप्त खंड अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 
15 . G . S . R . 148 , dated 26- 1 -1963 
G . S . R , 664. dated 20- 4- 1963 

( v ) मार्च , 1989 के पश्चात् , उस तारीख से, जब वह कोयला 
G . S . R . 778, dated 4 - 5 - 1963 

बान में नियोजित हुभा, 30 दिन से कम नहीं ; 
18, G . S . R , 946 . dated 1 - 6 - 1963 
19. G . S . R 1064, dated 22 - 6 - 1963 

( ख ) रा 63 के उपरा 25 में , - ~ 
20 . G . S . R . 1164 , dated 6 - 7 - 1963 
G . S . R . 1322 , dated 10 - 8 - 1963 

( i ) खंड (iv ) का लोप किया जाएगा । 
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( ii ) खंड ( v ) में " 15 वर्ष या अधिक प्रक और शब्दों 

के स्थान पर " 10 वर्ष या भधिक " अंक और पाभ्य 

रखे जाएंगे । 
( ग ) पैरा 64 के खंड (iii ) के दूसरे परन्तुक में “ यस हजार 

रुपए " शब्दों के स्थान पर "पच्चीस हजार रुपए " शम्द रखे 
जाएग । 

टिप्पणी 
1. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम, 1948, भारत के राजपत्र में 

अधिसूचना सं . पी . एफ . - 15 ( 5 ) 48 तारीख 11-12- 1948 
द्वारा प्रकाशित की गई थी और उसका निम्नलिखित अधिसूचनामों 
द्वारा संशोधन किया गया है :- -- 


2. स . पी . एफ . 15 ( 9 ) 50, दिनांक 9- 1- 1050 
3. से . पी . एफ़ . 15 ( 9 ) 50, दिनांक 23- 2- 1050 
4. से . का . नि . पा . 608, दिनांक 28- 4-1951 
5. से . का . नि . प्रा . 1585, दिनांक 13- 10- 1951 
6. स . का . नि . पा . 138, दिनांक 26- 1- 1952 
7. सं . का . नि . पा . 317, दिनांक 23- 2-1952 
8. स . का . नि . पा . 795, दिनांक 3 - 5 -1952 
9. स . का . नि . पा . 1134, दिनांक 23- 6-1952 
10. सं . का . नि . पा . 1212, दिनांक 12- 7-1952 
11. सं , का . नि . पा . 198 5, दिनांक 23- 11- 1952 
12. सं . का . नि . प्रा . 3306, दिनांक 20- 10- 1954 
13. स . का . नि . प्रा . 10 5 7, दिनांक 14- 5- 1955 
14. सं . पा . नि . मा . 1208, दिनांक 4- 6 - 1955 
15. सं . का . नि . मा . 1472, दिनांक 9- 7- 1055 
16. स . का . नि . मा . 1747, दिनांक 13- 8 -19 53 
17. से . का . नि . पा . 185 2, दिनांक 27-8- 1955 
18. से . का . नि . मा . 2041, दिनांक 17- 9-1955 
19. सं . का . नि . प्रा . 2226, दिनांक 8- 10- 1955 
20. स . का . नि . मा . 3480, दिनांक 12-11-1955 
21. सं . का . नि . पा . 366, दिनांक 18- 2- 1956 
22. स . का . नि . पा . 998, दिनांक 28-4- 1956 
23. सं . का . नि . मा . 1340, विमांक 9- 6-1958 
24. से . का . नि . मा . 1398, दिनांक 16- 6- 1956 
25. सं . का . नि . प्रा . 1766, दिनांक 1- 8-1056 
26. सं . का . नि . पा . 128, दिनांक 12- 1-1957 
27. सं . का . नि . प्रा . 129, दिनांक 12- 1- 1957 
28. स . का . नि . मा . 509, दिनांक 16- 2- 1957 
29. से . का . नि . प्रा . 510, दिनांक 16- 2- 1957 

से , का . नि . प्रा . 816, दिनांक 16- 3- 1957 

सं . मा . नि . पा . 2564, दिनाक 10- 8- 19 57 
32. सं . का . नि . आ . 3566, दिनांक 9- 11- 1967 
33. सं . का . नि . पा . 3899, दिनांक 7- 12-1957 
34. सं . का . मि . मा , 238, विमांक 18-1- 1958 
35. सं . का . नि . पा . 424, दिनांक 1- 2- 1958 
36 . से . का . नि . मा . 511, विमांक 12- 4-1958 
37. स . का . मि . प्रा . 2276, दिनांक 17- 9- 1900 
38. सं . फा . मा . 2278, दिनांक 17- 9- 1960 

स . का . पा . 2820, दिनांक 4- 11- 1961 
40. स . का . प्रा . 2778, दिनांक 25- 11- 1961 
41. सं . सा . का . नि . पा . 112 1, दिनांक 28- 8- 1962 
42. से . सा . का . नि . 1173, दिनांक 1- 9- 1962 
43. से . सा . का . नि . 1678, दिनांक 8-12-1962 


44. से . सा . का . नि . 15, दिनांक 5- 1- 1963 
4 5. से . सा , का . नि . 147, दिनांक 28-1-1963 

6. स . सा . का . नि . 777, दिनांक 4-5- 1963 
47. सं . सा . का . नि . 943, दिनांक 1- 5- 1863 
48. सं . सा . का . नि . 1061, दिनांक 22- 6- 1963 
49. से . सा . का . नि . 10 63, दिनांक 22- 6- 1963 
50. सं . सा . का . नि . 1245, दिनांक 27- 7- 1963 
51. सं . सा . का . नि . 1321, दिनांक 10- 8- 1963 
52. सं . सा . का . नि . 1428, दिनांक 31- 8- 1963 
5 3. सं . सा . का . नि . 1772, दिनांक 16- 11- 1963 
54. सं . सा . का . नि . 1979, दिनांक 28-12 - 1963 
5 5. सं . सा . का . नि . 128, दिनांक 25- 1- 1964 
56. सं . सा . का . मि . 690, दिनांक 3- 5-1961 
57. से , सा . का . नि . 767, दिनाक 23- 5-1964 
5 8. सं . सा . का .नि . 843, दिनांक 6- 6- 1964 
59. स . सा . का . नि . 845, दिनांक G- 6-1964 
60. सं . सा . का , नि . 120 3, दिनांक 29- 8- 1964 
61. सं . सा . का . नि , 168 1, दिनांक 28- 11- 1964 
62. सं . सा . का . नि . 404, दिनांक 13- 3-1965 
63. सं . सा . का . नि , 425, दिनांक 20- 3- 1965 
64. स . सा . का . नि . 150 4 दिनांक 16- 10 - 1965 
65. से . सा . का . नि . 492, दिनांक 1- 4- 1966 
68. सं . सा . का . नि . 122 1, दिनांक 6- 8- 1966 
67. सं . सा . का . नि . 1577, दिनांक 15- 10-1988 
68. से . सा . का . नि . 859, दिनांक 3- 6- 1967 
69. सं . सा . का . नि . 863, दिनांक 3- 6- 1967 , 
70. से , सा . का . नि . 777, दिनांक 27- 5- 1967 
71. सं . सा . का . नि . 1646, दिनांक 4- 11- 1967 
72. सं , सा . का . नि . 157, दिनांक 27- 1- 1978 
73. सं . सा . का . नि . 1736,दिनांक 21- 9-1968 
74. सं . सा . का . नि . 1140, दिनांक 17- 5- 1969 
75. सं . सा . का . नि . 148 3, विमांक 1- 11- 1969 
76. सं . सा . का . नि . 249 1, दिनाक 1- 11- 1969 
77. सं , सा , का . नि . 531, दिनांक 4- 4-1970 
78. सं . फा , प्रा . 54, दिनांक 2- 1-1970 
79. सं . सा . का . नि . 14, दिनांक 2- 1- 1971 
80. से , सा . का . नि . 1006, दिनांक 10- 7- 1971 
81. से . सा . का . नि . 1814, दिनांक 4- 12- 1971 
82. सं . सा . का . नि , 1988, विमोक 25-12- 1971 
83. स . सा . फा . नि . 52, दिनांक 1 - 1- 1971 
84. सं . सा . का . नि . 509, दिनांक 29- 4- 1972 
85. सं . सा . का . नि . 1087, दिनांक 9- 9-1972 
86. से . सा . का . नि . 1187, दिनांक 30- 9- 1972 
87. सं . सा . का . नि . 15 21, दिनांक 2-12-1972 
88. सं . सा . का . नि . 217, दिनांक 3- 3-1973 
89. सं . सा . का . नि . 518, दिनांक 26- 5- 1973 
90. सं . मा . का . नि . 976, दिनांक 8- 9-1973 
91. से . सा . का . नि . 833, दिनांक 38- 1974 
92. से . सा . का . नि . 687, दिनांक 31- 5- 1975 
93. से . सा . का . नि . 2772, दिनांक 8- 12- 1975 
91. अं . सा . का . लि . 845, वि 12- 6- 1976 
95. अं . सा . का . नि . 1337, दिनांक 25- 9- 1978 
96. से . सा . का . नि . 139 1, दिनांक 25- 9- 1978 
97. सं . सा . का . नि . 1354, दिनांक 11-11-1978 
98. सं . सा . का . नि . 403, दिनांक 24- 3-1978 
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99. II . Trifo . 1013, falt 28 - 77- 1979 
100 . ar . fil ft . 907 , fightri 6 -0 - 1980 
101. Tr. f . fr . 991, faiT 27 - 9- 1080 
102. . ar. ft . 1159 , fahiti 8- 11- 1980 
103. pr.ar. fot . 308 , 14: 14 15- 3- 1950 
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100 . , . . fr . 943, folk 24 - 12- 1983 
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111. . .fär . 237, fq.116 2- 4- 19313 
113. Fr. Frf . 11.1, fairlt 21- 5 - 1989 
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शालिना शमा, निदेशक 


GS. R . 258 . - In exercise of thic powers conferred by 
section 3 lead with section 7 of the Coal Mines Providont 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 46 of 1948 ) , 
the Central Government hereby makes the following scheme 
further to uniend the Coal Mines Provident Fund Schene , 
1948 , namely 


1. ( 1 ) Ibis schemo may be called the Coal Mines Pro 
vident Fund ( Ameudment ) Scheme, 1989 ; 

( 2 ) It shall come into force on the date of its pubii 
cation in the Official Gazettc. 

2. In the Coal Mines Provident Fund Schmc, 1948, 

(u ) in paragraph 25A , in sub - paragraph (1 ), afier clauso 
(iv ) , the following clauso shall be inseited , nancy : 
" ( v ) after March 1989 , for 106 less than 30 days froui 

the date he is employod ia a coal inine" : 
(b ) in paragraph 63 , in sub -paragraph (2A ), 

(i) clause ( iv ) shall be votted : 
( ii ) in clouse ( v ) , for the aguire ind words “ 15 years or 

Durc " , this tiguro and words " 10 years or more 

shall be substituted ; 
( c ) in second provi: o to clause ( iii of paragraph 64 for 
the words " rupees ten thosuand , the words " upees twentv 
five thousand " shall be substituted. 
NOTE : 
1 . The Coal Mines Provident Fund Schemc, 1948 pub 

lished in the Gazette of India vide notification No. 
P F . 15 ( 5 ) /48 dated 11- 12 - 1948 and amended vide 

following Notifications : 
2 . No . PF. 1519 ) / 51 , dated 9 - 1- 1950 
3 . No . PF . 1.5 ( 9 ) / 50 , dated 23- 2 - 1950 
4 . No. S . R . O . 608 , dated 28 - 4 - 1951 
5 . No S . R . O . 1585, datca 13 - 10 - 1951 
6 . NO, S . R . O . 138 , dated 26 - 1 - 1952 
7 . No. S . R . O . 317 , datel 23 - 2- 1452 
8 . No. S . R . O . 795 , datel 3 - 3 - 1952 

9 . No. SR . O . ( 134 , dated 28 -6 - 1952 
10 . No , S . R . O . 1212 , caied 12 - 7 - 1952 
11. No, S . R . O . 1985 , dated 29 - 11- 1952 
12 , No. S .R . O . 3306 , dated 20 - 10 - 1954 
13 . No, S . R . O . 1057 , date 14 - 5- 1955 
14 . No. S . R . O . 1208, dated 4 - 6 - 1955 
15 . NO , S . R . O . 1472 , dated 9 . 7 - 1955 
16 . No. S . R . O . 1747, dated 13 - 8 - 1955 
17 . No. S . R . O , 1852 , datert 27 - 8 - 19 .55 
18. No. S . R . O . 2041, date 17 -1 - 1955 
19 , No. S . R . O . 2226 , dated 8 - 10 - 1955 
20 . No , S .R . O . 3488 , dated 12 - 11 - 1955 


T 8 , 1900 , 13, 1911 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - 

- , . $ . V . Juu , watu 1 , 2010 
- - . dow . ult. U . 98 , Julen 20 - 4 1920 

. NU. J . A . V . 1240 , dated 16 - 17 
- 4 . NU. > . K . U . 1975, wuncu 10 - 0 1930 
id , 10. 3 . K . U . 1700 , Maled H0-150 
Liivu . Skv. 128, Jaled 2 - 1 - 1357 
-- i . Iw. D . K . U . 129 , uulca 11-17 
0 . NU. S . 

RU. 309 , dated 16 - 2 - 1957 
- AVU . S .K . U . > lu , diltva loils / 

U . NO , S . R . O . 310, Jutca 13- 7 - 1957 
31. NO . S .K . U . 1904, dule 10 : - 1957 
32 . RO , S . K . U . 200), dulov Y - 11- 1957 
33 . MU . S . R . O . 2899, wted ; - } 2 - 1957 
3 -4. S .K . U . 233 , Jatud 18 - 1 - 

1 8 
33 . S . R . U . 24, dated 1 - 2 - 1958 
- 6 . . K . O , 301 , data 1.2 - - 1998 
Jl. S . U . 1970 , dated 17- Y - 150 
Md . Sii , 2278 , dated 17 -11: 00) 
. y . Su . 2020 , dilleu 4 - 11 yol 
IV . S . U , 2778, dated 25 - 11- 19ud 
41, 6 .5 . R . 1121, dutcd 25- - 1902 
+ 2 . G . S . R . 1173 , Jalou 1 9 - 1762 
4 . G . S . R 1078 , Jaled -12 -1962 
44, 6 . 9 . K , 45 , diled 5 - 1 - 1963 
+ 5 . 0 . 3. K . 1-17 , dated 26 : 1 - 1103 
76 . . 0 . k . 177 , dated 4 .9 . 1963 
+ 1 , GS. R . 143 , dated 1 - 0 -101 
+ 8 . U . S . A . 1061, dated 22 -5 - O 
49. G . S . R . 1063, dated 22 -6 - 1963 
VU. U . S . R . 1245, duted 27 - 7 - 1963 
51. 6 . S . R . 1321, dated 10 - 8 -1963 
J . G . S . R . 1428 , dated 31- 8 - 

1 3 
53 . O . S . R . 1772 , dated 16 . 11- 1963 

54 . G . S . R . 1979, wated 28 - 12 - 196 .3 
55. U . S . R . 123, dolcd 25- 1 - 1264 
50), G . S . R . 090 , dated 2 - 5 - 1967 

1 . G . S . R , 767 , Jutcd 23 - 5 - 1964 
58. G . S . R . 843, dated 6 - 6 - 1964 
59 . G . S . K . 845 , duted 6 -6 - 1204 
00 , G . S . R . 1203, dated 29. 8 -164 
01. G . S . R , 1681, dated 28 - 11 - 1964 
62 . G . S . R . 404 , dated 13 - 3- 1965 
11.3 . G . S . R . 425 , dated 20 - 3 - 1965 
64 , G . S . R , 1504, dated 16 - 10 - 1965 
05 . G . S . R . 492 , dated 1 - 1 - 1966 
66 . G .S . R . 1221, dated 6 - 8 - 1966 
67, G .S . R . 1577, dated 15- 10 - 1966 
08 . G . S . R . 859 , dated 3 - 6 - 1967 
69 . G . S .R . 863, dated 3 -6 - 1967 
70 . G . S . R . 777, daied 27 - 5 -1967 
71. G .S . R . 1646 , dated 4 - 11- 1967 
12 . G . S .R . 157 , dated 27 - 1 - 1968 
73 . G .SR 1736 , dated 21- 9 - 1968 
74. G . S . R . 1140, dated 17 . 5 - 1969 
75 . G . S . R . 248.3 , dated 1 - 11- 1969 
76 . G . S . R . 2491, dated 1 - 11- 1969 
77 . G .S . R . 531 , dated 4 - 4 - 1970 
78. S . O . 54, dated 2 - 1 - 1971) 
79 , G . S .R . 14 , duted 2 - 1 - 1971 
80 . G . S . R , 1006 , dated 10 - 7 - 1971 
81. G .S . R . 1814 , dated 4 - 1.2 - 1971 
82. G . S .R . 1988, dated 25 - 12 - 1971 
83. O . S .R . 52 , dated 1 - 1 - 1972 
84 . C . S . R . 509, dated 29 -4 - 1972 
85. G . S . R . 1087 , dated 9 - 9 . 1972 
86 . G . S . R . 1187, dated 30 - 9 - 1972 
87. G . S . R , 1521, dated 2 - 12 - 1972 
88 . G . S . R . 217 , Klated 3 - 3 - 1973 
89. G . S .R . $ 48, dated 26 - 5 - 1973 
90. G . S . R . 976 , dated 8 - 9 - 1973 
91. G . S . R , 833, dated 3 - 8 - 1974 
92 . G . S .R . 687, dated 31- 5 - 1975 
93 , G . S . R . 2772 , dated 6 - 12- 1975 
44 G . S . R . 845. dated 12 - 6 - 1976 
05. G . S . R . 1387 , dated 25- 9 - 1976 
96 . GS. R . 1391, dated 25- 9 - 1976 
97. G .SR . 1354, dated 11 - 11 - 1978 
98 , G . S . R . 463 , dated 24 - 3 - 1979 
99. G .SR . 1013, dated 28 - 7 - 1979 
ino . GS. R . 907. doted 6 . 9 . 1980 
101, GS.R . 091, dated 27 -9),1930 
107. GS. R . 1159 , dated 8 -11- 1980 
103, G .S . R . 308 , dated 15- 3 - 1980 
104 , G . S . R . 136 , dated 7 - 2 - 1981 
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115. G . S . R . 513 . dated 16 - 7 - 1982 

column 4 for the entry , the following catry shall be sub 
103. G . S . R . 993, dated 24 -12- 1983 

stituted , namely . ... . 
107. G . S. R . 567, datel 9 - 6 - 1984 

" Rs. 2000 - 60 - 2301 - EB - 75 - 3200 - 100- 3500 " 
108. G . S. R . 1312 , dated 18-12- 1934 

( ii ) in column 10 , for the cntry, the following entry 
10). G . S . R , 1118, datel 30 - 11 - 1985 

shall be substituted , namely : 
10 . G . S. R , 934 ( E ), dated 24 - 12 -1985 

" By promotion I reinster on deputation, failing which by 
111 . G . S . R. 119, dated 8 - 2 -1985 

direct recruijnight. 
112 . G . S. R 363 , dated 24- 5 - 1986 

(ill ) in column 12, for the entry , the following entry shall 
113. G. S. R. 97, dated 13 -2 -1988 

The substituted , namely : - - 
11.1. G . S. R . 237 , lated 2 - 4 -1988 

" Group 8 Department ..1 Promotion Committee (for con. 
115. G . S. R . 414, dated 21- 5 -1968. 

firination and Disciplinary proceedings elc .) consis-- 
[ No. 20 , 79 / 88- ASOI 

ting of : - - 
SHALINI SHARMA, Director 

1. Director Central Research Institute 
Kasauli 

Chairman 
स्माम्य मौन परिवार पाल्याण मंत्रालय 

2 . Director ( Atlinisistration and Vigilance ) 

Dhecturale Gencial of Health 
( स्वास्थ्य विभाग) 

Services or his nominee 

Member 

3 . Deputy Director, Central Research 
नई दिल्ली, 15 मार्च , 1989 

Institute , Kasauli 

Member 

4 . Administrative Officer , Central 
मा . का . लि 25 - राष्ट्रपनि. गंविधान के अनुच्छेद 309 के परमुक 

Rescarch Institute , Kastuli. 

Member 
शाग प्ररस्त शनि यों का प्रयोग करते हए और केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , 

NOTE : The proceedings of the Departmental Proniotion 
भगीनी ( पुस्तकालयाध्यक्ष ) is - [ भर्ती नियम 1983 का मंशोधन करने 

Committee relating to conirmation of a direct rc 

cruit shall be sent to the 
के लिए निम्नलिधित नियम बनाते हैं, अर्थात :.. 

Union Public Service 

Commission for npproval. If however , there are not 
1. ( 1 ) न मिपमा का मंक्षिप्त नाम , केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , 

approved by the Union Public Service Commission 

it fresli meeting of the Departmental Promotion 
मानीती पुस्तकालयाध्यक्ष सेट - 1 (भती ( मगोधन ) नियम, 1983 है । 

Committee to be presided over by the Chairman or 
( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नागेन्द्र को प्रवृत्त होंगे । 

a Member of the Union Public Service Commission 

shall be held. 
केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कमौनी, पुस्तकानयाध्यक्ष ग्रेड - 1 
भती नियम, 1943 की अनुसूची में , ( i) स्तम्भ - 4 में विद्यमान प्रविष्टि 

{ No. A -11018 ( 6 ) / 86- EPI ( MS1 ] 

G. G. K . NAIR, Under Secy . 
के स्थान पर निम्नलिम्पिन प्रविष्टि रखी आएसी , अर्थात 2000- 60- 2301) 

मई दिल्ली , 17 मार्च, 1989 
छ , रो . - 75- 3 200- 100- 3500 रुपये ( ii ) स्तम्भ - 10 में की प्रविष्टि 

सा . का . नि , 270 - राप्रट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
के भान पर निम्नलिग्नित प्रविष्टि रखी जाएंगी अर्थात .-- - 

द्वारा प्रवन शकिायों का प्रयोग करो ठुए, और चौथे येसन प्रायोने की 
___ "प्रगति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके म हो सकने पर रिपोर्ट के पैरा 11 . 78 में की गई सिफ़ारिणों के अनुसरण में , स्वास्थ्य 
सीधी भनी द्वारा । " 

पीर परिवार कल्याण के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन विभिन्न संस्थानों 
( iii) - 12 में ही प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि में वर्तमान उंटर पदों के विभिन्न ग्रेडों के लिए निम्नलिखिश प्रतिस्थापन 
रखी जाएगी ; अर्थात : --- 

बेतनमान स्वीकृत करते है : - -- 
___ ममूह ख ” विभागीय प्रोम्मति समिति ( पुष्टि और अनुशासनिक कार्या- - 

पदनाम 

वर्तमान घेतनमान सिफ़ारिण किया गया 
वाही प्रादि के संबंध में विजार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

( संशोधित वेतनमान 
], निदेशक , केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, फसौली - अध्यक्ष 

1. डेंटल सर्जन 650- 1200 रुपए 2200- 4000 रुपये 
2. उप निदेशक , स्वास्थ्य सेया महानिदेशालय ( प्रशासन और सतर्कता ) 

2 कनिष्ठ स्टाफ़ सफ़ेन 
या उनका नामनिर्देशती – सदस्य 

( टल ) 

900 -1400 रुपये 3000-4500 रुपये 
3. उप निदेशया, केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली – सदस्य 

3. तदैव 

1100-1600 रुपये 3000 -4500 रुपये 
1. प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली - सदस्य 4. स्टाफ़ सर्जन ( डेंटल ) 1300- 1700 रुपये 3700-5000 रुपये 
टिप्पण :- सीधी भर्ती द्वारा लिए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

5 . ज्येष्ठ सर्जन ( इंटरन ) 1800- 2250 रुपये 1100- 5300 रुपये 
प्रोन्नति ममिति की कार्यवाष्टियां, संघ लोक सेवा आयोग के मन 

[ संख्या ए . 11013/ 2 / 88 - प्रशासन - 1 ( अस्पताल )] 
मोदनायं भेजी जाएंगी, किन्तु ययि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 

डो प्रसाद, अवर सचिव 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति को बैठक संघ लोक सेवा 

New Delhi, the 17th March , 1989 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होंगी । G .S. R. 260 . - In Exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the constitution and in pursuance 
[ संख्मा ए. 11, 18 ( 6) / 86 - ई . पी . आई . ( एम . एम . ) 1 of the Recompiendutions of die IVth Pay Comission in para 
जी . जी . के . नायर , अधर मषिय 

11.78 of its Report, the President hereby grants the following 

replacement scales of pay for the different grades of Dental 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

posting existing at present in different Instittutions under the 
( Department of Healtli ) 

alministrative control of Ministry of Health ind Family 

Welfare : 
New Delhi, the 15th March , 1989 
G .S .R . 259 ,- In exercise of the powers conferred by the 

Designation Existing scales Recommended 
provi u to article 309 of the Contitution , the President hereby 

( Rexis : d ) Scale 
mike : the following rules to omend thic Central Re: carch 

1 . Dental Surgeon Rs . 650 -1200 

Rs. 2200 4000 
Institute . Kutsatili, Lilynian Grade - I Recruitment Rules, 

Junior Staff Rs. 900 -1400 

Rs. 3000 -4500 
1983. rallicly . 

Surgeen ( Dental) 
1 . ( 1 ) The rust, may be called the Central Research 

- do 

Rs . 1000 - 1600 __ _ Rs. 3000 -4500 
Intit12, Kiuli, Librarian Grade I Recruitment 

4 . Star Surgeon Rs. 1300- 1700 Rs. 3700- 5000 
( Amendment ) Rules, 1988 . 

( Dental) 
( 2 ) Thev shall come int ., force on the date of their 

5. Senior Surgeon Rs. 1800 -2250 Rs. 4100- 5300 
publication in the Official Gazette. 

( Dental ) 

__ - _ ... 
2 . In the Schedule tn tlic Central Research Institute , 

10. A- 11013/ 288 - Adrian . ( H ) 
Kasauli, Librarian Crnde - 1 , Rrruitinent Rules, 1983 (i ) In 

D . PRASAD , under Secy . 


- 


- 


. 


n 


i 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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मिली , 23मई, 1969 
मा . फा . नि . 261 -- राष्ट्रपनि, सविधान के अनुछेद 309 के गरिन् या सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य सेवा मष्टानिदेशालग में ग्रामण 
रवास्थ प्रशिक्षण केन्द्र नजफगढ़ , नई दिदली में पर्यवेक्षक , मफा चाला /सफाईवाली पद पर भर्ती की पति का विनिगमग घानी के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं . अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र, नजफगठ, नई दिग्ली भर्ती नियम, 1५) 
( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रयत्न होंगे । 

2. पत्र संख्या, मर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या, नमका वर्गीकरण और उनका येवनगान यह होगा जो इगो इन निगमो से उपावन गनमानी 
के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भतीं की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य पईनाएं प्राधि :-- उमस पद पर भर्ती की पति, श्रायु -गीमा, महताएं और उससे संबंधित प्रन्य नागीनी 
उक्त अनुभूती के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में पिनिर्दिष्ट है । 

। निरर्हता - वह व्यमिम 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीयित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाघान हो माना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यनित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. णिथिल करने की शागिन :-- जहां केन्द्रीय सरकार की पड़ गग है कि ऐसा करना आवश्यक या ममाग है, यहां वह, उगफे लिए जो कारण है उन्हें 
खबर करके इन नियमा के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों को सावा. आदेश द्वारा मिल स. र ममगा । 

. व्यावृत्ति :---इन निवमी की कोई बान, ऐमे आरक्षणों, आयु-सीमा में एट और अन्य रियागती पर भाव नहीं डालनी, सिाका बन्द्रीय का पाग 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुचिन जन मानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के के व्यनियों क 
मिा उपबंध करना अपेभिन है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संध्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


वयन पद 
अयथा अचयन 
पद 


सेवा में जान गए वो का फायदा सीधे भी किए जाने वाले 
केन्द्रीय मिविन गेगा ( न ) रक्तियों के लिए प्राय-गीम। 
नियम 1972 के नियंग 30 के 
शाधीन अनुभव है या नहीं 


-- - - - - - 


-- - - - - - - - - - 


-- -- -- 


. .. - --- - - 


- 


लागू नही होता 


-- - - - - - - 
लागू नहीं होगा 


पर्यवेक्षक मफाई एव * ( 1959 ) गाधारण केन्द्रीय मेया समूह 775-12-955- अवयन 
वाला/ मफाईवानी * कार्यभार के च अराजपत्रित अनुमचियीय ३ . गे . - 1 -1 
आधार पर परिवर्तन 

___ 1025 . 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षित और अन्य प्रमाणे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए घिहित पग्विीना की अवधि पनि 

प्रायु और शैक्षिक पहनाएं प्रोत्नन व्यक्तियों की दशा में कोई हो 
लागु होगी या नाही 


10 


मागू नही होता 


लागू नहीं होला 


खागू नहीं होता 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ! 
स्थानाम्तरण द्वारा तथा विभिन्न पलियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतना 


- - - - - - - - - 
प्रोन्नति पतिनियनित स्थानान्तरण ग भी की दशा मे ६ अगिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिपिन पानान्तरण किया जाएगा । 


12 


11 
- - -- - - - - -- - 
100 प्रतिशत सफाईवाला/मफाईवाली से प्रोम्मति । 


सफाईवाला / सफाईवाली से प्रोन्नति जिम्होंने उग श्रेणी में 3 वर्ष मेला 


. की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


। - 


- 


. . - - 
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122 SEX 


- 


. 


यपि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उनकी संधगा 


भर्ती करने में इन परिस्थितियों में संघ लोक या पाचोग से परामर्श 
AFIT BIETTI 


1 


H4 LY , - Ft 4 


+ N 


YY 


13 


] 


1 


1 - 


LU 


खाग नही होगा 


- - TEST 


To favorite thif ffet for fre e ! 
3 . MT 794 477, griv 77772T TELUT , 75 
2 . प्रशासनिक अधिकारी, ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र - सदस्य 
3 . 014 AT 2: 1 - - AU 


[:i. 9 - 12018/ 13/88 -vér (kr Er GET ) PRE TEH ) 

T . (927, at 11 
New Delhi, the 28th March , 1989 

4 . Disqualificacion . --No person , - 

(a ) who has enigred into or contracted a marriage with 
G .S .R , 261. — In exercise of the powers conefrred by the 

a persun having a spousc living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes ihc following rule , icgulating tho Diethod of 

( b ) who, haing a spouse living, has cntered into or 
Ixruitment to the rost, ut Supcrvisor, Safiarivala Saffaiwall" 

contracted a marriage with any person , 
in tho Rural Healtl) Training Centre , Najafgarh , New Delhi, shall be eligible for appointment to the said po- t : 
in the Directorate Cancrul of Ilealth Services , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
1. Short title anil commencement.- - ( 1 ) These rules may be such marriage is peiinissille under the personal law air cable 
Cild thc Rural Health Training Centre , Najafgah , New 

to such person and the other party to the marriage and that 
Delhi Recruitment Rules , 1944 . 

thele urą othe ? sounds for so doing , exempt i111 lnson 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
pihlication in the Oficial Gazette , 

5 Power to tellx -- Wh !rc the Central Governmrnt is of 
the opinion that it is necessiry or expedient so to do , it may , 

by oider , fur reasons to be recorded in writing rol2v 
2 , Nuniber of post, classifi. ution and scale of pay .-- The 

ny of the provision of these rules with se pcct to [ ! y c1249 
number of the said post, its clussification and the scale of pay 
attached thereto shall be as speciflcd in column 2 to 4 of 

or (" .Igory si suns, 
the Schedule annexed to these rules , 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of our limit and other cone sions required to he 
3 Method of curui! :cnt, are limit and other qualifications pro jiler for the Srid lecl Castes . the Schedule Tribes. 
( 10 . Tlio method of recruuiiinent, que limit, qualifications Ex -serviçonic ? ?1 -1 other "rect contemories of larsen , in 
and other mutiers relating to the said praat shall l e ne specified accordance with the orders issued by the Central Government 
In columns 5 14 of the said Schedule . 

from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Nimeof th : pst No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Sulectii nprst 
or non S :lection post. 


Whether honcfit of added 
year of servicc @ missibile 
in ler rulu 30 of the C -CS. 
(Ponsinn ) Rules, 1972 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


010 
( 1989 ) 


Spervisor 
Saffalwala / 
Saffaiwali. 


Non -salection 


Rs. 775 -12 -955 - 
EB - 14 .1025 / 


Nyt applicable . 


GeneralContral 
Services , Group -D . 
Non -Gazetted ) 
N20 -Ministerial. 


Sujot to variation depends on work load , 

- -- -... - - - - - -- - - 


- - - -- 


- - - - 


-- 


- -- - 


- 


- 


- . - 


- . - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


Age Limit for 
direct recruits 


Educational and 
other quilliertion 
roquired for direct 
recruits 


Whether age and 
educational qualii . 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
cise of promotees 


Period of 
porbation 
if any 


In case of rectt. hy 
permirtion chi ator. 
trasfer to be made 


fethod ofPecit. ; 
" htther by direct recti 
or by promitinizor by 
ceputation /transfer & 
percentagerfthe 
V :1C2 ? cics to top filled ty 
Viirious dictloda 
. - . . . - - - - - - -- - - - 

11 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - , - 


- - 


, 


- 


- 


- 


- . 
10 


9 


- 


- 


- 


+ 


+ 


Not applicable 


Notapplicable 


Not Applicable 


Not 
applicable 


100° by promotion 
frim Saffiliwaln ! 
Saffiwali 


Promotior, from Saft::j 
wala S :2f : iwali having 
3 years service in the 
Crac. 


111 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


• - 


- - 


- 
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-- - -. .. - -- - - - - - -- --- - - -- - - - - 

: - = - = 
If D PC exists wilzt is its composition 

Circumstances in which U . P. S. C . is to be consulted 

in making recit . 

• - - - - - - - - - - - .- . . - - .- - . . . . . - - - - -- - - -- - - -- - - 
13 

14 
+ - - -- - - - - - - - . .. . - ५ . . . . . . . - . - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - -- - .. - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - 
Gioup D Departmental Promotion Committee consisting of - 

Not applicable 
1 . Oficer Jncharse, 

Rural Health Training Centre , 
Nijalgarh. 

- -Clzirn .in 
2 . Administrative Omur, 
Rural Health Training Centrc . 

- Member 
3. O 12 Gazetted Oficer 

- Member 


[ NT. A - 12108 / 13/ 88 - PHD)/ ( CDL) RHS ] 

J. P. MISHRA, Under Secy . 
- - - . . --- - - -- - - - - - - - -- -- -- - - -- - 

MINISTRY OF SCHINCE AND TECHNOLOGY 
विशान और प्रकद्योगिकी मंत्रालय 

(Department of Science and Technology ) 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

CORRIGENDUM 
शुद्धि - पत्र 

New Delhi, the 16th March , 1989 
ई दिल्ली . 16 मार्च, 1989 

G. S. R. 262. — In Department of Science and Technology , 
सा . का , नि . 262. — विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( फाइल सं . 

Notification ( File Nor . SM011002,87 dated 7 -2 -89 ) in Column 
एम एम/ 01/ 00 2/ 87 दिनांक 7- 2- 89 ) के अनुसूची के स्तम्भ 8 में अनि 

8 of the Schedule under Sub head ( ii) under Essential Quall 

fications please substirule the following for the existing 
पार्य अर्हतानों के अंतर्गत उप मय ( ii ) के नीचे वर्तमान प्रविष्टि के लिए 

entry :- - 
कृपया निम्न प्रकार प्रतिस्थापन करें :- - 
___ "(ii ) शिक्षण का 15 वर्षों का अनुभव और अथवा भूगोल तथा 

" (ii) 15 years experienre of teaching and /or rescaich 
संघस क्षेत्रों में अनुसंधान प्रथया किमी मानचित्र कला संगठन में किसी 

in Geography and allied fields or 15 years experience 

in a surcrri ,vry technical position in a Cartographic 
पर्यवेक्षी तकनीकी तैमियन में 15 वर्षों का अनुभव । 

Organisation " 
[ फाइन सं . एम एम 01/ 002/ 87] 

[ File No. SM 01 002/ 87 ] 
____ नई दिल्ली, 28 मार्च, 1989 
सा . का . नि ? 63..- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रान पाक्तियों का प्रयोग करते हुए जोर राष्ट्रीय एटलग मंगठन ( वर्ग 
3 और वर्ग 4 पद ) मी लिनन , 1981) फो उन बातों के सिवाए अधि फ्रांस करते हुए जिन्हें ऐसे अधिफमण के पूर्व विमा गया है ना करने का लोन किया गया 
है, ज्येष्ठ अनसंधान महायक और क्षेत्र अधिकारी के पदों को विलीन करते हैं तया विलीन पद को अनुगंधान गहा के सब में पयामिक्षिा करते हैं और 
राष्ट्रीय एटलस और थिनेटिका मानचित्रण संगठन , कलकता में अनुसंधान सहायक के पद पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, पर्यात् :--- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण मंगटन ( अनुसंधान महायक ) मी नियम , 
1689 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पद की मंध्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उमाबच मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्प 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मर्ती की पद्धति, प्रार -मीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - क्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रा -मीमा, महना और मसे मंगंधित अन्य घाने वे होगी 
जो जात अनुसूची के स्तम्म 5 से स्नम्न 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहना, वष्ट व्यक्ति ,..--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यकि । गे जिसना पति या जिसकी पत्नी जाधित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह केप्र भार को लागू ग्बीग विधि के अधीन 
अनुतेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती । 

5. शिथिल करने की शनि : - जहा केन्द्रीय भरकार की यह गया है कि मा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां बार , उसके लिये जा कारण है उन्हें 
लेखबर बरन नया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों ने किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के कमियों को बाबत , देिश तारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यादति : ... इन नियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, सायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाली गये प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुभूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 

उपबंध करना अपेक्षित है । 
857 GI[ 89 _ 8 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - -- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


अन सूची 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


• - - - - - - 


-- - - - -- - - - - - - - - - - - . . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


मेवा में जो गा मोघे भी लिये जाने वाले 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिये आय- सीमा 
मिविल मेया (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनशेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - . ..- - - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


अनुसंधान महायक 


चयन 


नहीं 


* 110 माधारण केन्द्रीय मेवा 1640-60-2600- 

( 1989 ) समूह, "rg ", प्राज- व. रो . - 75- 290() पपे । 
* कार्य मार के पवित , अननुमचियीय 

आधार पर परि 
यन्न किया जा सकता 
है । 


30 वर्ष : 
( गन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

फिचे गये प्रदेशों या प्रदिशा 
के मनमार सरकारी सेवकों 
के लिये 5 वर्ष तक शिथिल 

की मा मात्र है । ) 
टिपण . प्राय -गीम। यथधाग्मि करने 

कः नि निया नागेन 
भारत में अभ्यर्थियों गे ( जनम 
मित जो अडमान और 
निवांयार ही तथा लक्षहींग 
में 8 ) ग्राउंदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - -- - 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य गीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित प्राय परिक्षा की अवधि यदि याई । 
मर्हताएं 

और क्षिः पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वणा में लागू 
होंगी या नहीं 


- . 


1 - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- . . - .. - - - 


- - - 


- 


- - . . - 


. .. - - .. . 


. - - 


- . - - 


- . -. - . - - 


- 


- - . . 


- 


- 


- - 


-11 - - 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - . - - - - - . - -. - - - - . . .- - - 
पावश्यक : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में भगोल 

या भूविज्ञान में मास्टर डिग्री या गमतुल्य 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

नही 


दो वर्ष 


टिप्पपण. 1--- प्राईताएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की पणा में 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण 2 - - अनुमय संबंधी अर्हता ( अहंता ) संघ लोक सेवा 

आयोग ने विवेकानुसार अनुमूचित जातियो और 
अनमुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दणा में नय 
शिथिन की ना मकानी है (हैं ) अब चयन के किमी 
प्रक्रम पर मंत्र लोक गेया प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिये प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिये 
उपेक्षित अनभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


पांछनीय : .. 
किसी अनुसंधान अध्यापन/ वैज्ञानिनः या मरकारी मानचित्रण 

संगठन में अनुसंधान में मानचित्र तैयार करने का 
अनुभव । 
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१. अभिगमन प्रायान का 


5 । प्रतिणन प्रानति काग, जिगक नागकन पर प्रतिनियतन पर स्थानांतरण प्रोन्नति : ऐसे नवणानबीम और भकनीकी सहायकों में से किन्हान उपयुक्त श्रेणी 
नाग और 50 प्रनित सीधी भर्ती द्वारा । 

( श्रेणियों ) में 5 वर्ष नियमित मया की है । 
टिप्पण :- - पानना सूची अनने अपने फी डर ग्रेड म नियमिन नियुक्ति की तारीख 

के प्राधार पर तैयार की जायेगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
कंन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी-- - 
( ना ) ( 1 ) जो नियमित आधार. प . सदृण पद धारण करते हैं ; मा 

( 2 ) जिन्होने [ 100- - 2300 या ममतुज्य बननमान थाल पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास मोवे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये स्तम्भ 8 के 

अर्धन विहित शौक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रयर्ग के ऐस विभागीय अधिकारी जो प्राप्त की सीधी पंक्दिा 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति में लिये विचारकिये जाने के पान नही होंगे । 
उमी प्रकार प्रनिनि मिस किये गये व्यक्ति प्रोतति बारा नियक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पाल नहीं होगे । प्रतिनिय जिम की अवधि , जिसके 
अंतर्गस मी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति म ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रमिनिय मिन की अवधि है , 
है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


.. -. - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी म रचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श किया 

जायेगा । 
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ममूह विभागीय प्रोन्नति मामा 

मीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करना आवश्यक है । 
( प्रागति/ ष्टि के संयंत्र में विचार करने के लिये ) 
1 , निदेशक, राष्ट्रीय पटल और थिमैटिक मानचित्रण मगठन - - अध्यक्ष 
2. संबधित निदेशक , अमचिव , विज्ञान और प्रधागिनी विभाग--- सदस्य 
3 संयुक्त निदना, राष्ट्रीय एटग और थिमटिकः मानचित्रण संगटन 

( सकानत्राम में )- - सदस्य 
4. ज्योट पणागनि अधिकारी, राष्ट्रीय पटलम और श्रिमटिमः मानचित्रण संगठन - - 

मदर 
टप्पण , मीधी भनी की दशा में , पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति रामिति 

की कार्यवाहिया , मंब लाग मेवा आयोग का अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
विन्द , यदि सावोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्राप्त ति ममिति की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
गदम्य की प्रत्यक्षता में फिर में होगी । 

[म . एस गम/ 01/0 17/ 88 ] 
एम . मोमनायन, डेस्क अधिकारो 
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New Delhi, tlc 2011 March , 1989 
G . S . R . 263 . - -Jn citicist of the powers conferred by the 
proviso to cuticle 309 of the Consti, lition and in supersession 
of the National Ata , Organisation Recruitment to closs all 
and Class IV po tay ulos 1900 . cicept as respect things done 
or vnitted to be 1 hefore sub supersunion , the President 
he eby mcgrey to penth of Senior Research filant in t 
Lield Ollicer and also nic Jie nerged posts as Rescarch 

Wysistant and makes the fullull lly ules iekullitling the method 
of recruitment for the post of Research 44515tant in the 
National Atlan hired lett . Viping Or ation , Culcutti . 
namely - - 


(2 ) They all bc como juto turce on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of pisil , classification und scule uf pay. The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
tlicreto shall he specified in columns 2 to 4 of tho 
S : hctlulc annexed to these rules. 

3. Method of : Client, age limit and viher qualifications 
clc . - The method of recruitinent, age limit . qualifications 
and other matic relating to the id püst shall be is specified 
in columns 5 12 14 of the saill Schedule. 
4. Disqualification. - No Peron. .--- 
lut whu hs Tas iolu ul Copiille il á paninge with 

per Oil Jhaving | S ice living . torr 
( 1 ) whu , laring Sprouse livius , Las catered into or 

contractel in mariage with any person , 


1 Sluri ule ul12 .0VHODCollell 11 , Thic rules 13),1), liv 
called the National Atlas 1110 Thematic Mapring Organisation 
" Research Assista . Repuinent Rules , 1989, 
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shall be held for appointment to tho said post : 

sultation with the Union Public Service Conimission , relax 

any of the provisions of these rules with respect 10 any class 
Provided that the Central Governin nt may, if satisfied that 

or category of Persons, 
such marriage 13 pointiinti ! ; under the personil law applicable 
to such person and the other party to the mariage and that 

6 . Savings. — Nothily in these rules shall all ect reservations, 
there are othei grounds for so doing, cxempt ily person 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
from the operation of this rule . 

provided for the Sheduli Castes , the Scheduled Tribes , 
5. Power to rului.- - libero tho ( ental Cove; nument is of lix -servicemen and other pull categories of persons in 
the opinion ihzt it .s necessary or cypedient so to do , it inhy, accordance with the orders issued hy tlie Central Government 
by order, for 1ctions to lie l eluided in young and in con from tim : to lilnic in his regard , 


SCHEDULE 


No.of po:t 


No. of pot 


No. of 
posts 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether Age limit for direct recruits 
benefit of 
Added yeA18 
of service 
admissible 
under rulc 
30 of the 
C . C .S . 
( Pension 
Rules ), 1972 

-- - - - 


- -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Research 
Assistant 


110 * (1989 ) Geral Central Rs. 1640-60 - 2600 - Selection 
* Subject to Servico 

ER -75- 2800 
variation Group B 
dependent Non -Gazotted 
on 

Non -Ministerial 
workloud 


30 years (Relaxable for Govern 

Inent servants upto 5 yoars in 
accordance with the instructions 
and orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dwcep ) . 

- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - . . 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. . 


- - 


- 


- 


Method of recruitment whothor by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentago of the 
vacancies to be filled by various mothods 


. 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 
11 


- - - - - 


- 


- 


- - 


NO 


50 % by promotion failing which , by 
transfer on deputat on and 50 % by direct 
recruitment, 


Educational and other qualifications required Wliether ago and Period of probation 
for direct rocruits 

educational qualifi- if any 
cations prescribed for 
direct recruits will 
Apply in the case of 
promotees 

-- - - -- ---- -- 10 - - - 

9 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
Essential ; 

2 years 
Master s Degree in Geography or Geology 
from a recognisad University or equivalont. 
Notc 1 : Qualifications aro rçlaxablo at tho 
discretion of the Union Public Service Co 
mmission in caso of candidates otherwise well 
qualifiod . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experi 
efice is / are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission jol caso of 
candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes , if at any stage of 
selection , the Union Public Service Conimi 
ssion is of the opinion that sufficiont oum 
ber of candidates from these communities 
po3593sing the requisito experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for thom . 
Desirable : 
Exporience in Research /Preparation of 
Maps in a Rosearch / Tcaching /Scientific ( 
Government Cartographic Organisation , 
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- 


- - 
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- - - - 
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- 


- - - 
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- 
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la case of rocruitment by promotion / depu - ff a Dapartmental Promotion Committec Circumstances in which Union Public 
tation/ transfer, gradcy from which promo - exists what is its composition 

Service Commission is to be consulted 
tion /deputation /transfer to be made 

in making recruitment 
--- - -- - - - - - - - - - - - 

13 

14 
-- - - - - 
Promotion 

Group B Departmental Promotion Commi- Consultation with the Union Public 
Draftsıran and Technical Assistants with 5 tlee (for promotion confirmation ) consisting Service Cominission is necessary while 
your s regular servico in the appropriate of : 

making direct recruitment , 
grade ( s ). 

1 . Director, National Allas and Thematic 
Note : - Thc eligibility list shall be prepared Mapping Organisation - Chairman . 
on the basis of date of regular appointment 2. Diroctor /Deputy Secretary conderned , 
tu the respective feeder grade. 

Department of Science and Technology - - 
Transfer on deputation ; 

Menber. 
Oficers undor the Central Government 3. Joint Director National Allas and l hematic 
( a ) (i) holding analogous posts on regular Mapping Organisation (by rotation ) , 
basts%3; or 

- Momber . 
(ii) With 5 years regular service in the 4 . Senior Administrative Officer, National 

scale of Rs, 1400 - 2300 and equiva Allas and Thiernatic Mapping 
lent; 

Organisation -Member. 
And 

Note : --In casc of direct recruits, the pro 
(b ) possessing the educational qualifications ceodings of the Departmental Promotion 
and experience proscribcd for dirout 

Committeo relating to confirmation shall 
recruits under column 8 . 

be sent to Union Public Service Commission 
( Tho departmental officers in the fecdcr for approval. If , however , these are not 
grado who are in direct line of promotion approved by the Commission, a fresh meet 
will not be eligible for consideration for ap ing of the Departmental Promotion Commi 
pointment on deputation. Similarly , deputa ttee to be presided over by the Chairman of 
tionists shall not be cligible for consideration the Union Public Service Commission shall 
for appointment by promotion ). 

be held . 
(Period of Jeputation including period of 
deputation in another ex - cadre post immedia 
tely procediog this appointinent in the same 
organisation/ department shall not exceed 3 
years ). 
- - - - - - .. . - -. 

INo . SM/ 01 / 017/ 88 ] 

S . SOMANATHAN , Desk Officer 
- - - -- - - - - - - - 

.- - .. - . - , - 
शहरी विकास मंत्रालय 
नई दिल्ली , 7 मार्च , 1989 
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- 


- 


- 


- - 


सा का . नि . 284---- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय भवन (निर्माण ) संगठन 
सकनीकी अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , प्रर्याप्त : - - 

___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय भवन (निर्माण ) संगठन ( समूह " ख " तकनीकी अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाश न की मारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मंग्या, वर्गीकरण और वेसनमानः उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान थह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अन्य पाहताप मादिः उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , अहंताएं और उमसे संबंधित अन्य खाते में होंगी जी 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से म्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता, वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह भमाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति गौर विवाह अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मागी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करफे तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इस नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सफेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बास , ऐसे आरक्षणों , प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आनेगी , जिसका फन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों में अनुगार अनुसूचित जातियों, अनुसूसिन जनमानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों में 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद बा नाम 


पदों की मं . 


वर्गीकरण 


बतनमान 


चयन पद 
ग्रथया 
अचयन पद 


मीधे भी किए जाने वाले 
यस्तियां भलिए प्राय -मीमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा फेन्द्रीय मिविल 
मेवा ( पेंशन ) नियम 
1972 5 नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


-- - 


.. 


- 


- 


. . . 


- 


- 


. 


. 


- 


- . - . - - 


- - 


- - . 


- - . 


नकनीकी अधिकारी 


1000- 10- 
223101)-द गे - 
75- 32007 


लाग नहीं 
हाता 


लागू नहीं होता 


क ( !५)५. ५) माधारण केन्द्रीय 
कार्यभार मया ममृह " य " 
आधार पर प्रगजपत्रित 
परिवर्तन अन्नईचीय 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( पान्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशा या आदशी 
को अनुमार सरकारी बैन्कों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पणः ---- पायु -मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक नार नि . 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उनमें 
भिन्न जो अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लोप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीग्ध होगी । 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


. - 


- . 


गीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विदित प्राय और शैक्षिक प्रर्थना प्रोन्नन 

व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं। 
.-- - . - 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो । 


. 


.--- 


- - --- - 


- -. .-. . 


. - -... 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - - -- - - 
10 
- - - - - - . 


- 


- . - - 


-- . . . -. . - . 


वर्ग 


प्राय नहीं 
गैक्षिक अर्हता : हो 


- - . . - . . - - - - - - - - - - --- - - -- - .. - - - 
प्रापण्यक: 
( i ) भौतिक विज्ञान पा रगायन विमान या गणित एक विषय के साथ डिग्री 

___ या मुद्रण प्रौद्योगिर्वा में डिप्लोमा । 
(ii ) मद्रण ग चार वर्ष का अन भय । 
टिप्पण : 1. प्रता।। अन्यथा सहित अभ्याथियों की दशा में मंघ लोक सेवा 

प्रायोग , वियकानुसार शिथिल दी जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनु भय संबंधी अर्हता ( पहना" ) मध गोक सेवा आयोग के 

विवेकानमार अनमूचित जातियों और अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा ग तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किमी प्रक्रम 
र गब लोक सेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भग्न के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन रामुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


___ - - - 


- -- - 


- - - - . 


. 


- . - 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भनी सोध होगी या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / प्रति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा यिभिन्न पद्धतियों वाग भरी जाने वाली नियुक्नि स्थानान्तरण किया जाएगा 
माने यानी गिनियों थी प्रतिशतता 


- - .. 


.- - 


- 


- 


- - - . . . - - - - 


-- - --. 


. 


. 


. . . 


.. 


. - -- - - . - 


- . - . .. 


- , - - - - - - 


- 


- - - -- - 


- 


- - - --- 


- 


- - 


- - 


- 


। 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति/ प्रतिनियमन पर स्थानान्तरण द्वारा गिमका न हो सकने 
गकने पर गांधी भर्मी द्वाग । 


. .. - - - - - -- - -- - -- -- - - - - - - --- .. . . 
प्रोन्नति प्रतिनियुकिल पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार अधीन में अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद चारण करते हैं . या 
( ii ) जिन्दान 1400 11 - 9.300 क . ये वतनमान वान या ममतुल्य पदों पर 4 वर्ष 

निर्यामा मेवा की है , और 
(ग ) जिन पाग गी भर्ती किए जाने वाले ध्यक्तियों लिए ग्तंभ के अधीन विहिन 
गासिक प्रह ।। भार पनभाव है । 

- - - -- . - - 


- - -. - ... .. .. 


- 


__ - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 
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( ) गमे विभागीय प्रफ शोधक (ोणी-] ) जिन्हान 7 वा निगिन भवा न हो पर भी 

अन्यो : माय विचार किया जाएगा और नियक्ति के लिए मक चपन की दणा में 

उक्न पद प्रोन्नगि दाग भग गया ममता जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को मीमी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति गनिए विचार किार जाने के पात्र नहीं होग । चार प्रनिनिनित किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्निनिर विनार TT जाने : पान नहीं होग । प्रतिनियुक्ति की 
भर्वा व जिमग अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के गी या किसी अन्य गगनविभाग में इम नियुक्ति 
ग टाक परन्न धारिस किमी अन्य तार बार पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है . माधारणतया 
जान वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

भी करने में रिन परिणनिग म मध लाना मेधा ग्रायोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


- - - - 


- 


। 


- . - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भी गरमना 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - . 


. 


- 


- 


प्रत्येक प्रायमर पर मघ लोक सेवा प्रायोग गे पगमा मारना 
श्रावण्यक है । 


समृह " ख " विभागीय प्रोन्ननि ममिति 
( पुष्टि के लिए जिसम निम्नलिखित भाग - - 
1 . निदेशक राष्ट्रीय भवन मगठन- - अध्यक्ष 
2 . उप मचिय ( घामन ) शहरी विकास मंत्रालय -- मदरय 
। प्रभाग प्रधान , राष्ट्रीय भवन मगटन - - सदस्य 
टिप्पणी - . ट म मंबंधित यिभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , गंय ना नेत्रा 

भाग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगीकिन्त , यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है नो विभागीय पोन्नति ममिति की बैठक मंघ लोक सेवा 
आयोग पं. अध्यक्ष या किर्ग। गदम्य की अयाना में फिर में होगी । 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - . 


- - . 
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च , के . घाण , अवर मचिय 


MINISTRY OF URB.IN DEVI. LOPMENT 

New Delhi, the 7th March, 1989 
G . S . R . 264. - In cxercise of the povers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hele 
hy makes the following rules regulating the mcthod of recruit 
ment to the post of lcchnical Officer in 1e National Buildings 
Organisation, humely : 

1. Short title and commencement. - -( 1) These rules may he 
called the National Buildings Organisation ( Group B.. ~ Tech 
nical Ollicer ) Recruitmeni Ruiles, 1989. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Gazette . 

2. Number of post , classification undl scale of pay . - - The 
number of the said post, its clasification and the scale of pay 
attached thercto . shall be as snccified in columns ( 1 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annered to these rules. 

3. Method of recruitment, ge limit and other qualifications 
etc . - -The method of recruitment , nge linvit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columus ( 5 ) 10 ( 14 ) of the said schedule . 

4. Disqualification. No person.-- - 


(a ) who has entered into or contructed il mauiage with 

a person having a pouse Jiving; or 
( b ) who having it spouse living, has encicd into ur con 

tracteu a marriage with any persoli , 
shall be eligible for appointment in the said post : 

Provided that the Central Government inty , iſ satisfied 
thint such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person in the other party tu the marriage and 
that there are other grounds for ho doing, clempt any person 
from the operation of this rule . 

S. Power to relax: — Where the Ceilial Government is of 
the opinion that it is necessilly or expedient to do so , it Imay , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Cunimission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 

6 . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation 
of age limit and othei concesions required to be provided 
for the Scheduled Caste :, the Scheduled Tribes [ X -servicenien 
und other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government Croin timo to timo 
in this regard. 


SCHEDULE 


- 


- . 


- 


- 


- - 


Namous prit 


N 


ot 


Cuisiticizinen 


Serve of Pay 


Asilimir fer dirint 

ricrullls. 


Pists 


Whether 
Selection Pa 

| Non 
Soliction Part 


Wh this te 
n sit olidt 

ycams of Ses 
vice miscible 
__ ull cr rule 30 

vf the C . C . S . 
( Pension ) 
Rulcs , 1972 . 


- 


.. 


- 


- 


- 


Not applicable 


Technical Officer On 

( 1989 ) 
Subicial, 
V Tiation 
cepending 
011 worki 
luad . 


General Consil Rs. 2000 -60 - 
S : rvice Groun R 2300 -TB- 75 - 3000 . 
Nuit G37 (ta 
Non- Ministuit . 


- - - -- . . . 
Nullwer 30 yeit . Nisappliable 
(Rela violc loi Guru ). 

micnt CCTVE nt . upto 5 
Y215 in accorci 1.ce 
with the instructions 
or ordeis is by 
the Central Government ) . 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


I 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for the 
receipts ofapplications 
from candidato in 
India (Other than 
those in the Andamin 
and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
- - - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


Educationaland other qualifici tions 
required for direct recruits 


- - - , - . - - - 
Whctherage and Educational 
qualifications prescribid for 
lir . ct recruits will apply in 
the case of Promotçes 


Period of probation 

if any 


- - - - - - - - - - - 
Method of 1 ccruitm . nt. 
whither by dircct recruitment 
( 1 by promotion or by depu 
tation /trensſti & percenige 
of the vacancies to be filled 
by various methods 


10 


- 


- 


- 


- 


9 
- - - - - - - - - 

- - 
Age : No 
Educatinnal qualifications : Yis 


- - - - - 
2 yi ars 


11 
- - - - - - - - - - - - - - . 
By pionotion /transfer on 
deputation fiilit & wh < li 

by direct ceruitment . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Degree with Physics or Chemistry or 

Mathematics as one of the subjects or 

Diploma in Printing Technology . 
(ii) 4 years experience in printing , 
Note 1. Qualifications are relaxcble at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in casc of candidatus ( ther 

wise well qualifled . 
Note 2 . The qualifications) regarding 

experience is /aro relaxable at the discrc 
tion of the Union Public Scivicc 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castos and 
the Schedule Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is ofthe opinion that sufli 
cient numb . s of candidates from these 
communities possessing the requisite 
cxpcrience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them 


- - - - - - - 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 

in making recruitm at 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - 


- 


- 


13 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - 
Consultation with the Union Public 
Service Commission 1cessidy ( n 
each occasion. 


In case of recryitment by promotion /cepu - If a DPC cxist what is its 
tation /transfer , grades from which promo 

composition 
tion /deputation / transfer to be mode 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 
- - -- - - 

- - - - - 
Promotion / Transfer on deputation Offic , rs Group B Departmental Promotion 

under the Central G . verament ; Committee (for confirmation ) 
( a ) (i) holding analogous post on a rcgu - consisting of :- - 
lar basis ; or 

1 . Director , National Buildings Orga 
(ii ) with 7 years regular service in posts in nisation 

- Chsi mɛ n 
the scale of pay of Rs. 1400 - 2300 or 2 . Deputy Secretarg (Admn , ) Ministry 
equivalent; and 

of Urban Development - Member ; 
(b ) possessing the educational qualifications 3 . Division , Hoed , NationalBuildings 
and experience prescribed for direct Organisation 

- Member 
recruits under column (8 ) . 

Note : The proceedings of the Depart 
The Departmental Proof Reader (Gd. I) mental Promotion Committce relaling 
with 7 years service will & Iso be consi- to confirmation shu 11 bc scnt tc thie 
dered a longwith othcrs and in case he Union Public Service Commission for 
is sclected , for app intment the same approval. If, however, these are not 
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- - 


- 


12 


- 13 
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approved by th: Union Public Service 
Commission fruth mitting of th. De 
partmental Promotion Cuolinitisc to be 
presided over by thc Ch jimen or a 
member of th : Union Public Service 
Commission shall be held . 


shall be deem d to have b : n illed by 

promotion. 
( The departmenti 1 officer in the feeder 

category who are in th : dirtct line of 
promotiun will notbscligible forconsi 
dorition for appointment on depu - 
tation . Similaıly , deputetionists shall 
not b : eligible for consideration for 
app jintment by prom: tion. Period of 
deputation in another ex - c: crc post 
held imm dituly pureading ihris : ppo 
iqtinent in the same or som : oth : 
Ojganisation/JEPA11msut of the Central 
Gov . rnment shall ordinarily not excccd 
3 years. ) 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


-- - - 


- 


- 


-- - -- - - - - - - - - - 


- 


[ No. A - 12026 /1 / 84. H-1 ] 
H.. K . GHOSH, Under Secy . 


नईदिल्ली, 14 मार्च , 1980 


मा . का . नि . 285 : -- बद्रीय सरकार, दिल्ली नागरी कला प्रायोग अधिनियम , 1973 ( 1978 का 3 ) की धारा 26 की उपधारा ( 1 ) बारा 
प्रदत शकिायों का प्रयोग करते गए. दिल्ली नागरी कला पायोग ( सेवा के निवन्धन और शस ) नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्मलिखित 
नियम बनाती है। अर्थात् : - - 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली नागरी कला भायोग ( सेमा के निबंधन और पाल ) संशोधन नियम , 1988 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
दिसली नागरी कला प्रायोग ( सेवा के निमन्धन और पाते ) नियम , 1974 में : -- 
( 1 ) नियम 3 में , उपनियम (1 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , प्रात् : -- 
" ( i ) पूर्णकालिक मध्यक्ष 7300- 100- 7600 रु . के पेतनमान में वेतन प्राप्त करेगा और पूर्णकालिक सदस्य 5000- 200- 6700 रु . के पेतनमान 

में वेतन प्राप्त करेगा । " 
( ii ) नियम 4 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , पर्यात् : 

" 4. अंशकालिक अध्यक्ष और सदस्यों का पारिश्रमिक 
( 1 ) प्रयोग के अंशकालिक अध्यक्ष को उस प्रत्येक दिन के लिए , जिसको यह पायोग के कार्य में लगा रहता है , जिसके अन्तर्गत बैठकों के दिन 
सम्मिलित है, 200/- रु . की दर पर भत्ता संवत्त किया जाएगा :- - 

परन्तु यह कि ऐसा अध्यक्ष किसी कलैडर मास में 12 दिन से अधिक के ऐसे भत्ते का हकदार नहीं होगा । 
( 2 ) प्रायोग के अंशकालिक सवस्य को उस प्रत्येक दिन के लिए जिसको वह भायोग के कार्य में लगा रहता है, जिसके मम्तर्गत बैठकों के दिम सम्मि 
लित हैं , 150/- 5 . को पर पर भत्ता संवत्त किया जाएगा : 

परन्तु यह कि ऐसा सदस्य किसी कलण्डर मास में 12 दिन से अधिक के ऐसे मसे का हकदार नहीं होगा । 
( 3 ) आयोग का अंशकालिक अध्यक्ष या कोई अंशकालिक सपस्य, जो दिल्ली का निवासी महीं है, पायोग के कार्य से संबंधित की गई यामामो को पाबत, 

ऐसी वर पर यात्रा मसे का भी हकवार होगा जो अनुपूरक नियमों के अधीन केन्द्रीय सरकार के श्रेणी-I अधिकारी को प्रमुमेय है । 
( 4 ) इसके अतिरिक्त , अंशकालिक अध्यक्ष , प्रायोग का कार्य करने के लिए , अपने निवास स्पाम से कार्यालय तक और कार्यालय से वापस निवास स्थान 
तक म फ्त परिवहन का हकदार होगा । " 

[ सं . ए- 11013/ 3/ 87 - सीसरी पी . बी / 6-1 ] 

एस पी . सिंगल, निदेशक ( डी . जी . ) 
टिप्पणी : -- - ऊपर उल्लिखित नियमों की मूल मधिसूचना सा . का . नि . सं . 191 ( म ), तारीख 27 अप्रैल , 1974 धारा की गई थी । उस नियमों में या 

में किए गए संशोधन निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा किए गए थे :- - 
1. अधिसूचना सं . ए.म -12011/ 1/ 73 - यूडी पाई ( सा . का . नि . सं . 825 ) तार 3- 5-1455 
2. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 014, तारीख 2- 4- 79 
3. अधिमूमना से . ए - 11013/ 30 /61 - ही . जी . बी . बी . ( सा . का . मि . सं . 41 ), तार: 8. 11-84 
4. अधिसूचना सं . सा का . नि . 1251, सारीष 14-11-1974 

5. अधिसूचना में , ए - 11015/ 29/ 82- डी . सी . पी . बी . ,तारीख 10- 0-82 
852 GI / 89 - 9 


- - - 


- 
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- - - - -- - - -- - - - - 
Now Delhi, the 14th March , 1989 

day for cach day he is engaged in the work of 

the Commission , including the days of mect 
G .SR. 265 .... In exercise of the powers conferred by 

Ingi : 
sub - section ( 1 ) of Section 26 of the Delhi Urban Art Com 
mission Act, 1973 ( 1 of 1974 ) , the Central Government hore 

Provided that such Member shall not be eul 
by makes the following rules further to amend the Delhi 

titled to such allowance for more than 12 days 
Urban Art Commission ( Terms and Conditions of Service ) 

in a calendar month, 
Rules , 1974 , namely : - - 

( 3) A Part- Time Chairman or a Part- time Membor 
1 . (1 ) These rules may be called the Delhi Urban Art 

of the Commission , not resident in Delhi, shall 
Commission ( Terms and Conditions of Sorvice ) Amendment 

be entitled also to travelling allowance, at such 
Rules , 1989 . 

rate as is admissible to A Grade - I Officer of the 

Central Government under the Supplementary 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Rules, Iri respect of journeys undertaken by him 
cation in the Official Gazette . 

in connection with the work of the Commis 
2 . In the Delhi Urban Art Commission (Torms and Condi. 

sion. 
tions ot Service ) Rules, 1974, 

( 4) The Part- time Chairman shall, In addition, be 
(i) in rule 3. for sub-rule (1 ) , the following sub -rule 

entitled to free transport from his residence to 

the Office of the Commission for attending tho 
___ shall be substituted. namely : --- 

work of the Commission and back to his resi 
" ( 1) A whole time Chairman shall draw salary in the 

Hence. " 
scale of Rs. 7300 - 100 . 7600 and a whole time Mem 
ber shall draw salary in the scale of Rs. 5900- 200 

[ No. A- 11013 / 3 / 87 -DDVB/ VI] 
6700. " 

S. P. SINGAL, Director ( DD) 
( ii ) for rule 4. the following rule shall be substituted , 

Note . The original Notification of the above mentioned 
namely : 

Rules was made videG. S. R . No . 191 ( E ) dated the 27th April, 
" 4. Remuneration of part- time Chalrman and Members : 

1974. The subsequent emnendments to tho Rules were mado 

by the following Notifications - 
(1 ) A part -time Chairman of the Commission shall 
bo paid an allowance at the rate of Rs. 200 por 

1. Notification No. M- 12011 / 1 / 73 -UDI ( GSR No. 925) 
day for each day he is ongaged in the work of 

dated 2- 7 -1975. 
the Commission, including the days of meetings : 

2 . Notlfication No. GSP 614 dated 2 -4 - 1979 . 
Provided that such Chalrman ghall not be ca 

3. Notification No. A-11013 / 30 /81-DDVB ( GSR No. 
titled to such allowance for more than 12 days 

41 ) dated 9- 11 - 1984 . 
in a calendar month. 

4 . Notification No . GSR 1251 dated 14- 11 -1974. 
( 2 ) A part -time Member of the Commission shall 

5. Notification No. A- 11015 / 29 / 82- DDVB dated 
___ be paid an allowance at the rate of Rs. 150 per 

10- 9- 1982 . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

मई विस्ली, 23मार्च , 1989 
मा . का . नि 286 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुभव 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , भारतीय प्रसारण ( इंजीनियर 
सेवा नियम , 1981 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है. पर्थात :- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्रसारण ( इंजीनियर ) सेवा ( संशोधन ) नियम , 1969 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख कोप्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीम प्रसारण ( जीनियर ) सेवा नियम , 1981 में (जिन्हें इसमें इसके पश्चात चमत मियम कहा गया है ) नियम के उपनियम ( 2 ) के र 
( ब ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा , अर्थात :- - 
( ख ) कनिष्ठ बेतनमान में मेष पचास प्रतिशत रिक्तियां नियंन पर प्राधिकारी द्वारा अनुसभी 4 में यथाउपमंधित सम्यक सम फे गठिस विभागीय प्रोम्नति 

समिति द्वारा गुणागुण के अनुसार चयन के प्राधार पर प्रोन्नति के मुसंगत क्षेत्र से मोर अमची 3 की क सं . 6 के सामने स्तंभ । में रथा 
विनिर्दिष्ट न्यूनतम माहेक मेवा रखने वाले ऐसे अधिकारियों में से प्रोग्नति द्वारा भरो जाएगी जो इन नियमों की अनुसूची 2 में पनिट घेतमगान 

में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित महंताएं रखते है । 
3. उक्त नियमों की अनुसूची- 1 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, पति: - - 

अनुसूची- 1 

(नियम 4 का उपनियम ( 1 ) देखें ) 
भारतीय प्रसारण ( इंजीनियर ) सेषा भी विभिन श्रेणियों में सम्मिलित किए गए कर्तव्य पदों का माम , उाको सख्या और वेतनमान 


क .सं , 


श्रेणी 


. पदों की संख्या 


बेतमाम 


. . .. . .. . . 


। 


2 


स्थामी मस्थायी 


योग 


1322 


1 . प्रमुख इंजीनियर 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 
3. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( पयन अणी ) 
4 . कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 


7300 -100- 7600 रु . 
5800- 200- 6700 रु . 
4500- 150- 57001 , 
3700 - 125 - 4700 - 160 - 5000 रु . 


71 


135 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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5 . ज्येष्ठ काल वेतनमान 
6 . कनिष्ठ काल घेतनमान 


200 
232 


147 
3 83 


3000- 120 - 3500 - 125- 4500 . 
6 152200 - 75 - 2600 - 4 . रो . - 100 - 4000 रू . 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


फनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( वयन क्षेणी ) अकुत्यकारी है और उस श्रेणी में पदों की अधिकतम संख्या ज्येष्ठ कसंध्य पदों (पति काडर में ज्येष्ठ कास 
वेतनमान के स्तर तक के और उससे अधिक के सभी कर्सष्य पर के 15 प्रतिशत के बराबर होंगी, भौर पयन श्रेणी में पदों की संख्या कनिष्ठ प्रशासनिया श्रेणी 
में मंभर किए गए पदों की संख्या तक सीमित होगी । 
4. उक्त नियमों की अनुसूची 3 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, मति: -- 

अनुसूची- 3 
( नियम- 7 का उपनियम ( 2 ) और उपनियम ( 3 ) का बंड ( ग ) देविए ) 
मातो सारण ( इंजीनियर ) सेवा की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित किए गए कर्तव्य पदों में प्रोन्नति पर अधिकारियों की नियुक्ति के लिए भर्ती की 
पति, प्रोन्नति का योन और प्रगती निम्नतर श्रेणी में म्यूमतम प्रहक सेवा । 


क . सं . 


श्रेणी 


भर्ती को पद्धति 


प्रोग्नति के लिए प्रयन क्षेत्र और म्यूमतम भईक सेवा 


- 


- 


- 


1. प्रमुख इंजीनियर प्रोम्मति द्वारा 

ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के ऐसे अधिकारी जिन्होंने इस श्रेणी में 3 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी प्रोन्नति द्वारा 

कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 
8 वर्ष नियमित सेवा की है (जिसके अन्तर्गत प्रहत्यकारी चयन ), 
श्रेणी में की गई सेवा , यदि कोई है, भी है ) या समूह के पदों में 
17 वर्ष सेवा की है जिसमें से 1 वर्ष की नियमित सेवा फमिष्ठ 

प्रशासनिक श्रेणी में होनी चाहिए । 
3. फनिष्ट प्रणासनिक श्रेणी संपूर्ण कार्य निष्पाप अनुभव मौर अभ्य सुसंगस ऐसे अधिकारी जो वर्ष की 1 जुलाई को सेवा के पौहमें वर्ष में 
( चयन श्रेणी ) 

विषयों को हिमाम में लेते हुए उपयुक्तता पर प्रवेश कर चुके है , जिसकी संगणमा उस वर्ष से की जाएगी 
आधारित ज्येष्टता के आधार पर प्रोम्नति जिसमें सेवा के सदस्य के समह " क " पद नियुक्ति 1 भर्ती की 
द्वारा । 

गई पो । 
4. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी प्रोन्नति द्वारा 

ज्येष्ठ वेतनमान में ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में वर्ष नियमित 

सेवा की ह । 
5. সই ঋল ঈনশান ज्येष्टता और उपयुक्तता के पाधार पर प्रोन्नति कनिष्ठ घेतनमान में के ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में पार 

वारा । 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
6. कनिष्ठ काल वेतनमान 1 50 प्रतिशत प्रोगति द्वारा 

भाफाशवाणी दूरदर्शन के ऐसे सहायक इंजीनियर उसको छोड़कर, जो 
2. 50 प्रतिशत नियम 7 फे उपनियम ( 2 ) सिभिल सन्निर्माण खण्ड में है, जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 

र ( क ) के अनुमा र सीधी भर्तीबारा नियमति सेवा की है । 
( 5 ) उक्त नियमों की अनुसूची 4 के स्थान पर निम्नलिखित प्रमुसूची रपी भाएगी, अर्थात : -- 


अनुसूची -4 


( नियम 7 का उपनियम ( 4 ) देखें ) 
भारतीय प्रमारण ( जीनियर ) सेवा में सम्मिलित किए गए समूह "क " पदों पर प्रोमति और पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए समूह "क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : - - 


क . 


पद का नाम 


समूह " क " घि . प्रो सं . भोग्नति पर विचार करने के लिए 


समूह " क " वि प्रो . सं . पुष्टि 
पर विचार करने के लिए 


1 . प्रमुख इंजीनियर 


1. अध्यक्ष /सदस्य सं . लो . से . मा . --- अध्यक्ष 
2. सचिव, सूचना और प्रसारण मंत्रालय - - सतस्प 
3 . महानिदेणफ पाकाशवाणी- - सदस्य 
4. महानिदेशक , दूरदर्शन - - सदस्य 
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- - - 


2. ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 


प्रान्य 


३. फनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( पयम श्रेणी ) 


गृत्य 


4. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 


शून्य 


1 . मध्यम सदस्य से . लो . से . मा . .. अध्यक्ष 
2. सचिव , सूचमा और प्रसारण मंत्रालय - - सदस्य 
3. महानिदेशक, माका पाषाणी -- सदस्य 
4. महानिदेशक , दूरदर्शन -- सदस्य 
1. संयुक्त सचिव, सू . और प्र . मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2. प्रमुख इंजीनियर , प्राकाशवाणी -- सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर दूरवर्शन -- सरस्य 
1. मध्यम/सबस्य , सं . लो . से मा . .. अध्यक्ष 
2. संयुक्त सपिय , सू० और प्र . भवालय - - सदस्य 
3. प्रमुख इंजीनियर, पाकाशवाणी- - सवस्य 
4. प्रमुख जीमियर, दूरवर्णन - सदस्य 
1. प्रमुख इंजीमियर - अध्यक्ष 
2. उपसचिव , सू . और म . मंत्रालय - - सवस्य 
3. मुख्य इंजीनियर - - सषस्य 
( प्रमुख इंजीनियर , प्राकाशवाणी के अध्यक्ष होने की दशा में मुख्य 
पंजीनियर, दूरदर्शन से होगा मोर प्रमुख इंजीनियर , परशन मध्यक्ष 
होने की वभाा में मुख्य बजीनियर, पाकाशवाणी से होगा ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य सं . लो . से . मा . -- प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव, सू . और प्र . मंत्रालय - -- सवस्य 
3. प्रमुख इंजीनियर, प्राकाशवाणी -- सपस्य 
4. प्रमुख इंजीनियर, दूरदर्शन -- सदस्य 


5. ज्येष्ठ वेतनमान 


शून्य 


8. कनिष्ठ वेतनमान 


1. प्रमुख इंजीनियर - - अध्यक्ष 
2. उपसचिव , सू . और. प्र . 
मंत्रालय - --सरय 
3. मुख्य इंजीनियर - - सदस्य 
( प्रमुख इंजीनियर, माकावाणी 
के अध्यक्ष होने की दशा में 
मुख्य इजीनियर दूरवर्णन से 
होगा और प्रमुख इंपीमियर, 
पूरवर्णन के अध्यक्ष होने की 

या में मुख्य इंजीनियर, 
पाकाशवाणी में होगा । ) 


टिषण 1 : प्रायोग के अध्यक्ष या सवस्य से भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति से मा योग की कार्यवाही, यदि समिति के प्राधे से अधिक सक्स्यो ने उसके भधिवेतम 

में भाग लिया है तो अवधिमान्य नहीं होगी । 
दिनग 2 : पुष्टि से मधित वि . प्रो . सं . की कार्यवाही प्रायोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि पायोग इमका अनुमोदन नहीं करता है तो सं . लो . से . पा . 

के अध्यक्ष या सवस्य की अध्यक्षता में वि . प्रो . से , की बैठक फिर से होगी । 
मग 3 : 

पायामें किनो पर पर नियुक्त किए गए किसी अधिकारी पर उच्चतर पत्र में प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए विचार किया जाता है तो श्रेणी में उससे 

ज्येष्ठ सभी पक्तियों पर भी , उमको प्रपेक्षित वर्षों की सेवा म होने पर भी , विषार किया जाएगा । 
( 6 ) उक्त नियमों के नियम 4 के उपनियम ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात : --- 
" ( 4 ) सरकार , प्रायोग के परामर्श से अनुसूची-1 में सम्मिलित पदों से भिन्न किन्हीं सहरस पदों को सेवा में सम्मिलित कर सफेगी या उस प्रभावी 

में सम्मिलित किए गए पद को सेवा से पपजित कर सकेगी । " 


( 7 ) नियनों के उपनियम ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , प्रति :--- 
" ( 4 ) प्रोन्नति के लिए अधिकारियों का चयन ज्येष्ठ काल बेसममाम और फगिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( पयन श्रेणी ) के पदों पर प्रोन्नति की दशा 

के सिवाय,गुणांगुण के आधार पर चयन द्वारा किया जाएगा । ज्येष्ठ काल वेतनमान में प्रोनाति , अयोग्य को पर कस कार के अधीन रहते हुए, 

ज्येष्ठता के क्रम में की जाएगी और फरिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( पयन श्रेणी ) में प्रोन्मति के लिए जयम , अनुसूची 4 के अधीम सम्यक रूप से 
गठित विभागीय पोम्नति समिति की सिफारिश पर संपूर्ण कार्य निष्पादन अनुभव और अन्य मुसंगत पियों को हिसार में रते , पर : 

प्राधारित ज्येष्ठता के प्राधार पर किया जाएगा । " 
( 8 ) उक्त नियमों की मनुसूभी 2 के पैरा ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित पैरा रखा जाएगा , पर्थात : 
टिप्पणः मूल नियम सूचना और प्रसारण मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना सं . 301/ 1/ 81- 9ी ( डी ) सा . बा . . 588 ( ई. माई . ) ता . ख 4- 11- 81 
पार पारत के राजपा , बसाधारण, मौंग 2, 3 मारोब 5-11- 81 द्वारा में प्रकाशित किए गर पंतपश्चात उनमा निम्नलिपिन संशोधन 
किका गया था 

" ( 2 ) जिसने उस पर्व के 1 अगस्त को जिसमें परीक्षा ली जाती है, 20 वर्ष की प्रायु प्राप्त कर ली है और 29 वर्ष की पायु प्राप्त नहीं की है " 
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. . VITET- HITTA , 1989/ 47 18, 1911 
= - - - --S 

IES : . . = - - = = - 

- - --- - - - - - - - - - - - -- - ---- -- - - 
TATUT : 
( 1 ) ATC7 # UTA , OTTT, TT- ? UT 3 ( 1) # 781fora 7710 iftail . 361111011 5 1.* *. . . Inlé ). Fran 

13- 9 - 1983 
( 2 ) HITT TT , 477 2, 1-3 ( 1 ) # 477 gr . 301/1/85-21( ) 1. 41. th , 736 hift (-9-86 
( 3 ) Wita # ra , ATT 2, 48- i ( 1) # TINTA # Tora ofrear aro 14 -6 - 1987 
( 1 ) FIT # 7998 , MT 2 , 093( 1 ) * Trifkr7 stefitt af ar 31- 16 - 9RTI 

2/7]* j -II **( * )] 
fit . 4371, Tre af 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTINI 

New Delhi, the 23rd March , 1989 
G .S .R . 266 ; In çxurcisc of thepowers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makis 
the followire rules further to amend the Indian Broa . casting (Engineers ) Service Rules, 1981, namely : - - 

1 (1) These rules may be called th : Indian Brovicasting (Engineers) Service (Amintment) Pulcs 1989. 

(2 ) They shallcom : Into force on the date of their publication in the cfjal Gazette, 
2 . In th : [ 1112 3 : ) 11973 ing (Engin2003) Suvico Rules , 1931, lircinafter referred to as the saici l uzke . Kur clausa brc vutule 
( ? ) of rule 7, tho following clause shall be substituíci, namely 
" (b ) Th10 remaining 30 % vacancies in the Junior Time Scale shall be fillca by the Controlling Authority his prcmctica cr fccss 

poussing quritications prascribed for direct recruitment to Jugior Tiine Scale in Schedulo II of thcsc rules from the relevant 
field of promotion and possessing theminimum qualifying service as specified againstSerialnumber 6 , in Column 4 of Schedule 

III on th : bayis of selection on murit by a cluly consultuted DepartmentalPromotion Committee as provided in Scbcdulc IV." 
3. For Schedule I of the said rules , the following Schedule stajl be substitutec , namely :- . " SCHEDULE - I 

[See sub rule (i) of Rule 4 ] 


NAME, NUMBER AND SCALE OF PAY OF DUTY POSTS INCLUDED 

IN THE VARIOUS GRADES OF THE INDIAN BROADCASTING 
(ENGINEERS) SERVICE . 


S .No. 


Grade 


No. of posts 


Scale of pay 


3 


Pt. 


Temp. 


1 


15 - 


1. Engineer- in - Chief 
2 . S :nior Alininistrativa Grace 
3 . JuniorAiminisirative Graas ( Selection Grade ) 
4 . Junior A lininistrativo Gracia 
5 . Senior Timc Scale 
6 . Junior Timo Scale 


Total 

I Rs. 
22 " Rs. 

Ps. 
135 . Rs. 
347 Rs. 
615 Rs . 


7300 - 100- 7600 
5900 - 200 -6700 
4500 -150 - 5700 
3700 - 125- 4700 - 150 - 5000 
3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 
2200 - 75- 2800 - EB - 100 -4000 . 


200 


147 
383 


232 


4 Tho Julio Alministrative Grade ( Selection Grade) is non - functional grade and the maximum numberc posts in this €10.0t 1 all 
be equal to 15 % of the senior duty posts (ie, all duty posts at the level of Senior Time Scale and above in tlic G12 , GLC 1h 1.1 Ditu 
of posts in the Selection Grade will be limited to the nunber of posts sanctioned in the Junior Administiative Giaco" , 


( 4) For Schedulo III of the said rules, the following schedule shall be substituted, nemely : 

" Schedule-III and 

(See clause (c) of sub - rulc (2 ), 30 (3 ) of rulo 7). 
Method of recruitment, fich of promotion and minimum qualifying service in the nextlcwer crede for appointment of cfficers cn 
promotion to dutyp sts includcu in thu vlriousgrades of tho Indian Broadcasting (Engineers ) Service , 


S . 
No. 


Grace 


Method of recruitment 


Field of selection & minimum quali 

fying service for promotion 


W 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


_ 


- 


- 


+ - 


+ - 


+ 


- 


+ - 


+ - 


+ 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


1 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


I 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


+ 


- + 


- 


- 


+ 


- 


(1 ) Engi: cer - ja - Chicf 


By promotion 


Officers in Scrier Administrative 

Grade with 3 years regular service 
in the grade. 
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-- 


- - - - - - - - - ---- -- - -- - - -- - - -_ . - 


= 


R 


-W 


S 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


---- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(2 ) SoniorAdiginistrativa Grade 


By promotion 


Officers in the Junior Administrativo 
Grade with 8 years regular service 
in the grado (including serivco ) , 
if any, in the non -functional sclcc 
tion grade or 17 years rcgular 
servicc in Group A posts . out of 
which at least 4 yrs, regular service 
should buio Junior Administrative 
Gradc. 


(3) Jhor Aininisritive (Grade ) 

(Selection Grade) . 


By appointmint on th : basis of Soniority Oficers who have entered the Four 

based on suitability taking into account teenth year of service as on 1st July 
ths overall performinco , experience and of the year calculated from the 
any oth : r related matters. 

year following the year in which 
the mimber was appointed /recruited 
to Group A posts. 


( 1) Junior Alignivtrative Grile , 


By promotion . 


offers in the Senior Timo Scalo 

with 5 years regular service in tho 
grade . 


(5 ) Senior Tim . Seile . 


(6 ) Junior Tim Scale . 


By prom tive on tho basis of seniority - Officers in the Junior Time Scalc 
cum .fitness . 

with 4 years regular service in the 

grade . 
(1) 50 % by prom ytion . 

Assistant Engiacers of the Akashvani/ 

Doordarshan excluding those in 
Civil Construction wing with 3 

years regular service in the grade. 
( ii ) 50 % by direct recruitment in accord 

ance with clause (a ) of sub rulo (2 ) 
of rule 7. 


(7) For S :hedule IV of the suid rules, the following sclicdule shallbo substituted , nainoly :-- 


" Schedulo IV 

[Seo sub -rulc (4 ) of rulo (7) ] 
Composition of Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee for considering cases of promotion and confirmation of Group 
A posts included in the Indian Broadcasting (Engineers ) Service. 


S . Nim of t1o post 
No . 


Group A DPC 
( For considering promotion ) 


Group A DPC 
( For considering conſirmation ) 


M 


1. Engineer-in - Chief 


Nil 


2 . Senior Administrative Grade . 


NI 


Nil 


3. Jilnins Aim ntstrative Seletion 

Gracie . 


1. Chairman /Member . UPSC 

- - Chairman 
2 . Secretary , M /O I & B . 

- Member 
3 . Director General of All India Radio - Member 
4 . Director General, Doordarshan - - Member 
1. Chairmin /Member UPSC 

- Chairman 
2 . Socretary , M / O F & B 

---Member 
3 . Director Gunoral, All India Radio - Membe 
4, Director General, Doordarshan - Member 
1 . Joint Secretary , M /o I & B 

- -Chairman 
2 . Chief Engineer, All India Radio - Member 
3 . Chief Engineer ,Doordarshan 

- Member 
1 . Chairman /Momber . UPSC . - - Chairman 
2 . Jt . Secretary , M /O I & B 

- Member 
3 . Engineer -in -Chief, AIR 

- -Member 
A .. Enginecr- in -Chief, Doordarshan . .. Member 
1, Engineer-in -Chief 

- .Chariman 
2 . Dy. Secy . M /0 I & B 

Mernber 
3. Chiof, Engineet 

---Member 
( In case the chairman is Engineer- in - Chief, AIR , then 

1l1c Chief-Engigcer would be from Doordarshan & 
viço - versa ) 


4 . Junior Acirginistrativo Grade. 


Nil 


5. Senior Scale 


Nil 


- - - 


- 


- 


[ भाग II -- मंड 3 ( 1) ] 


- 


भारत का राजपक्ष : अप्रैल 


189) चंद ! 8, 2011 


9 : 9 


- 


- - 


- - 


- . 


- . - 


. 


- . 


- . - 


. . 


. 


* 


- 


- 


- - . 


. 


- . 


6 . Junior Scalc 

1 . Chairman/ Member , UPSC 

- Chairman 1, Engic -su- Cliet - taimir 
2 . Jaint Secretary, M / 0 I8B 

-- Member. . . Dy. Sity ., M1, 1 & R 

lember . 
3. Engineer-in- Chief, AIR 

-- Member. 3. Chief Engineel - Minber. 
+. Engineer-in - Chief , Doordarshan - -Member ( In case the Chirunan is 

Enginccr-in - Chicf, AIR 
then the Chief Engineer 
would be from Icord uslian 

and Vicc- Verse !. 
- - - - . - . . - . . - . . . - . - . - . - . - : . - .. - - . - . . - . - - . - . - . - - . . . . - . - . . . . . . . . . . . . . . . - - - " 
Nic : 1. The absence ofMember , other than the Ciuirman or a Member of the Commission shall not invalidintc 11ac Patelings 
of the Committoc, if more than half the Members of th : Committee 1111 attended its mectings. 

2 . The proceedings of the DPC relating to confirmation shall be sent to the Commission for approval. JT, 12owever , there are not 
Approved by the Commission a fresli mseting of the DPC to bo presided over by the Chairman or a Member of the Commission slioll 
be held . 

3. If an officer appointed to any post in the Service is considered for the purposc of promotion to a higher post all persets stilcr 
to him in the grade shallalgo boconsidered notwithstanding that they may not hive rendered the requisite number of years of service , 

(ix ) For posts in the Junior Timc Scale . 
(6) For sub -rule (4 ) of rulc 4 of thesaid rules, th : following sub-rule shall be substituted . 118mely :- - 
" ( 4 ) Governmentmy in 2 noulution with the niggion , include in the service any allied posts other than those Inculo in 

Schedule Iorexclude from tho service a post included in the said Schedule ." 
(7) (3) For sub- ruc(4) of the rulo 7 of the said rules, the following sub- rule shallbe substitutoč .r.emily: 
" (4 ) The Scloction of cficers for promotion shall he made by selectionon merit exccptin the case of promotion to the posts in 

Ssnior Tim : Scalc and Junior Administrative Grade ( Selection Grade ), Promotions to StrCT Time Scelc shall be made in 
llig order of scriority subject to rejection of the unitand selection for promotion to Junior Administrittive Gradc (Selection 
Grace) ) shall bz made on the buis of seniority b1 on guitability taking into account the over- all performance , expericnce 

and any other related mitters, on tho recommandationsof the DPC duly consituted under Schedule IV ." 
( 8 ) For paragraph ( 2 ) of Schedule II of the said ruls, the following paragraph shall be substitured, namely :.. , . - - . . 
"( 2 ) Attained the age of 20 years and m:It not have attained the age of 28 years as on first day of August ofthe years in which 

the examination is licld ," 
Note : (2 ) The principal rules were published in tho Gizottc of India Extraordinary Part- IISection 3( i). dated 5 - 11-81 vide Govern 
ruent Notification . Ministry of I & B NO . 301/1/ 81 - B( D ). ( GSR 678 ( E ) dated 4- 11- 81 and was subsequently umended by :-- . 

(0 ) Gyerimin : Notification N . 391 /1 /81 - D ( B ). O .S . R . 573 (E ), dt. 13 -9 -82 published in the Gazcitc of Indin Extraordirciy 

Part- II Section 3 (1 ) 
( ii ) Govt . Notification No. 301/ 14/ 85- B( D ) GSR 725 dated 6 -9 -86 , published in the Gazette of Ir.dia Part-II Sectits: 3( 1 ) . 
(iii ) Govt. Notilication dated 14 -9- 87 published in the Gazette of India . Part-II Section 3 (1), 
( iv ) Gov . Notification dt. 21 - 10 -87 priblished in the Gazette of India, Part- II Section 3 (i). 

[ No . 2 / 7/85- SIII/Bm) ] 
V . K . ARORA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 31 मार्च, 1989 
सा . फा . नि . 267. - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय (फिल्म महोत्सव निवेशालय ) में समूह ग और समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थातः 

1. मनिस भाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम फिल्म महोत्सव मिवेशालय ( ममूह ग और ममूह प पद ) भी नियम , 
1988 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 

2. पद संख्या, धर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उनके घेतनमान होंगे जो इन नियमों से आबा मनराधी 
फे स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं भादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, मायु- सीमा, महंताएं और गसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
अनुसुची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

4. भारंभिक मठन : - फिल्म महोत्सव निदेशालय के ऐसे समूह ग और समूह घ पदों के वर्तमान पदधारी के इस संगठन में राष्ट्रीय फिल्म 
विकास निगम से प्रतिनियुक्ति पर है , फिल्म महोत्सव निदेशालय के एक संलग्न कार्यालय रूप में इस मंत्रालय को पुनः अंतरित किए जाम के परिणाम 
सप और जो फिल्म महोत्सव निदेशालय में सेवा का विकल्प देते हैं , उन द्वारा पर्समान रूप से घारित पदों पर नियुक्ति के लिए उनकी 
पासता का अधिनिर्णयन परकार द्वारा इस प्रयोजन के लिए गठित . चयन समिति द्वारा किया जाएगा यदि वे इस पान पाए जाते हैं. तो इन नियमों 
भजपीन अपने पद पर भारंभिक गठन पर मियुक्ति के किए गए समझे जायेंगे चयन ममिति का गठन निम्न प्रकार होगा : --- 


. 


- 


- - - - - - - - -... 


. . . 


- - . 
. . . 


. - - . - 
. . . । 
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( i ) निदेशक (फिल्म ) --- सूचना और प्रसारण मंत्रालय - - अध्यक्ष 
( 1 ) निदेशक , फिल्म महोत्सव निदेशालय - सवस्य 
( iii ) उप निदेशक ( प्रशासन ) फिल्म महोत्सय मिवेशालय--- सवस्य 
5. निरर्हता. -- यह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यवि पेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐरो अक्ति और विधान के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के भयोग 
अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे गोगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रारपरक या समीमोन है, वहां पर, उसके लिए जो धारण 
है उन्हें मेखबद्ध फरफ तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग मेक्सियों की बाबत , प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यावति : -- इन नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और भग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका फेन्द्रीय सरकार 
सारा स संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, - भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की 
मख्या 


चयन पद अथवा सेवा में जोरे हा संधेभर्ती किए जाने वाले 
पपयन पद वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
4. नियम 30 के प्रधान 
अनुज्ञेय है या नहीं 


A 
. 


__ 1 


2 


3 


चयन 


लाग नहीं होता 


सहायक सुविधाएं 4 * 

सहायक सकमीकी ( 1988 ) 
सहायक प्रलेखी 
सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400-40-1600- 
समूह ग (पराज - 50- 2300-4 . रो . . 
पत्रित ) 

60- 2600 र . 
* कार्यभार फे 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सपना 


18 से 25 वर्ष 
( फन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
फे लिए पिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


टिपण : प्राय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख, भारत में प्रभ्या 
थियों से ( उममे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
दीप तथा लभीप में 
है ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा में . आयु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारोध होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
गाम भेजने के लिए कहा गया 
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सो भर्तीकिए जाने काम पनि लिए पाक्षिक जोर अन्य सीध मा जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रकाएं 

विहित प्राय और घोक्षिक महताएं प्रोशत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 
परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


- 


- 


- 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमों के लिए 
दो वर्ष 


सावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वयिग्रालय से डिनी या समतुल्य 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या पछिलक सैक्टर उपक्रम में 

कार्य करने का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) फिल्म से संबंधित मामलों की जानकारी , 
( 2 ) प्रबन्धकीय या प्रशासनिक कार्यों का अनुभव । 
टिप्पण : 1 अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अहंताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यार्थियों की दशा में सत्र शिथिल की जा 
मकमी है (हैं ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिमितयों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समु 
वायों के अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
मंभावना नही है । 


-- - - - - - - 


- - - - - - - 


भर्ती की पद्धति - भर्ती गीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानन्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियों जिनमें प्रोन्नति 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोपनि वाच । 
50 प्रतिशत संधी भर्ती प्राय 


प्रोन्नति : 
ऐसा उच्च श्रेणी लिपिकालेखा लिपिकाअनुमूबी लिपि का जिसने सरकार या 
पस्लिक सैक्टर उपक्रम में उस श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात 

5 वर्ष सेवा की हो । 


- 


- - 


- -- - - -- ---- -- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


14 


लागू नहीं होता 


-- अध्यक्ष 


समूह ग विभाीय प्रोन्ननि समिति 
( प्रोमति और पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . संयुक्त निवेशक फिल्म महोत्सव निदेशालय 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) फिल्म महोत्सव निदेशालय 
3. डेस्क अधिकारी फिल्म ( मूचना और प्रमारण मंत्रालय ) 
852 GI / 89 - 10 


--- सदस्य 


- सवस्प 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 

- - F 


- 


- - 

- 


- - - 

- - 


-- 


- - 


F 


--- 


-- 


r 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . ज्येष्ट प्राश लिपिक 3* 

प्राशुलिपिक श्रेणी ( 1988 ) 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400-40-1600- प्रथयन 
समूह ग पराज - 50- 2300-द . गे . . 
पत्रित 

60- 2600 रुपए 


ग 


ज्येष्ठ प्राशुलिपि क * कार्यभार 
मह- सहायक के प्राधार 

पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वार जारी 
किए गए मनुदेशों या प्रादेशों 

के अनुसार मरकारी 
मेयकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । प्रायु -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख कर्मचारी 
पयन पायोग द्वारा यण 
विज्ञापित होगी । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


( 1 ) मैटिफुलेशन या समतुल्य 
( 2) प्राशुलिपि में गति प्रति मिनट 100 शब्दों की गति अंग्रेजी 

हिन्दी 


2 वर्ष 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और प्रीमति : 
दोनों के न हो सफने पर सोधो मती बाग 

1200- 20 10 रुपए वेतनमान के ऐसे प्राणिपिक श्रेणी III से प्रोमति द्वारा 
जिमने नम श्रेणी में किमी मरकारी या पश्लिक सेक्टर उपक्रम में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित माधार पर मदण पद धारण करते हैं , या 
(ii) जिन्होंने 1200-2040 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिन्हें आशुलिपिक ( अंग्रेजी हिन्वी ) में प्रति मिनट 100 शब्दों को गति 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमो अन्य 
माडर या पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है माधारणतया सोन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 

- ------- - - - - -- 


- - - - - - 


--- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 
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TA 


- - - - - -- - 


_ _ _ - . 


लागू नहीं होता 


- - -- - - 
समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रीमति और पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. संयुक्त निदेशक , फिल्म महोत्सव निवेशालय 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) फिल्म महोत्मय निदेशालय 
१ . स्क अधिकारी फिल्म ( सूचना और प्रसारण मंत्रालय ) 


- प्राध्यक्ष 
-- सवस्थ 
- - मवस्थ 


- - 


- 


- 


अनसूचो 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


28 वर्ष 


3. हिन्दी अनुवादक 

( मनिष्ठ ) 


1 * माधारण न्द्रीय सेवा, 1400- 40-1800- 
( 1988 ) समूह ग अरा- व . रो , 50- 2300 " 
* कार्यमार पत्रिम अननुसचिवीय रूपए 
फे आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
फिए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार मरकारी 
सेवको के लिए शिथिल करके 
33 वर्ष तक की जा सकती 


- -- - - 


- 


- 


भाग II --- 


3( i) ] 
-- -- - - - ------- - - - - - - - 


भारत का रामपन्न : अप्रैल 8, 1989/ चैत्र 18, 1911 
- - - -------- -- -- - - - -- .. 

- - -- -- - -- - - - - - - - - 
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8 


- 


- 


टिप्पण ( 1 ) मायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख , भारत में मध्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
होप तथा लक्षद्वीप में 
है ) भाववम प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

मंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण ( 2 ) ऐसे पदों की पावस 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की माता है माय -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 

कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


___ 10 


. - .. - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- 
2 वर्ष 


लागूनहीं होता 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे हिन्दी अंग्रेजी में मास्टर 
डिग्री और साथ हो डिग्रो स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजो हिन्दी हो 


किसी मान्यता प्राप्त विवविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी से मिस किसी 

भो विषय में मास्टर डिग्री पीर साथ हो डियो स्तर पर 
अनिवार्य/वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजो हा 
या योनों विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के 
रूप में और दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दो अंग्रेजो से भिन्न 

किमो भो विषय में हिन्दी /अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री 
पौर डियो स्तर पर अंग्रेजो हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के सप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषयों 

के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या परीक्षा के माध्यम 
के रूप में दोनों में से एक विषय के साथ पीर अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में दुमरे विषय के साथ स्नातक 
ग्रिी और हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजो से हिन्दी में 
अनयाद जिमके पाठ्यक्रम का कोई मान्यता प्राप्त डिप्लोमा / 
प्रमाण- पत्र, या केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके 
अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है , हिन्दी से अंग्रेजी 
तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


प्रतिनिधिन पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा पा सीघो मती an 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में 

से जो निम्नलिखित पद धारण करते हैं : 
क (i ) जो सदृश पर धारण करते हैं , या 
( ii ) 1200- 20 40 रुपए वेतनमाम बाले या समतुल्य पर साथ ही उस 

श्रेणी में 3 वर्ष को मियमित सेवा की हो या 
( iii ) 950- 1500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पर साथ हो रस 

श्रेणी में 5 वर्षे नियमित सेवा की है , मौर 
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12 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सम्म 3 में 

प्राधिकथित गैक्षिक और अन्य प्रहना है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत फन्द्रीय सरकार गेः उमो या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से क पहले धारित फिमा अन्य 
काउर याय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है. साधारणतया नाव 
से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


. . 


. 


- 


- . - 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


. . 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय पोलमि समिति : 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. संयुक्त निदेशक , फिल्म महोत्मय निवेशालय , 
2. उप निदेयाक , ( प्रशासन ) फिल्म महोत्सव निदेशालय 
3. डेस्क अधिकारी (फिल्म ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


-- - मध्यक्ष 

- सदस्य 
- सदस्य 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - 


- - - 


-- 


- - 


- - - . . 


. - - . . 


. . -- . . - . ... 


- . 


- 


...... 


- - - . . - - . 
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- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - 


• - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. उच्च श्रेणी लिपिक * माधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 1560- 
लेखा लिपिक) ( 1988 ) समूह ग प्ररान- ब , रो .- 10-2010 
मनुसूची लिपिक 

पनि त, अमनुसभिवाय स्पए 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागा नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


-- - - -- - - - - - - 


- - - -- - - 


11 


12 


1 ? 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


प्रीमति द्वारा 


ऐमा निम्न श्रेणी लिपिक जिमने निमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 

उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू महीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिग्नित होंगे - - 
1. संयुक्त निदेशक , फिल्म महोत्सव निदेशालय 
2. उप निवेशक ( प्रशासन ) फिल्म महोत्सब निदेशालय 
3. स्क अधिकारी (फिल्म ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय , 


- - अध्यक्ष 
- -- सदस्य 
- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- .- .- - . - - ... - - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - -- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


5. पाशुलिपिक श्रेणी 


लागू नहीं होता नाग नहीं होता 


* साधारण केन्द्रीय सेवा : 1200- 30- 1560- 
( 1988 ) 

व . रो - 40- 2040 

रुपए 
* कार्यमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 मे : 5 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा मारी। 
किए गए अनवेशों या प्रादेणों 
के अनुमार सरकार। रोथकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

नक का मा सनाती है । 
प्राय मोमा प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक नारी स्तु 
कर्मचारी चयन पायोग 
द्वारा यथा विज्ञापित होगी। 


[ भाग II -- खंड - 3 ( i) ] 
" - - - - -- - - - -- - - - - - -- -- - - - - - 


भारत का राजपन्न : पल 8, 1989/ चन्न 18, 1911 
. - -- - - - . - - - - . - - . -- - - - - - - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- --- - - --- 


-- - - 


नागू नहीं होता 


वर्ण 


J. मंदिपुलणन या समतुल्य 
2. प्राणुलिपि ( अंग्रेजी हिन्दी ) में 50 शब्द प्रति मिनट की गति । 


2 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम में मीधी भर्ती बाग 

लागू नहीं होता 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी गोमारी या अध्ययनार्थ छुट्टी या किसी अन्य परि 

स्थितियों में एक वर्ष या इगसे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां कद्रीय मर 
वार के ऐस अधिकाग्यिों में से नियमित आधार पर गनृश पद धारण करते है और जिनके नाम सोधे 
भतीं किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं है प्रतिनियुमि पर स्थानान्तरण 
के आधार पर भरी जाएगी । 


- .. . 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- .. 


. .. 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पुष्टि वक्षतागंध पार करने मावि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति । 
1. संयुक्त निवेशया, फिल्म महोत्सव निदेशालय 

- --- अध्यक्ष 
2. उप निवेशक ( प्रशासन ) फिल्म महोत्राव निवेशालय 

— सदस्य 
3 डेस्क अधिकारी (फिल्म ) सूचना और प्रशारण मंत्रालय 

— सदस्य 


अनुसूची 


2 


6. टेलेक्स आपरेटर 


1200- 30-1561 - 
दल रो० 410 - 2010 


नागू नहीं होना लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सत्रा 
* कार्यभार के प्राधार समूह ग अराजपत्रित 
पर परिवर्तन किया अनमुसचिवीय 
जा सकता है । 


- - 


. - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


.. 


. . - 


. 


- . 


. - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" -- - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होगा 


- 


- - 


- - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- . 


- 


- 


- - 


1 ) 


मतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्यकालिक यिया भी । 

प्रोमति : 
है )/ प्रोन्नति द्वारा । 

फिल्म महोत्सव निदेशालय के से निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिसन ग श्रेणी में 3 अर्प 

नियमित सेवा की है और जिसे टेलेवस प्रचालन का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार ग्वायत्तणामी निकायों के अधीन ऐमें अधिकारी:- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंन 95()--1500 रुपए वेतनमान थाले था समतुल्य पदों पर 3 वर्षनियमित 

सेवा की है । 
( ख ) जिसे टेलेक्स प्रचालन का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत बान्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में हरा नियुक्ति मे ठीक पहले धारित फिगी अन्य काडर वाम पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि हे साधारणतया भीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- --- - -- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- - - 
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13 


- - - - - - - -- - - - - - - - - 

11 


लाग नहीं होना 


समन्त्र "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

जिगमें निम्नलिखित होंगे - 
1. संयुक्त निदेशक , फिल्म महोत्सव निदेशालय 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) फिल्म महोत्मव निदेशालय 
3. उम्क अधिकारी (फिल्म ) सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 
- - - - - -- 


--- - अध्यक्ष 
-- - सवस्य 

— सदस्य 
- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - --- - - - -- 


1 


567 


7. हिन्दी टाइपिष्ट 


950- 20- 1150- 25- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
1500 रुपए 


1 * ( 1988 ) गाधारण केन्द्रीय सेवा , 
*कार्यभार के आधार ममूह " ग " अगजपन्निन , 
पर परिवर्तन किया अननुचिधीय । 
जा सकता है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - . . - . - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 

( 2 ) 950 - 1500 रुपए वेतनमान या ममतुल्य में निम्न श्रेणी लिपिम ; 
( ख ) जिसे हिन्दी टंकण में प्रति मिनट 25 गन्दों की गति है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमफे अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य सगठम / 

विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


- - - 


- 


- - - 


- 


। - 


- 


- - - 


- . 


. . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


.. 


- 


- - - - - - 


- 


13 


11 


- 


- 


बागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


8 . निम्न श्रेणी 

लिपिक 


950- 20- 1150+ 
६ . रो . - 2 5- 1500 


रुपए 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1938 ) समूह “ग ” 
* कार्यभार अराजपत्रित , 

के अननुचिवीय । 
प्राधार पर 
परिवर्वतन किया 
जा सकता है 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या 
प्रादेणों के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्य की जा सकती है । 
टिप्पण : 1 आयु सीमा मव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
को अंदमान और निकोबार 


. 


[ भाग [ [ -- (i )] 

भारत का राजपत्र : अप्रैल ६, 1986/ वेध 18, 1011 . 
----- - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - --- - -- -- --- --- - 


___ 937 
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- - - . - -- - 


- - - 


- - -- -- - - - - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- --- - -- - - - - 


- -- 


- -- - - 


- - - - - -- - 


- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - . 


सीप तथा सक्षद्वीप में * ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
टिप्पण : 2 रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में आयु 
मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
__ - - - - - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


2 वर्ष 


आयु : महीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं : 


प्रावश्यक 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय शिक्षा बोर्ड में 

मैदियुलेशन या ममतम्य । 
( ii ) अंग्रेजी टंकण में प्रति मिनट न्यूनतम 30 णव्य की गति 

और हिन्दी टंकण में प्रति मिनट न्यूनतम 25 

शरद की गति । 
टिप्पण : ऐसे शारीरिक रप से अमुविधाग्रस्त व्यक्तियों 

को जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा 
अहित है और जो असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए 
विशेष रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड 
या मिविल सर्जन द्वारा टंकण कर सकने के योग्य 
नहीं है प्रमाणित कर दिए गए हैं टंकण गति से 
संबंधित अर्हता में छूट दी जा सकती है । 


- 


- - - 


- 


. 


. 


. 


- - . . . - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


90 प्रतिणन सीधी भर्तीद्वारा 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 
फिल्म महोत्सव निदेशालय के ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारी जिन्होंने अपनी श्रेणी 
में 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पाग स्तम्भ 8 में अधिकथित गैक्षिक 
अर्हताएं है पीर जिन्होंने 45 वर्ष की आयु पार नहीं की है अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति की दशा में 50 वर्ष ) । 
चयन विभागीय परीक्षा के प्राधार पर किया जाएगा । 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


13 
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लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होरो : --- 


1. संयुक्त निदेशक ,फ़िल्म मलोत्सय निदेशालय - - अध्यक्ष 


2 . उप निदेशक ( प्रशासन ) फिल्म महोत्सव निवेशालय --- सदस्य 
3. ओस्क अधिकारी (फिल्म ) सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय - - सदस्प 


- 


- , , - 


- - - 


- - - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . . - - . - . 


लाग नहीं होगा 


लाग नही होगा 


ला नही लोमा 


9. फिल्म जोड़ने 
वाला सल- जचि 


950- 21 - 1 1 5 (1- 
द रो . - 25- 1500 र. .. 


माता 


। साधारण वेन्द्रीय 
( 1988 ) रोया ममूह " ग " 
* कार्यभार अराजपनिन, 
फै अननमपिर्याय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


9 


____ 10 


- -- - - - -- -- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


- 


1I 


12 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें प्रत्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रोन्नति : फिल्म महोत्सव निदेशालय द्वारा में ऐसे समह “ घ ” कर्मचारियों में मे 
जिन्होंने उस श्रणी में 3 वर्ष नियमित सेया की है और जिसे फ़िल्म जांच 

फार्य का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय / गज्य सरकारों / स्वायमशासी निकायों सरकार के मे अधिकारी :---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पर धारण करते हैं ; 
( ii ) जिन्होंने 750- 94() रूपए घेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष 

सेया की है । 
( ख ) जिन्हें फिल्म जांध कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किमी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कापर बाह्यपद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिम्बित होग : 
I . मंयुक्त नियेणक , फ़िल्म महोत्मय निदेशालय -- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) फ़िल्म महोत्सव निदेशालय सदस्य 
3. डेस्क अधिकारी (फ़िल्म ) सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय । --- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ 


खागू नहीं होना 


नहीं 


18 से 30 वर्ष 


95 ()- 21- 11 5 11 
६ . रे . - 1 401) मा 


10. स्टाफ मार5 " साधारण केन्द्रीय 
यानक मयार ( 1988 ) पेवा समूत् " " 
हरकाग * कार्यभार अगमपवित 

के अननगचियीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
भकता 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रमुदेशों या 

प्रावेशों के अनुसार सरकारी 
मेयकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : वायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीन, भारत में अभ्यपियों से 
( उनसे भिन्द जो अंदमान मौर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) प्रावेदन मात करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- - - 


- - - - 


- - - 


1 - 


- 


- - - 


-- 


- - 


-- - 


- - 


- 


[ ( गा 


II - - 11 -3 ( i) 


- भारत का राजपम : अप्रैल 8 , 1080/ 40 18,. 1811 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - 


- - 


- 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


- - - 
पाषाया 
( i ) पाठयां सार उत्तीर्ण । 
( ii ) मोटर यंत्रक्रिया का ज्ञान । 
( iii ) विधिमान्यत चालन प्रमज्ञप्ति धारक हो । 


11 


12 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । 
मथापि , फिल्म महोत्सव निदेशालय के नियमित रूप से नियुक्त प्रर्हता प्राप्त 

समूह ", " कर्मचारियों को अधिमामता दी जाएगी । फिल्म महोत्सव निदे 
णालय के समूह “घ ” कर्मचारियों में से उपयुक्त व्यक्तियों के उपलब्ध नहीं 
होने की वणा में भी रोमगार कार्यालय के माध्यम से की जाएगी । 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिम्बित होंगे : - - 
1. संयुक्त निवेशया ,फिल्म महोत्सव निदेशालय - अध्यक्षा 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) फिल्म महोत्सव निदेशालम – सदस्य 
3. डेस्क अधिकारी (फिल्म ) सुचना और प्रसारण मंत्रालय - - सदस्य 


- 


+ 


+ H 


- 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


लागू नहीं होना 


11. ज्येष्ठ गेस्टेटनर 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
अचानक । 1988 ) समूह "ग " 

* मार्गभार पराजपनिस, 

अननममियीय 
प्राधार 


950- 20- 1150 
द . रो . 25 -1400 
रुपए 


पर 


परिवर्तन 


किया 


जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा पी . 
किए गए अनुदेशों या मा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 

सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा अवधारित 

मरने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अम्पापियों 
से उमसे भिन्न जो अंडमान 

और निकीगार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है प्रावेदन प्राप्त 
फरने के लिए नियत की 

गई प्रतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई भर्सी की 
दशा में मायु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णा 
मक सारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तफ रोज 
गार कार्यालय से नाम भेज 
के लिए कहा गया है । 


10 


नहीं 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण 

नोवल सीधे भर्ती कि जाने पाले व्यक्तियों के लिए 
( 2 ) स्टेटनर मशीन के प्रधामन और अनुरक्षण का एक वर्ण 
का अनुभव । 

दो वर्ष 
टिप्पण : अनुष्य संबंधी अहंसा ( अाईताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसुचित जनजातियों के अध्यापयों की दशा में सब 
शितिल को जाग है ( है )नाम किस प्रकन पर सभी प्राधिकपारामा पारभिन रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन अनुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्न संध्या में उपलब्ध होने की समावना नहीं है । 
852 GI189 -11 
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- - 


in - .. . - - - - - 


- - -- - . . - - - . - . 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - in 


- .. . . . ... . .. . .......... . 
घोपनि द्वारा जिसके रोकने पर प्रतिनिकित म्यानांतरण द्वारा और दोनों के म होने प्रोमान : ऐमा कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रमालक जिसने उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

भेवा की है,जिसके न हो सकने पर ऐसा कनिष्ट गेस्टेटनर प्रचालक जिसने 
कनिष्ठ गेग्टेटमर प्रचालक दफतरी / जमादार के मप में गम्मिलित कुछ 

वा नियमित सेया की है । 
टिप्पण : कमिष्ठ गेस्ट नर प्रचारक , फा गद न होने की दशा में दफतरी 

जमावार जिसने छ वर्ष नियमित प्सेषा की है और जिसे गैस्टेटनर मणीन के 

प्रचालन और अनुरक्षण में प्रवीणमा है प्रोन्नति का पात्र होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण करता है ; या 
( 2 ) जो 800- 1150 रुपये के वेतममान में नियमित प्राधार पर कम से कम 

3 वर्ष मे पर धारण किए है , और 
( ख ) जिसके गाम गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए संभ 1 में 

अधिकधित शैक्षिक प्रहताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अयधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य पाउर बाय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक माही 

होगी । 
. . . . . - - -- ..- - . 

-.... .... ... . - -- -- - - ... - . . . 
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मागू नहीं होना 


ममूह ग "विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति ) और 
( पुष्टि संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे:---- 
1. संयुक्त निदेशक, फ़िल्म हिोत्सव नियेशालय - अध्यक्ष 
. उप निदेशक ( प्रशासन ) फ़िल्म महोत्सव निदेशालय - - मदस्य 
. . डेस्क अधिकारी फ़िल्म ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय -- सदस्य । 


- - - 


- 


- 


- -- - -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - . 


- 


12. दफ़तरी 


चयन 


नही 


775- 12-965 
द . गे .14-102 रुपए 


लागू नहीं होना 


1 " माधारण केन्द्रीय 
* ( 1988 ) सेवा " प " 
कार्यभार अराजपत्रित 
के अननुमषिवीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


मकता 


- - . . . - - - . - - 


-- -- 


- - 


- - - - - 


- - ..- 


. - - - 


- - - 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


• - - 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोमति द्वारा 


ऐसे अपरासियों और संदेशवाहकों में मे प्रोन्नति जिमने उग श्रेणी मीन वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- 


-- 


। 


- -- - - - - - - - 


[ ( भाग 


-- खा 3( i )]] 


भारत का राजपन : अप्रैल , 1980/पन्न 18, 1911 
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लागू नहीं होता 


समूह पविभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे :- -- 
1, उपनिवेशक ( प्रशासन ) फ़िल्म महात्मय निदेशालय - - अध्यक्षा 
. डेस्व अधिकारी ( फिल्म )-- - गुचना और प्रसारण मंत्रालय ....(१३ . ५ 
२ . नत्रीधावामिला महोत्सय निदेशालय सदस्य 


- .. -. - 


- - 


- - - 


- 


- -- - 


-- 


- 


- 


-- 


. . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


. -- 


. . . - . -- . -. . - 


. 


. ... 


5 


750-12- 8710 - पारा नहीं होता 
द . रो . - 11- 9 10 . Fo 


1 . चपरासी 

माधारण केन्द्रीय मेवा, 
संदेशवाहक 

समूह ( घ ), 
मजदूर ( 1988 ) कार्यभार अराजपत्रित 

अननुसचिवीय 
ग्राधार 


पर 
परिवता 


किया 


जा 
सकता 


लागू नही होना 185वर्ष 

( योन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आवेशों के अनुसार सरकारी 
गषकों के लिए आयु शिथिल 
करके 35 वर्ष राम की मा 

राफसी है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अयधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) मामेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

गई मंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2- - रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई भी की 
वशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
गारीख होगी जिरा तफ 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है 


10 


- - 


-- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
थोछमीय 
होमगार्ड और नागरिक रक्षा 
में आधारिक और पुनश्चर्या पाठ्यक्रम । 


11 


12 


75 प्रतिशत मीधी मी धारा और 25 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा 


75000 40 रुपये के येतनमान में केन्द्रीय सरकार को ऐसा समूह "अ " कर्मचारी 
जिसने उस श्रेणी में न्यूनतम पांच वर्ष सेवा की है । उसे प्रारम्भिक रूप 
से साक्षर होना चाहिए और उसे हिन्दी या अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक भाषा 
के पढ़ने में समर्थ होने का मबूत देना होगा । 


- - 


-.. -. 


- 


.. . . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 
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. . 


. 


- . - 


- - - - 


- 


- 
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N 


+ 


4 


लागू नहीं होता 


समूह " प "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखिस होरो: --- 
1. उपनिदेशक, फ़िल्म महोत्सब नदूशालय -- अध्यक्ष 
2. डेस्क अधिकारी (फ़िल्म )- सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
3. अधीक्षक,फ़िल्म महोत्सप निदेशालय – सवस्य 

_ 


- सदस्य 


- 


- - - - - -- - - - - ... 


- - - - - 


- - 


. 


- - 


- - - 


- -.- - 


- - 


- 


- 


5 


14. सफ़ाईवाला 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12-870- 
( 1988 ) समूह ", " व . रो .14- 940 रूपये 
* कार्यभार भराजपत्रित 

भननुसचिवीय 
आधार 
पर 
परि 
वर्तन 
किया 
जा 
सकता 


18 से 25 वर्ष 
टिप्पण - 1 : आयु सीमा अय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों रा ( उनसे शित 
सो अंदमान और निकोबार 
डीप शथा लालीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण - 2 : रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई भर्ती की 
दशा में प्रायु सीमा मवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - - - 


-- - - -- - - - - - -- - - -- 


- 


..... 


- 


- - . 


- . - - 


- 


- 


- - - 


. 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भावश्यक : 
पाचवी कक्षा उत्तीर्ण या उसके समतुल्य 

वांछनीय : 
अपने पद के कार्य से रिणित होना चाहिए । 


11 


12 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


लागू महीं होता 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्निलिखित होंगे :- - 
1. संयुक्त निदेशक, फिल्म महोत्सव निदेशालय - - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ) फ़िल्म महोत्सव निदेशालय - सदस्य 
3. डेस्क अधिकारो (फ़िल्म ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय -- सवस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- - 


- 


- 


- 


- 


गर 


[ भाग Il -- खंड (i) ] भारत का राजपत : अप्रेस , ! ५४७/ चत्र 18, 19 1 ! 
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____ 1 

3 + 

- - - - - - - - 
15. सुरक्षा गाई1 * गाधारण केन्द्रीय मेथा 750- 12 - 870 - लाग़ महीं होमा 

नाही 18 से 25 वर्ष 
( 1986 ) समूह “घ ” द . रो . -14+ ) 21 () पाए 

टिप्पण : । आय सीमा अभ 
* कार्यभार अराजपभित , 

धारित करने के लिए 
के अननुसचियीय 

निर्णायक तारीख, भारत 
आधार 

में मग्यधियों से ( उनस भिन्न 

जा अंदमान और निकोबार 
परिवर्तन 

द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
किया 

पायेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई मंतिम तारीख 
ना 
किसा 

टिप्पण : :: रोजगार कार्यालय में 

गाध्यम से की गई भती 
की दशा में आयु सीमा 
प्रयधारित करने के लिए 
[ गिना जारीख वह मंतिग 
गारीख होसी जिंग , 

गगार कार्यालय से नाम 
मेगमे के लिए कहा गया है । 


- - - - - - - - 


- - NHAAN 


10 


- 


- 


- - 


आवश्यक : पोपवी कक्षा उनीर्ण या उमषे ममतुल्य 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


II 


. 


12 


wnLAYA 


L 


ALLA - . - 


- 


- una - ALA 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती डाग 


लागू नहीं होता 


13 


- 


लाग नहीं होता 


रामूह “घ ” विभागीय प्रोन्नप्ति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
उपनिदेशक, फिल्म महोत्सव निदेशालय --- अध्यक्ष 
डेस्क अधिकारी (फ़िल्म ) सूपमा और प्रसासारण मन्त्रालय - - सवस्य 
अमोशक,फिल्म महोत्सव निदेशालय - सदस्य 


. ... . . 


. . . 


.. ... . . . . . 


- - 


- 


- - . . - 


-- 


- - 


- 


- 


[म . 211 / 3/ 98- ( पी . एस . यू . ] 
___ सी . गजेन्द्र नाथ , ठेरक अधिकारी 


New Delhi, the 31st March , 1989 
G . S .R . 267. — In oxerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group C and Group D posts in the Ministry of 
Information and Brondcasting (Directorate of Film Festivals) , 
namely : 
____ 1 . Short title and conilicklent. --- ( 1 ) These rules niay bo 
called the Directorate of Film Festivals (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules, 1988. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scales of pay . The 
liumber of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
# of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , kipe limit, and qualifications 
etc . — The inethod of recruitment to the saill posts, the age 
limit, quolifications and other matters relating to the said 
posts shall be as specified in columnas 5 to 14 of the said 
Schedule. 


4 . Initial constitution . — The present incumbents of the 
Directorate of Film Festivals in Group C and Group D 
posts, who are on deputation with the organisation from 
National Filın Deyclopinent Corporation , consequcnt on the 
retransfer of the Dircctorato of Film Festivals to this Ministry 
15 an attached office and opt for servico with Directorato of 
Filn Festivals will be adjudged for suitability for appointment 
to the posts presently held by then by a Sclection Committec 
constituled for tho purpose by the Government, If found suit 
uble , they shall be deemed to have heen appointed to the 
respective posts unger thesc rules at the initial constitution . 
The composition of the Selection Committee will be : 
(i) Director ( Films) 

Chairman 
Ministry of Information 
___ and Broadcasting. 
tii, Director, Directorate 

-~~- Member 
of Film Festivals. 
iiii ) Deputy Director 

-Member 
(Administration ), 
Directorate of Filni 

Festivals. 
i Disqualificativu . - No person), 
(9 ) who has entered into or contracted a minoriage with 

a person having a sponge living : or 
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(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Custes , the Scheduled Tribes Ex 
servicemen in accordance with the orders or instructions igsuocl 
by tho Central ( overnment from time to time in this regard . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
lo such person and the other party to the marriage and that 
thero are other ground for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scalf of Pury 


Whether Selection whether bencfit of years 

l ost or non -selection of Service admissible 
post 

under rulo 30 of the C . C . 

S. (Pension Rules .) .1972 
- - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - -- - - - 


Assitant 


<4* (1988 ) 


Not applicable , 


Goneral Cettral Rs. 1400 - 40 - Selection 

Service Group 1600 - 50 -2300- EB 
(Non -Gazetted ) 60 -2600 


l acilities 
Assistant 
Technical 
Assistant 
Documentation 
Assistant 


* Subject to 
varlation depen 
dent on work 
load . 

- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


ni 


Ago Ilmit for direct recruits . 


Educational and other qualifications required for direct recrults . 


- 


- - 


-A 


KELM 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- - - ---- - - - 

- 
18 to 25 years 

Essential : 
(Relaxable for Government servants upto 35 yeurs jo (i) Degree of a recognised University or equivalent; 

accordanco with tho orders or instructions issucd by ( ii ) At least 5 years experienco of working in a Government Office of a 
the Central Government). 

Public Sector Undertaking . 
Note :1 The crucial date for determining the age Noto : The qualitication regarding experience is relaxable at the discretion 

limit shall be the closiug date for receipt of applica of the competent authority for reasons to be recorded in writing in 
tions from candidates in India (other than thoso lo the caso of caudidates belonging to tho Scheduled Castes and the 

the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). Scheduled Tribes, if at any stago of sclection competenet authority is of 
Note : 2 - In the caso of recrultment made through the the opinion that sufficient number of candidates from these conmunities 
Enoy.n :nt Exchang ), th : crucial date for doter possessing the requisite cxperlonce are not likely to be available to fill 
inining the age limit shall be the last date upto which up tho vacancies reserved for them . 
the Employincnt Exchange is asked to submit tho 
nanies . 

Dosirable : 
(1) Acquaintance with matters pertaining tu Alms; 
( il) Exporience of managerial or administrative work ; 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


E 


- - 


- - - 


- - 


L 


Period of pronation if any . 


Whether age & educational qualifications prescribed 
for direct recruits will apply in the caso of Promotces 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 

methods . 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


? years for direct ra iuits . 


50 % by promotiov . 
50 % by direct recruitment. 


[uter II - - 01 (i)] . 


HTT_ Tuna : 


8. 1889 


18 , 1911 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


VYAM THA - * - 1 - 


HT 


U 


R 


- 


Promotion : 
Upper Division Clerk /Accounts Clerk Schoul Group C Departmental Promotion Conimittec Not applicablc . 

ing Clerk with 5 years service in the grado ( for considering promotion and confirmation ) 
cendered after appointinent thereto on a rcgu - consisting of ; 
lar basis in Government or in a Public Sector (1) Joint Director, Directoratu of Film Festivals 
Undertaking, 

- Chairman . 
12 ) Deputy Director, (Adininistration ) Directorate 

of Film Festivals - Menibcr. 
(3 ) Desk Officer (Films) Ministry of Information 
and Broadcastiog - Mcmaber . 

- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


SCHEDULE 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


S 


- 


. - 


9 


- 


9 


- 


- - - 


-- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


4 - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 

F 


IE - 


Non -selection 


Not applicable. 


2. Senior Stenographer 

Stenographer 
Grado C 
Senior Stonographer 
cum - Assistant 


General Central Rs, 1400 - 40 
( 1988 ) Service 

1600 -50 - 2300 
Group C EB - 60 - 2600 

Non -Gazetted . 
* Subject to varia - 

tion dependent 
on workload. 

- 


- - 


. 


. - - . - - - 


- 


- - - - - - 


nr . - 


- 


- - - 


- 


- 


(i) Matriculation or equivalent; 
(ii) Aspeod of 100 words per iniunta in Stenography ( English / Undi) 


25 yoars 
(Relaxable upto 35 years in case of Government scrvants 

in accordance with tho instructions or orders issued 

by tho Central Government ) 
Noto : Tho crucial date for determining the age liuni: 

shall he as advertised by Staff Selection Commission , 


- 


- 


- 


- 


- 


AL 


LE 


9 


10 


11 


Not applicable. 


2 years for direct recruits . 


By promotion failing which , by transfer 

on deputation failing both , by direct 
recruitment, 


- 


. 


- - - 


- 


--- 


- 


. .. 


- 


-- - - - -- - - 


- - 


- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - . - . - - - - - - - - - -- - - - - - - 
12 

13 

14 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committce Not applicable. 
Promotion from Stenovraphers Grade -III in the ( for considering promotion and confirmation ) 

scalo of Rs . 1200 — 2040 with five years regular (1 ) Joint Director , Directorate of Film Festivals 
Service in the grade either in Government or in - Chairman . 
a Public Sector Undertaking. 

(2 ) Deputy Director , ( Administration ) Directorate 
Transfer on deputation . 

of Film Festivals - Member . 
Office of the Central Government : 

( 3) Desk Officer ( Films), Ministry of Information 
(a ) (1) holding analogous posts on regular and Broadcasting — Memher. 

basis ; or 
(ii) with five years regular service in the scale 

of Rs, 1200 - 2040 or equivalent., 
( hi ) possessing a spoed of 100 words per minute 

in Stenography ( English /Hindi). 
(Perlod of deputation including the period ni 

deputation in another ex-cadre post held im 
mediatoly preceding this appointment in the 
game or some other organization/department 
of the Central Government shall ordinarily 
not oxcood threo years ) 


- 


- - 


- 


- 
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- 

- 
LU 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - -- - - -- 


- 


- . . 


- - - - --- - - - -- - - 
3 . Hindi Translator 

( Junior) 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
Gonoral Central Ks. 1400 - 40 - 
Service Group- 1800-EB - 50 - 2300 


--- - , 
Not applicablu 


- - -- - - 
Not applicable 


( 1988 ) 


* Subject to varia - Non -Gazetted 
tion dopendent Non -Ministerial. 
on workload . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


.. - 


- - . . . - - - --- - - 


- - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


--- 


. 


- 


-- - - -- 


- - 


- 


- 4 


OR 


28 years. 

Master s degree of a recognised University in flindi/English with English 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in Hindi as a compulsory elective subject or as medium of examination at 

accordance with the instructions or orders issued by degree level. 
the Central Government). 

OR 
Note 1 : Tho crucial date for determining the age limit Master s degrce of a recognised University in any subject other than Hiudi! 

shall in cach caso be the closing date for the reccipt of English , with Hindi and English as compulsory elective subjects or cither 
applications from candidatos in India (other than those of the two as medium of examination and the other as a compulsory ! 
in tho Andaman and Nicobar Islands and Laksha - cloctive subject at degree level. 

dweep ). 
Note 2 : In respect of post , the appointmonts to which Master s degree of a recognised University in any subject other than Hindi/ 

is made through the employment exchanges the crucial Englislı , with Hindi/ English medium and English /Hindi as compulsory ! 
dato for determining the age limit, in each case , be elective subject or a medium of examination at degree level. 
the last dato upto which the Employment Exchanges 

OR 
are asked to submit the names. 

Bachelor s degreo of a recognised University , with Hindi and English as 

compulsory /elective subjects or either of the two as medium of examina 
tion and the other as a compulsory / elective subject, plus a recognised 
Diploma /Certificate Course in Translation from Hindi to English and 
vice -vorsa or lwo yaars experience of translation work from Hindi to 
English and vice- versa in Central/ Stato CoverDinent Offices, fucluding 
Government of India Undertakings. ) 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputatlop /transfer or by 

direct recruitment . 


HA 


12 


13 


14 


Transfer on deputation transfor ; 

Group C Departmental Promotion Committee Not applicable . 
From amongst Central Goveromont Officers (for considering promotion and confirmation ) con 
holding : 

sisting of : 
(a ) (1) holding analogous posts, or 

(1 ) Joint Director, Directorate of Film Festivals 
(ii) posts in tho pay scale of Rs. 1200 - 2040 -- Chairman . 

or oquivalent with 3 years regular (2) Doputy Director (Administration ) Directorate 
Service in the grade, or 

of Film Fostivals - Member . 
( iii) posts in the pay scale of Rs. 950 – 1500 (3 ) Dosk Oficer ( Fllins), Ministry of Information 

or cquivalent with five years regular and Broadcasting - -Membor. 

service in the grade, and 
(h ) possessing educational and other qualifica . 

tlong lald down in Column 8 for direct 

recruits. 
( The period of deputation including the period of 

deputation in anothor ex - cadro post held im 
mediately procoding this appointment in the 
same of some other organisation department 
of the Central Government shall ordinarily 
not oxceed 3 yoars ). 


1 


- 


- 


- 


-S 


r 


. 


4 


V 


- 


- 


[MFT II 


3(1) ] 


. . . 
---- - . -- - - 


HTT ( Tha : 44 8, 1989/ 4a 18, 1911 . 

- - -- - - - - == = - - . = = -- = - = -...- - - - - - - T - - - - -- 


947 
= = 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- --- - 


- 


- 


-- - - 
Non -selection 


- , G 

- - - - 
Rs. 1200- 30 - 1560 - 

EB -40- 2040 


- - - - - - - 
Noi applicable 


4 . Upper Division 

( lerk / Accounts 
Ciork /Scheduling 
Clerk 


- - - - , - 
Ginoral Central 

Service , Grour C 
Non -Gazotiçd , 
Ministeri 


54 (1988 ) 
* Subject to 
variation 
lependent 
on work loud 

- - - - - - 


- 


- 


- . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 
-- - - --- 


Not applicable 


---- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


9 


Not applicable 


Notapplicable 


- - 


- 


- 


- - 


By proniotion 

- - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- 


. 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- -- 


- - - - - - - 
Noi applicable 


12 

13 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - . . . - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Lowor Division Clerks with 8 years service Group C DepartmentalPromotion 

in tho grado rendered after appointment Commitice consisting of : 
thoreto on a regular basis . 

(1 ) Joint Diroctor , Director210 of 1 irit 
Festivals 

- .Chainan 
(2 ) Depury Director ( Administration ), 
Directorate of Filin festivals 

-- -Membut 
( 3) Desh Officer (Films),Mininyon 
Information and Broadcasting 

– Member 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - - 


5 . Stonographer 

Grade 1 


Nostilpplica137 . 


Noiapplicable 


5* (1988 ) 
" Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Catral Rs . 1200 - 37 -1564 )- 

Service , Group C . EB -40 -2400 
Non -Gazetted , 
Non -Ministoria ) 


- 


- -- 


- - . 


- - - 


- 


. 


- . . . -- -- - - - - - - 

- - - 

-- 

. 
18 10 25 years. (Relaxable for Government scrvants upto 25 years 

in accordance with the institucions or orders issuiclhy t720 Conia ) 
Goverrunent), 
Notu : Thc crucial care for doternining the age limit shu }l be ils 

advertised hy the Staff Selection Commission . 
- - - - 

- - - 


. . 

- - - - - - - - - - -- - . 
1. Matriculation or equivaleni. 
2 . Speed of 80 words per minuic (English as Ilincis 

Scenography 


- - 


. - 


- 


- - 


- - . 


. - , - , - 


, - 


, 


. 


. 


. 


, 


, . - - . , 


. , 


. 


, . 


- . - . - . 


- - 


. 


, 


, 


. 


. 


. . 


. 


. 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two yerlis 


By diroci ruciuiuent through Stall Suloction Con 

mission , 
Note : Vacanciescaused by thio incumbent being away 
on transfor on deputation or long illness or study 
louvo or under othor circunstancos for a duration 
of one year or more may bo filled on transfer on 
depuillion from thro ljals of th ContralGovern 

ment holding analogous posts on rogular basis and 
possessing the qualificuțions prescribed for discct 
rociuits at column 8 . 

- - . - . -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 
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OS : 


= 


= - 


= - - 


- - - - -- - - - - - - - - 


- 


= 


- 


= - = : 


12 


= T = = - - = - 

14 

- - - - - 
Notapplicable 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


, , - - . . - - - - - - - - - - - 
Departmental Promotion Committeo for 
confirmation crossing of Efficiency Bar 

etc , 
1, Joint Director . Directorate of Film 
Festivals 

- - Chairman 
2 . Deputy Director (Administiation ) 
Directorate of Film Festivals 

- Member 
3 . Desk Olcer ( Films) Ministıy of 
Informalion and Broadcasting 

- Mombor 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - , 

5 
- - - - - 
Not applicable 


- 


- 


-- 


- , - . - 
6 . Tolex Operator 


- - - - - 
Rs. 1200 - 30 - 1560 - 
EB -40 - 2040 


- - - - - - - -- - - 
Notapplicable 


- - - . - - - . . 

1 * ( 1988 ) 
* Subject to 
variation 
donondent 
On workload 

- - . - - - - - 


. - - - - - - - - - - 
General Contrat 
Sorvico, Group C 
Non - Gazetted , 
Non -Ministeria ) 


. - - 


. 


— 


. . 


. . 


. 


- 


--- - 


- --- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


. 


- 


.. 


. 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


- - - - - - - 
Notapplicable 


Not applicathlu 


Not applicable 


Transfer on deputasion 
(including short tormi 
contract) promotion 
- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


. 


. . 


- 


- . 


12 

14 
- - . - - - . - - . - . - , - - - , - . .. -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - . . - 
Promotion 

Group C Departmental Promotion Notapplicable 
From amongst Lower Division Clerks of Directorate Committce coilsisting of - 
of Film Festivals with 3 years rogutar sorvice in the ( 1 ) Joint Director , Diroctolic of Film 
grade having experience of Toley Opo alion , 

Festivals 

- Chairman 
Transfer on deputation ; 

(2 ) Doputy Director (Administration ) 
Officials under the Central/ Stile Government/Autono Directorate of Film Festivals 
muus bodies , 

- .Member 
(a ) (i) holding analogous posts , or 

( 3 ) Desk Officer (Films) Ministry of 
( ii ) with 3 yeurs service in the post in the scale of Inforination and Broadcasting - - 
Rs. 950 - 1500 or equivalent . 

-Member 
(b ) possessing expericnco in Telex opcration 
( Tho porioul of deputation including tho period of dopu 
tation in another ex -caure post hold immediately pre 
coding this appointment in tho same or somo othoi 
organisation department if t11o ControlGovornment 

shall ordinarily not exceed 3 years ). 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - 


- 


-- - - . . . - - . . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 
Not applicable 


- 


- 


7 . Hindi Typist 


-- - - - - 
Not applicable 


- - - - - - - - - - - 

1 * ( 1988 ) 
* Subject to 
variation 
depondont 
on workload 


- - - - - - - - 

. . - - . . . 
General Cantral Rs. 950 -20 - 1150 - 

Servico , Group C EB -25-1500 
Non -Gazettel, 
Non -Ministruje 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


. - 


. 


. . 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


- -- 


--- 


- . - - . - . - - - . . - 
Not applicable 


10 
--- -- - - - - . . - 
Not applicablo 


11 
. . - . 
By transfer on deputation 


- 


- 


- 


- 


G . , - - - - - - - - 
Not applicablo 

- ----- - 


- 


Not applicable 


- 


. - - 


. . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ TT II-- 05 3 (i) ). 
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; 
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049 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
TL 


- . uvo 


- 


1 


13 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- - - - - 


- - - - - - - - - . . 
Not applicablo 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation : 

NotApplicable 
Officess of the CentralGovernment -- 
(a ) (i) holding analogous posts in regular basis ; or 
(ii) lower Division clerks in the scale of Rs. 9.50 - 1500 

or cquivalent : and 
(b ) possessing a speed of 25 words per minute in Hindi 

typing 
(Purind ofdeputPicnincluding period of deputation in 

another ex -cadre post held immcdiately priciding this 
upp sntmintinthe sam : or some Organisation /Dupa 
rtm :nt of th : C ntral Government shall ordinarily 

not exceed three years) 
. - . - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


II 


1 


5 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Selection 


Not applicable 


R9. 950 - 20 - 1150 , 

EB- 25 - 1500 


A , Lower Division Clerk 

5 * General Central 
(1988) Service, Group C 

Non-Gazetted , 

Minlstarial 
* Subject to variation dopendent on work load 


- - 


- 


- 


- 


18 to 25 years. (Relaxable for Government servants upto 35 years in Essential : 

accordance with the instructions or orders issued ly the Central (i) Matriculation of a recognised University Board of 
Government ). 

Education or its cquivalent. 
Note : 1. The crucial date for determining the age limit shall be the (ü ) A minimum typing speed of 30 words per minute in 
closing date for recoipt of applications from candidales in India 

English and 25 words per minute in Hindi. 
(other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Note : The qualification regarding typing specd is relaxable 
Lakshadweep ). 

in case of physically handicapped persons who are 
Note : 2. In case of appointment to be made ihrough Employment otherwise qualified to hold clerical posts and who are 

Exchanges the crucial data for determining the age limit shall in certified as unable to type by tho Medical Board attached 
each case he the last date upto which the Employment Exchanges to the Special Fmployment Exchange for the 
aro asked 10 subinit the names. 

handicapped or by Civil Surgeon . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


-- - 


- 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - 


- - - 


- - - - - 

11 


9 


10 


- - 


- 


- - - , - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. - 


- - - - 


- 


- 


- - -- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 
- 


- - - 
- - -- 


- - - 
- - - -- 


- 
- 


- - 
- - - - 


Age - No 

2 years 

90 % hy direct recruitment 
Educational qualifications- - Yes 

10 by promotion 
. - . - -- - - 

— - . . - - - - 
- 

- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - 
12 

14 
- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee Not applicable 
Group D employees of the Directorate (for considering promotion and confirmation 

of Film Festivals with 5 years service in consisting of) 
the respective urades, who possess the ( 1) Joint Director, Directorate of Film Festivals 
educational qualifications laid down in 

- - Chairman 
column 8 and have not crossed the age of (2 ) Deputy Director , (Administration ), 
45 years ( 50 years in the casc of the Schedu Directorate of Film Festivals. - 
lcd Castes and Scheduled Tribes candida 

- -Member 
tes), Selection will ho made on the basis (3 ) Desk Officer (Films) Ministry of Information 
of a departmental examination . 

and Broadcasting 

- Member 


- 


- - - - 


- - 


- - . - - . 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . - - 


. . 


. 


-- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - . . - - - 
Rs. 950 -20 - 1150 
FB - 25 - 1500 


- - - - - 

Not applicable 


Not applicable 


- - - - -- -- - - - - 
9 . Film Joinor - un 1 + ( 1988 ) General Central 
Checker 

Service Group C , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to Variation dependent on workload 

- - - . . -- 
8.52 GI/ 89 - 13 


- . 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


950 
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- 


- 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


1 


w 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion /transfer on deputation 

(including short terin contract ) 


- 


. 


- , 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


4 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


r 


4 


u 


I4 


" 


- 


_ 


_ - 


- - 


- 


- 


T . 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Promotion 
From amongst the Group D cmployees of 

Directorate of Film Festivals with 3 ycars 
regular service in that grade having experi 

ence of film chocking work . 
Transfer on deputation : 
Officials under the Central/State Govern 

ment/Autonomous bodics 
( a ) (i) holding analogous posts or 
(ii) with 3 years service in the post in 

the scale of Rs. 750 -940 or equiva 


Group C Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
(1 ) Joint Director , Directorate of Fim 

- - Chairman 
(2 ) Doputy Director (Administration ), 
Directorate of Film Fostivals 

- Momber 
( 3) Desk Officer ( Films) Ministry of 
Information and Broadcasting 

- Meniber 


lent 


(b ) experience of film checking work 
(The period of deputation including the 

period of deputation in another ox -cadre 
post held immediatoly preceding this 
appointment in the same or some othor 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not excced 3 
yoars) 


- - - 


- 


L 


JU LV 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MANASONIC 


2 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


Rs. 950- 20 - 1150 
EB - 25 - 1400 


Not applicable 


No 


10 . Staff Car Driver / 5* ( 1988 ) General Central 
Despatch Riders 

Service Group C 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation depondent on workload 


. . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


Not applicable 


Two years 


- -- 

- - - - - - - - - -- , 
18 to 30 years (Relaxable for Government Essential : 

servants upto 5 years in accordance with (1) Eighth standard pass 
the instructions issued by the Central (ii) Knowledge of motor niochanismi 
Government) 

( ili ) Holder of a valid driving licence 
Noto : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India ( other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- AU 


- 


- 


- - 


- 


GA 


11 


12 


13 


14 


VI 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


Not applicable 


100 % by diroct recruitment. Preferonco will, Not applicable 
however, be given to regularly appointed 
Group D qualified employees of Direc 
torate of Film Festivals . In case of non 
availability of suitable persons from 
amongst Group D employees of Directo 
rate of Film Festivals , recruitment will be 
made through Employment Exchange 


Group C Departmental Promotion 

Committee for Confirmation etc . 
( 1) Joint Director , Directorate of Film 

Festivals .- Chairman 
(2 ) Deputy Director (Administration ), 
Directorate of Film Festivals 

- Member 
( 3) Desk Officer ( Film ) Ministry of 
Information and Broadcasting 

Member 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


. . 


- - 


- 


. 


- - - - - - - - 
S - -14 


- - - 

- - 


- - - - - 
- - - - - - 


- 


- 


- - 


2 


. 


6 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 * ( 1988) 


Non -selection 


Rs. 950 - 20 - 1150 
EB -25- 1400 


Not applicable 


11 , Senior Gestetner 

General Central 
Operator 

Service , Group C , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload 


- 


- 


- 


- - 


- - 


IT 


- -- - - - -- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - . . . - - 


- - - - - - 


- - - - -- - - --- - . . . merce 


-- - - 


. 


- 


. 


- 


PTT 11 - - 05 3 (1 ) ] 
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951 

- 


- -- - 


- -- 


- 


10 


- 


- - 


- - - - 


- 


No. 


Two ycars for direct recruits 

only 


18 to 25 years (Relaxablo for Government 

servanis uplo 35 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Government . 
Note : ). The crucial date for determining the 

nge limit shall be the closing date of 
rocoipt of applications from candidates in 
India (other than those in the Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note : 2 . In the case of recruitment made 

through the Employment Exchango , the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last dato upto which the Em . 
ployment Exchange is asked to submit 
names , 

- - - - - - - - - - - - - - --- --- - 


(1) Matriculation pass 
( ii ) One year s experience in operating and 

maintaining Gestotner Machines 
Note : The qualificatiop regarding experi 

çoce is relaxablo at the discretion of the 
competent authority in the case of candi 
dates belonging to the scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection , the competent authority is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
Vacancy reserved for them , 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


. - . - . 


- - - - . . . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


HAR 


12 


13 


14 


Not applicable 


Dirten 


By promotion failing which , by Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
transfer on deputation Junior Gestetner Operators with thrçc Committec ( for considering 
failing both , by direct 

years regular service in the grade, failing promotion and confirmation 
recruitment, 

which Junior Gestetner Operators with consisting of) : 
a combined six years regular sorvice as ( 1 ) Joint Director, Directorate of 
Junjor Gestetner Operator and Daftry / Film Festivals - -Chairman 
Janadar 

(2 ) Deputy Director (Administration ) 
Note : In case there is no post of Junior Directorate of Film Festivals 
Gestetiler Operator, Daftarics / Jamadars 

-- Member 
with six years regular service and ( 3 ) Desk Officer (Films) Ministry of 
having proficiency in operating and main - Information and Aroadcasting 
tuining Gestetner Machines will be cligi 

- Member 
ble for promotion 
Transfer on Deputation : 
Officers of the Central Government 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis , or 
( 11) holding posts in tlie pay scale of 

Rs. 800 - 1150 on regular basis for 

atleast 3 years , and 
( b ) possessing cducational qualifications 

laid down for direct recruits in Column 


8 . 


(The porlod of doputation , including period 

of deputation in other ex - cadre post held 
immediately precoding this appointment 
in the same or some other Organisation / 
Department shall ordinarily not exceed 
three years). 

-- - - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - 


TE 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- - - 


5 


6 
- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - . . 


- - 


- 


- 


- 


-- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


Non -selection 


- - - - - - - 

NO 


Rs. 775- 12 - 965 -EB - 
14 - 1025 


12. Duſly 

1 * (1988 ) General Central 

Service, Group D 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependenton workload 

- -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- --- - - - - 


- 


- - 


- - - ---- 


----- -- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


--- 


-- - 


- 


- 


- 


10 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- -- 


- -- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Nutapylicuble 


Not applicable 
-- -- 


Not applica ble 


Notapplicable 
- - 


100 % by promotion 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


Ummm 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- - = = . -- - - - - - - - -- - - -- - - . . - - - .. 

- -- -- - - - - 

- - - - : . -- . - . - - . - - - - - - - - - 
13 

14 
- - - -- --- - -- 
Promotion (minanorgs Prony and 

Group D Departmental Ironnon Conmulle 
Mysangers with 3 yedis riwulan service ! Oyning old . 
clic drille 

1 . D - pury Dirrelos (Alunistalin ), 
Dirutlevate of Film Fsuit:: )s 

- ( 19 :13 .2 
2. Desk Ofic ( Fil.15 ). Muiillos 
Information and Anlein itstiti 

MIMO 
3. 5 . printunelli, Diclorato 

n em 
Festivaly 

- Minibul 
- -- - - - - - - - - - - - - - - 

.. - . - - - -- - -- - - - - - -- 

- - -- .. - . -- - --- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


-- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - . - - - - - - 
Rs. 750 - 12 - 870 

B - 14 - 940) 


Norapplicable 


. - - - - - - - 
Nuiapplicable 


- - - - - 
13. Peon /Messenger) 44 ( 1988 ) 

Gural Central 
Mizi 001 

Service, Group D 
Nor - G - 2 -tech, 

Non -Ministerial 
* Subj ct to varia non dependid 111 on workload 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - -- - - - 


9 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- , 


- - 


- 


- - - 


applicable 


2 years 


- - - - - - - - - - - - - - 

- - · - - - . . , . 

. 
18 to 25 y .ars (Rela rubl for Lssential : 

Not applicable ? yaitts 75 " , by circt rutruirinci 
Givernmini salyants upto 35 Middle School Standard pins 

ilmu . . . hy truninfor 
ywars in accordance with the Desirablo : 
instructions or Orders issued by Training in " Basic and Refre 
the C :nul Government ) 

sher courses in Hön Guard s 
NO ! 1 : The Cirujalca le forcer and Civil Define 

mining thic H8 limit shall be 
the closing date for reccipt of 
applications from candidates 
in India (Other than those in 
the Anjanian and Nicobar 

Islandsand Lakshadweep ). 
Note 2 : In th : case of ruiuit 
mnt made through the En 
ploynin Exchange, thecrucial 
date for detcrinining 1116: 50 
limit sha ! b : the last date upto 
which the employinint CX 
change is asked to submit the 
12.7ms. 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - 
12 

13 
. - - - - - - - - - 
Transfer : 

Group D D : partmental Piomotion Committee Nolasflicell. . 
Group D employees of the Central Government in ( for considering confirmation ) onsists 

the pay scale of Rs. 750 _ 9410 who huye put in a of : - 
minimum of five y ar s regular service in the grade. ( 1 ) Deputy Director (Administro lon ) 
They should also possey elementary litciacy ani Directorate of Film Festivals 
give proof of thuir ability to rvad either Hinili , 

-- Chairman 
English or a regionallanguage , 

(2 ) Dusk Officer ( Films), Ministry of 
Information and Broadcasting 

-Membar 
( 3 ) Superintendent, Directorate of Filnı 
Festivals 

- Member 

S 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


_ _ 


. I - I 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - 


. 


4. Safaiwala 


- - - - 
Notapplicable 


Rs. 750 - 11 - 870L D - 
14 - 940 


- - - - 
No 


1 * ( 1988 ) General C nirul 

Service, Group D : 
Non -Garcited , 

Non Ministerial 
* Subiet lo variation dependent on workload 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - - 


10 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- - 
- 


- 
- - 


- - - 


- 


- 


{* TT II - T 3 ( i) ] HITS T T4 : 8, 1999]# 1R, 1911 

953 
- - - - - - - - - - = = = -- - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- -- -- - - -- = = = - - - - 13 - - --- -- - - - 

- - - - - - - - _ PI 
9 

11 
- . - - - 
18 10 25 years . Essential : 

Not applicuble * * 2 years 100 % by direct recruitment 
Note I. : The crucial cute for Filih class pass or its equivolunt 

determining the ago ww . it shall Desirable ; 
be the cusing date for r. cuirt Should be conversant with job . 
of applications from candicates 
in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 

landsand Lakshadweer ) . 
Note 2 ; In the cast of recruit 
ment made through the Em 
ployment Exchany , hecel cial 
date for determining the 28 : 
limitsha ll be the last dato uplo 
which thc Employment Ex 
chango is asked to submit the 
nan S . 

-- 

- 
- . . - - . - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - 
12 

13 

14 

. - . - - 
Noutpplicable Group D D - partmntal Promotion Committee 

Notapplicable 
(for considering confirmation ) consisting or - - 
(1 ) Deputy Director. (Administration ) 
Directorate of Film Festivals 

Chuirman 
(2 ) Desk Office (Films), Ministry of 
Information and Broadcasting 

- M .mbur 
( 3 ) Superintendent, Directorate of Film 
Festivals 

- Member 
-- - - - -- - - - - - - - - - - - 

2 
JS . Sucurity Guarul 1* ( 1988 ) General Contral Rs. 750 -12 - 870 Notapplicable 

* Subject Service, Group D , LB -14 -940 
to variation Non -Gazetted , 

dependent Non -Ministerial 

On workload 
-- - - - - 

— - - - - . - - - - - - - - - -. .. . . - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 

10 

11 
- - - - 

. . . 
18 to 25 ycar s 

- - - 

- . . 
Essential : 

Not applicablu 2 years 100 % by direct recruitment 
N el. : Th crucialdate for de - Fifth class pasce or its Cuivat 

Terinining the age limitshall be lut 

the closing date for receipt of 
applications from candidates 

in India ( oiher than thoso in 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadwecp ) . 
Note 2 . ; Lo thc casu of recruit . 

ment made through the Eni 
ployment Exchange , thecrucial 
care for determining the age 
limit shall be the lastdatc upio 
which the Employment Ex 
change is asked to submit the 
names . 


- 


- 


- - 


- - - - - 
- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 

- 


- - - 
- - - 


NO 


- 


- - 


- 


-- 


-- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


I 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


L - - - EULEVAL 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group D Depurinental Promotion Committee 

Not applicable 
(for considering confirmation consisting of 
(1) Deputy Director, ( Administration ), Directorate 
of Films Festivals 

- Chairman 
(2 ) Desk Officer (Films), Ministry of Information 
and Broadcasting 

- Member 
(3 ) Superintendent, Directorate of Film 
Festivals 

- Member 
- - -- - - - - - - - - - - 

No 

No . 211 /3 / 88 - F (PSU ) ) 
C . GAJENDER NATH , Desk Officer 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- - 


- - 


- . .- - - : --- - - - - - - - - - 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- -- 


- --- --- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- -- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - --- - 


-- - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - - - -- - - 


- - 
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श्रम मवालय 

मई दिल्ली, 23 मार्च, 198 ) 
मा . कानि5 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनजान | 10 के परनुक द्वारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए आशुलिपिक श्रेणी - 1 समूह 
( म्म " ) श्रम मवालय भी नियम , 1955 की उन बामों के मिवाय अधिमान करने हा जिन्हे में अधित्रमण में पहले किया गया है या करने का सोप किया 
गया है . श्रम मवानप , शर कन्याण मंगटन प्रर्धन प्राणुलिपित्रः श्रेणा ! के पद पर मनी की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनान 
है मपात : - - 

! मक्षिप्त नाम र प्रा . -- ( 1 ) इन नियमों का मनिल नाम श्रम कल्याण गगन, प्रालिपिक श्रेणा- 1 (मह " " पद ) मनी नियम, 1969 है । 

( : ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रयन्त होगे । 
.. गद माया, वर्गीकरण और बननमान:--- २१ पद को मंगपा, उसका वकिरण पार उमाका बननमान वह होगा जो इन नियमों में आत्रानुसूची के 
स्तम्भ ? में सम्म में विनिदिष्ट है । 

५. मता की पद्धति, प्राय मोमा और अन्य प्रहमा आदि - उपार पद पर भर्ती ही पनि, मार मामा, प्रहलाएं और उसमे मंबधित अन्य बाले ५ 
होगी जो न अनुसूषों के स्तम्भ 5 से स्तम् - 14 में विनिर्दिष्ट है । 

1.निना - वह व्यमि -- 
( का ) जिमने से व्यक्ति में जिमका पनि पा जिमको पनी जीवित है, विवाह किया है . या 

( ख ) गिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जोथित रहने हुए किमी पति से विवाह किया है. 
मा पद पर नियक्ति का पान मदो नागा : 

परस्त यदि फन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि गंगा विवाह में व्यक्ति और विवाह के मन्त्र पक्षकार को लाग म्याय विधि 
प्रधान अनय हैं और मा यारने के लिए अन्य प्राधा हूं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे महंगी । 

६. णिचिन पान की शक्ति ----- हा केन्द्रीय स कार को यह गय है कि मा करना प्रावण्यक या गमीत्रान है, यहां यह , उमफे लिए जो कारण : 
उन्हें लनबद्ध नार के साया सघ लोक मेत्रा प्रायोग मे परामर्ण कर . इन नियमों में किमो उसबध को किनी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों को बामन, प्रादेण मग 
शिथिल नार मतगी । 

पनि : -- न नि . माँ भी कोई वा , गंग परिक्षणों, श्राप मा में छूट और अन्य पियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, गिमा केन्द्रीय महार 
काम गबंध में समय समय पर निकाले गए. प्रादेगों के अनमा अनमुचिम जानियों, अनुसूचित जनजानियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रया के 

पिनी बः जिप उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनमूना 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम पद की भन्या 


पाहाय - बनभान 


पद का नाम 


पद की भया 


गकिरण 


येतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मा भी किए जान मेवा में माहे 
वाले व्यक्तियों के लिए ___ वो का 
पाय - मीमा फायदा , केन्द्रीय 

भिविन मेवा 
( पेंशन ) , नियम 
117 : क निबग 
30 . अधीन 
पानशेष है या 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- - -- - - - - -- -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - 


- -- - - - - - - - 


भाग्निपिक 

श्रेणी - 1 


16 1 0-611- 6th लागू नहीं होता 
द . गे . 75- 2300 . 


माग नहीं होता 


माग नही होन 


1 ( 1918 ) 
का मार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण चाय 
संवा ममूह ख 
मराजपत्रित 
प्रमनुसचिवीय 


- .. 


- .. - 


. 


. 


. - . - - 


। - - - - - 


- - - - 


. . 


. .. . 


- - - - - 


. 


. 


. 


- - 


- . - 


- . - - - 


9 


- . 


- 


- - -- - 


- 


परिवीक्षा को प्रवधि यदि कोई हो 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तित्रों के लिए गैक्षिका और अस्य 

अर्मनाएं 


मधेि भर्ती किए जाने वाले दक्तियों के लिए 
विहिन प्राय और गैक्षिक अहंताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होना 


लाग नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


। 


- 


- . - . - - 


___ . . 


- 


- - 


- 


- 


• 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- , - - - - 


- 
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. . 137. IS U K : 
- 

im 
arat til 7 / 7.4f 

p hi araft Treffaffen Temp 
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- - - - - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


5 . 1.999 ***1 .1.2 . 1911 . 

955 
- -= = * 

"TRT 
Taft TPP FETET! 7 ST " AT MS 197 it for 
निमा प्रानति / प्रतिनिक्ति / म्यानान्तरण किया जाएगा । 

- - - - - -- - - - -- - - 

- . - . 
সমিলিশি { থানাশordানান . 
* 4:17 * Ah a mfarfaF - - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर पदण पद धारण कर र 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


TÍfanf - 7 + THI “g ta( HIFT: T ar 


( ii ) FRET 1.10 . -- - 3001 ? 600 OT ! TA arīt uit 

गमतल्य पदो पर 5 वर्ष नियमित सेया फं । है, पीर 
( a ) fugterrafinh ( 9 )Frfezi ) i 100 017 TH FATI 

I FT 
( 9ff7f7 #interfa , forti in literarios HYATT # 

या किमो अन्य मंगठन विभाग में इग निक्ति से टन पहले 
धारित किमान्य कारबाहय पद पर प्रतिनिपिन का प्रावधि 

FORORTI 5. Ti ofali pet gisi 
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- - - - - - - - - - - 


- - - - 
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- - 
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- 
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- - 
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- - 
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- 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


यदि विमागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उसकी संरममा 

भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा । 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - . . . - - -- -- - - .. . - - - 
13 

14 
- - - - - - - - . . . -- - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - 
लागू मही होता 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 
- - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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vrt TT, TTi fat 
MINISTRY OF LABOUR 

4 , Disqualification - --No perion . -- 
New Delhi, the 28th March , 1989 

( 1 ) who has „ ntered imo os contractel a marriage withi 

1 person having 1 polise living; or 
G .S . R . 268. - In exercise of the powers conterred by the 
proviso 10 article 309 of thic Constitution and 

th ) who , having a spouse living, las untered into 0) 

in super 
Session of the Ministry of Laboul, Stenographer Grade 1 

contracted a marriage with my per .(977, 
Group B ) Recruitinent Rules, 1985, except as rexpects shall be eligible for appointment in the qui post : 
things done or omitted to he done before such supersession , 
the Preyident hereby makes the following rules regulating 

Provided that the Centrul Guveirment may , if satisfied 
the method of recruitment to the post of Stenographer ( rude 

that such marringe is permissible wider the personal lau 
I under the Labour Welfare Organisation , Ministry of 

applicable to such person and the other party to the maru 
Lahour, namely : 

age and that there are other grounds for so doing, exempt 
1 . Short title and commencement.- -- ( 1 ) lhe rules many 

any person from the operation of 1 ! is rule . 
be called the Labour Welfare Organisation Stenographer 
Grade I (Group B post ) Recruitment Ruler , 1989. 

5 . Power to relax , Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may 
( 2 ) They shall come into force on the date of their I order, for reasons to be recorded in writ ng and in con 
puhlication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Scivice Conimission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
2. Number of post, claysification and scale of pay .-- The 

Class Oi catepory of persons 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to there rules. 

6 . Saving - -Nothing in these rules shall allect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to he 
3 . Method of recruitment, sige limit , qualifications etc . — 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Er 
The methol of recruitment, age limit, qualifications and 

servicenien and other special cateronics of persons in ac 
other matters relating to the said noqt shall be as specified cordance with the orders issued by the Central Government 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post. Number of post Classification Scale of poy Whether sclecta Agilmit fog Whus hirelir of 

tjon post or non - direct recruits added years of ser 
Sckction post, 

vive admissible under 
rule 30 of the CCS. 
( Pension ) Ruli s . 

1972 . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- -- - - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(7) 


- - 
( 2 ) ( 3 ) 

( 1 ) 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
- . - 

. - . . 
Stangrapher Grade 1 1* (1980 ) General Contral Rs. 1640 - 60 - 2600 Notapplicable . Noi applicable . Not appliable : 

* Subject to varia . Service , Group ER - 75 - 2900 
tion dependent H Non -Ga 7 « tt 
on workload . ed . Non -Minis 

trial 
- - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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W 
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- - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - . 


- 


- . - - .. 


. - 


- 


Educationaland other qu - Whether age and edu - Period of probation , Mu11793 of recruitment Incayce of micruitment hy 
Ilifications required for cational qualifications. iſ iny, 

whether hy direct recruil . promotion / deputation / 
cirset recruits . prescribed for direct 

nient or by promotion transfer , Jadt s from 
recruits willapply in 

op hy jcpusion irling which promotion /diru 
the case of promotee s. 

for & percentage of the tation / 1507f710 be made . 
vacancies 10 he filıcd 

by various methods. 
- - - - -- - - - - - - 

- - . . . - . - . . - -- - - - - - - - - - - .. . -- - - - - - - - 

- 
(9 ) ( 10 ) 

( 13 ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- 
Not applicable . Not applicable Nol applicable . By transfer ondtpula - Transfer on isputation /transfer 

tion, transfor. 

Siinographers under the ( . 

tral Government:-- - 
(a )(i) holing analogous posts 

on a regular basis : or 
( ii ) with 5 yıars regular service 

in posts in th : sia le of 
Rs. 1400 -- 2300 / 2600 or 

cquiyalınt; add 
(b ) possessing a speed of 100 

words per minute in Steno . 

graphy ( English /Hindi). 
(Period of deputation including 

the period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the wame or 
some other Organisation / 
department of the Catial 
Government shall not ux 

ceed 5 years ) . 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


, 


- . . . 


- - - 


- - , 
Ifa DPC exists , what is its composition 


Crcumstances in which UPSC is to b consulted in making re 
cruitment. 
- - - - - - - - - - - - - - - 

( 14 ) 


-- - - - - - - 


- 


.. . 


-- - - - - 


(13 ) 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


Not applicable . 


Corisultation with thc Union Public Survice Commissior .nntnece 

ssary . 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 
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- - - - - - - 
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- - - 


- - 


- - 
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- - - - - - 
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